@ REPUBLICA Agrupamento de Escolas de Pedrégao Grande ﬂ E
PORTUGUESA Escola Basica Miguel Leitao de Andrada *'l p g

EDUCAGAO

CARTA DE MISSAO 2021-2025

Periodo em avaliacdo: de 19 de marco 2022 a 19 de marco 2026
Nome do Diretor: Natércia Paula Simdes Rodrigues Escaléo: 8.°

Agrupamento de Escolas de Pedrégédo Grande Grupo de Recrutamento: 300

Missdo: Promover uma educacgéo de qualidade para todos os alunos, dotando-os com as competéncias e conhecimentos que Ihes permitam
explorar plenamente as suas capacidades e desenvolver a sua autonomia e responsabilidade criativa de forma a poder contribuir para uma
sociedade mais justa, inclusiva e sustentavel.

Compromissos Conteudo Calendarizagéo

Anualmente
1.° - Estimular o trabalho colaborativo na concretizagdo das metas do Projeto Educativo;
Criar as condicbes para a
concretizagdo do Projeto | - Proporcionar as condicbes materiais e logisticas solicitadas respeitando 0s recursos
Educativo existentes de forma a permitir a concretizagéo do Projeto Educativo;

- Sistematizar a aplicacdo de um modelo de intervencao multinivel que permita a
integragdo e a satisfac@o das necessidades e potencialidades de cada aluno;

- Implementar uma cultura de autoavaliacdo como estratégia de melhoria dos processos
de ensino, aprendizagem e avaliagéo.
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Anualmente
2.° - Criar as condi¢cOes para a concretizacdo do Plano Anual de Atividades;
Criar as condi¢cbes para a | - Utilizar de forma sistemética 0 GARE na plataforma Moodle para monitorizar e avaliar o
concretizagdo do  Plano | grau de concretizacdo do Plano Anual de Atividades.
Anual de Atividades.
- Orientar os recursos humanos da escola para a promoc¢do do sucesso escolar e | Anualmente
3.0 educativo dos alunos;
Gerir de forma eficiente e | - Distribuir as diversas funcbes aproveitando as caracteristicas e os pontos fortes dos
eficaz os recursos humanos | recursos humanos existentes;
do Agrupamento. - Promover e incentivar a formac¢do do pessoal docente e ndo docente em funcdo das
necessidades identificadas.
Anualmente
40° - Gerir os recursos financeiros do Agrupamento de forma a permitir a concretizagdo do
Gerir de forma eficiente e | Projeto Educativo e do Plano Anual de Atividades.
eficaz 0s recursos
financeiros do Agrupamento.
- Promover uma cultura de preservacdo dos recursos materiais potenciando, sempre, a | Anualmente

5.0

Gerir de forma eficiente e
eficaz 0os recursos materiais
do Agrupamento.

sua utilizacdo para fins pedagogicos, educativos e organizacionais
- Proporcionar as condigbes materiais adequadas a concretizagdo do Projeto Educativo e
do Plano Anual de Atividades.

Fevereiro 2022

A Diretora

Natércia Rodrigues

O Presidente do Conselho Geral

Abilio Carvalho




