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Introducao

“As palavras sao importantes, mas o que vale é o exemplo...”
Esopo (escritor da Grécia Antiga)

De acordo com o artigo 39.2 da Lei n.251/2012, de 5 de setembro, que aprova o Estatuto do Aluno
e Etica Escolar, “A autonomia dos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas pressupde
a responsabilidade de todos os membros da comunidade educativa pela salvaguarda efetiva do
direito a educacdo e a igualdade de oportunidades no acesso a escola, bem como a promocgao
de medidas que visem o empenho e o sucesso escolares, a prossecucdo integral dos objetivos
dos referidos projetos educativos, incluindo os de integragao sociocultural, e o desenvolvimento
de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa humana, da democracia e
exercicio responsavel da liberdade individual e do cumprimento dos direitos e deveres que |lhe
estdo associados”.

Neste sentido, decidiu o Agrupamento de Escolas de Pedrégdo Grande (AEPG) elaborar um Co-
digo de Conduta para toda a comunidade escolar (pessoal docente e ndo docente, alunos/for-
mandos e pais e encarregados de educacdo) quando estdo nas instalagdes da escola ou numa
atividade do Agrupamento.

A necessidade da conce¢ao de um Cddigo de Conduta decorre da identificagdo sentida de melho-
rar comportamentos e evitar situagdes de indisciplina, pois estas afetam a qualidade da relacdao
pedagdgica entre professores e alunos, prejudicando o regular desenvolvimento do processo en-
sino-aprendizagem.

Pretende-se com este cédigo desenvolver uma cultura de responsabilizagao de pais e encar-
regados de educagcdo no acompanhamento do percurso escolar dos seus educandos, nome-
adamente em situagdes de incumprimento dos seus deveres, enquanto alunos, referidos no
Regulamento Interno. Neste documento estao também expressas normas inerentes as fungées
desempenhadas pelo pessoal docente e ndo docente.

Cddigo de Conduta
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1.0bjetivos

Aplicar a lei e as regras definidas no Regulamento Interno de forma clara e inequivoca.
Promover a autorregulacdo num quadro de modificacdo de comportamentos desadequa-
dos.

Responsabilizar todos os membros da comunidade escolar, promovendo-se a articulagao
entre alunos, pessoal docente e ndo docente, pais e encarregados de educacgao.
Monitorizar os comportamentos disruptivos de forma sistematica.

Divulgar os dados referentes a indisciplina a toda a comunidade educativa.

Promover um ambiente onde o relacionamento entre todos os elementos da comunidade
escolar seja pautado pelo respeito, espirito de colaboracao, solidariedade e reconheci-
mento.

2.Cadigo de Conduta

2.1. - O pessoal docente deve ...

a)

b)

Exercer a sua autoridade nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional, disciplinar
e de cidadania, dentro e fora da sala de aula, no &mbito das instalacdes escolares ou fora
delas, no exercicio das suas funcoes;

Fazer cumprir as normas e as regras do Agrupamento e agir de acordo com os procedi-
mentos instituidos;

Criar condicOes de aprendizagem saudaveis e seguras;

Ser pontual e s6 deixar os alunos/formandos sair da aula a hora prevista;

Respeitar os alunos/formandos e todos os membros da comunidade escolar e fazer- se
respeitar;

Participar na educac¢do dos alunos/formandos e membros da comunidade educativa;
N3o abandonar a sala de aula antes da hora prevista;

Conhecer as suas funcdes e exercé-las com empenho e profissionalismo;

Comunicar superiormente sempre que algo ndo esteja a decorrer de acordo com o pre-
visto;

Procurar garantir que os espacos figuem limpos e arrumados;

Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via internet ou através de outros
meios de comunicagdo, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e ndo letivos,
sem autoriza¢ao da dire¢do da escola;

Participar de forma ativa na vida escolar, apresentando propostas/ideias de melhoria nos
locais adequados para o efeito;

Cooperar na promocao do bem-estar dos alunos/formandos, protegendo-os de situacGes
de violéncia fisica e/ou psicoldgica e, se necessario, solicitar a intervengdo de outros ele-
mentos da comunidade escolar.

2.2. - O pessoal ndo docente deve ...

a)

b)
c)

Exercer o seu papel de figura de autoridade, fazendo cumprir as normas e as regras do
AEPG e agir de acordo com os procedimentos instituidos com firmeza, linguagem adequa-
da e sem agressividade (gritar, falar alto, ...);

Conhecer bem as suas fungdes e os procedimentos do Agrupamento;

Respeitar os alunos/formandos e todos os membros da comunidade escolar e fazer-se
respeitar;

fi

h)

i)
j)
k)
1)

m)

Exercer as suas fungdes com empenho e profissionalismo;

Comunicar superiormente sempre que algo ndo esteja a correr de acordo com o previsto;
Garantir que os espacos figuem limpos e arrumados;

Participar de forma ativa na vida escolar, apresentando propostas/ideias de melhoria nos
locais adequados para o efeito;

Cooperar na promogcado do bem-estar dos alunos/formandos, protegendo-os de situacGes
de violéncia fisica e/ou psicoldgica e, se necessario, solicitar a interven¢do de outros ele-
mentos da comunidade escolar;

Resolver as situagdes de conflito de forma assertiva;

Manter a disciplina dentro do recinto escolar, zelando pela correta implementacao do
Cédigo de Conduta;

Agir de acordo com a faixa etaria dos alunos/formandos;

Respeitar a autoridade e autonomia do docente;

Respeitar a hierarquia da escola.

2.3. - Os pais e encarregados de educagdao devem ...

a)
b)
c)
d)

f)

g)

Ser responsaveis pela educacdo dos seus filhos ou educandos;

Colaborar no cumprimento das regras definidas no Cédigo de Conduta dos alunos;
Exercer o seu papel de figura de autoridade, estabelecendo limites;

Reconhecer e respeitar a autoridade dos docentes no exercicio da sua profissdo e incutir
nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os docentes, assistentes ope-
racionais, assistentes técnicos e colegas da escola, contribuindo para a preservacao da
disciplina e harmonia da comunidade educativa;

Manter-se informados acerca de tudo o que se relaciona com os seus filhos ou educandos
e comparecer nas reunioes, quando convocados;

Comunicar com o diretor de turma/professor/educador titular de turma, sempre que
julguem pertinente, nas horas e através dos meios de comunicacdo estipulados para o
efeito;

Promover a comunicac¢do saudavel com o Agrupamento, confiando e dando credibilidade
a escola;

Participar ativamente na gestdo de problemas de indisciplina;

Verificar regularmente as mensagens da escola através da caderneta escolar ou outros
meios de comunicacdo (programa................. e correio eletrénico);

Verificar regularmente o caderno didrio e acompanhar os trabalhos de casa do seu edu-
cando;

Garantir que o seu educando se faz acompanhar do material necessario para cada disci-
plina;

Nao interromper as atividades letivas;

Permanecer na escola apenas o tempo estritamente necessario para a resolugdo das
situacOes relacionadas com o seu educando;

Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;
Manter atualizados os seus contactos (telefénico, endereco postal e eletrénico), bem
como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso de alteracdo;
Cumprir os procedimentos existentes na escola relativos a entrada dos pais e encarrega-
dos de educacao;

Garantir que o seu educando tome um pequeno-almoco saudavel e equilibrado, todos os
dias, antes de vir para a escola.

2.4 - Os alunos tém o dever de ...

a)

Ser portadores, diariamente, do cartdo magnético, da caderneta escolar e de todo o ma-

fi
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b)

d)
e)

f)
g)

h)

o)

p)

a)

r)

s)

o g
terial necessario ao normal funcionamento do processo de ensino-aprendizagem;
Ser responsaveis pelos objetos, materiais e equipamentos que transportem para o inte-
rior da escola;
Cuidar da sua higiene pessoal e apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em
funcdo da idade, da dignidade do espaco e das atividades escolares, no respeito pelas
regras estabelecidas na escola (ndo exibindo roupa interior, nem usando cal¢des, saias ou
tops demasiado curtos);
Dirigir-se, ordeiramente, a sala de aula no horario previsto, aguardando a chegada do
docente;
Enguanto estiverem a decorrer aulas, ndo permanecer junto das salas e nao perturbar,
seja de que modo for, qualquer outra atividade escolar;
N3o ter brincadeiras que prejudiquem o bom funcionamento da vida escolar;
Respeitar e promover a integracdo dos alunos/formandos que iniciam a sua frequéncia
no Agrupamento;
Respeitar a autoridade do docente e as orienta¢des dadas pelos assistentes operacionais;
Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade escolar,
ndo praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local
ou dos meios utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial do
pessoal docente e ndo docente e alunos/formandos;
Entrar e sair de todos os espacos escolares de forma ordeira;
Zelar pela preservacdo, conservacao e asseio das instalacdes, material didatico, mobiliario
e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;
Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade escolar;
Permanecer na escola durante o seu horario letivo, salvo autoriza¢do escrita do encarre-
gado de educagao ou da dire¢do da escola;
N3ao permanecer no recinto escolar apds o término das respetivas atividades letivas, ex-
ceto quando se encontrar a participar em atividades dos clubes ou projetos promovidos
pelo AEPG. Caso necessite de permanecer no recinto escolar deve manter-se, obrigatoria-
mente, na Biblioteca Escolar ou no Atrio Interior da escola;
Apds terminar o hordrio letivo e sair do recinto escolar, ndo retornar ao mesmo, exceto
em casos devidamente autorizados pela dire¢do da escola;
Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem au-
torizagdo prévia dos docentes, dos responsaveis pela direcdo da escola ou supervisdo dos
trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro
da comunidade escolar cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;
N3o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via internet ou através de outros
meios de comunicagao, sons ou imagens captados nos momentos letivos e nao letivos,
sem autorizacdo da direcdo da escola;
Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade escolar, em equipa-
mentos ou instalacdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades inerentes
a vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparacdo, indemnizar os lesados re-
lativamente aos prejuizos causados;
Nao fumar, ndo ingerir bebidas alcodlicas, ndo possuir, consumir ou vender drogas ou
substancias ilicitas dentro do recinto escolar.

2.4.1 - Deveres na sala de aula

a)
b)
c)
d)

Entrar e sair ordeiramente, sempre com autoriza¢cdo do docente/responsavel;
Nao se levantar do lugar sem autoriza¢ao;

N3o comer e ndo mascar pastilha eldstica;

N3o usar bonés, gorros ou capuzes;

e)
f)
g)

h)

i)

24.2. -

a)

b)
c)
d)
e)
f)

243. -

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

244. -

a)

Respeitar as regras de comunicacao, utilizando uma linguagem correta e adequada;
Deixar a sala limpa e arrumada;

No Ensino Basico, devem ser aplicadas as disposi¢ées constantes no regulamento do Pro-
jeto “Intervalo sem Rede”. Em ambos os casos, é permitida a utilizacdo destes equipa-
mentos, sempre que solicitada pelo docente, enquadrada nas metodologias a adotar no
desenvolvimento das atividades pedagégicas;

Realizar todos os trabalhos solicitados pelo docente e participar ativamente nas tarefas
propostas;

N3do mexer nos materiais/equipamentos da sala de aula sem autorizagdo do docente.

Deveres nos espagos exteriores

Manter o recinto escolar sempre limpo, deitando os papéis e outros objetos inuteis nos
recipientes apropriados;

Respeitar as orienta¢des dadas por todo o pessoal docente e ndao docente;

Respeitar os colegas chamando-os pelo nome proprio;

N3o ter atitudes agressivas (fisicas e verbais);

Jogar a bola apenas no campo de jogos.

Fazer fila de forma ordeira antes de entrar / sair do recinto escolar, utilizando o leitor de
cartdes

Deveres na cantina

Fazer fila de forma ordeira antes de entrar na cantina;

Transportar, no tabuleiro, a refeicdo completa: sopa, prato principal, fruta/ sobremesa;
Ter uma postura correta a mesa;

Falar em voz baixa;

Respeitar o pessoal ndao docente;

Nao brincar com a comida, com a dgua, ou com os talheres e evitar o desperdicio de ali-
mentos;

Deixar a cadeira arrumada e a mesa limpa, no final da refeicao.

Lavar as maos ao entrar na cantina;

Utilizacdo de Telemdveis e Outros Dispositivos Eletronicos
Alunos do 1.2 ao 3.2 ciclos do ensino basico
e Em conformidade com o disposto no Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lein.2 51/2012),

é proibida a utilizacao de telemdveis e de quaisquer dispositivos eletrénicos com aces-

so a Internet dentro do espaco escolar e durante o horario de funcionamento, incluin-

do intervalos e tempos nao letivos.

e Os dispositivos devem permanecer desligados e guardados, ndo podendo ser utiliza-
dos sem autorizagao expressa.

e S0 é permitida a utilizagdo quando exista autorizagao expressa do professor ou da Di-
regao, nos seguintes casos:

i. Atividades pedagdgicas ou de avaliacdo;

ii. Necessidades de tradugdo para alunos com reduzido dominio da lingua portugue-
sa;

iii. RazOes de saude devidamente comprovadas.

iv. Na BE é permitida a utilizacdo da Internet nos computadores da BE e/ou pessoais
mediante autorizacdo da coordenadora, equipa pedagdgica, assistente operacio-
nal da BE.

e O incumprimento destas regras implica a retirada imediata do equipamento, a ser en-
tregue na Direcao em envelope fechado, sendo a sua devolugao efetuada unicamente

Cddigo de Conduta
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ao Encarregado de Educacdo, em articulacdo com o Diretor de Turma.

b) Regras gerais aplicveis a todos os alunos

e E proibida a gravacdo de som, imagem ou video de colegas, professores ou funciona-
rios sem o consentimento expresso dos visados.

e (Cada aluno é responsdvel por garantir que o seu dispositivo ndo interfere com o nor-
mal funcionamento das atividades escolares.

e O incumprimento destas regras constitui infracdo disciplinar, sujeita a medidas corre-
tivas ou sancionatdrias previstas no Estatuto do Aluno, no Regulamento Interno e no
presente Cddigo de Conduta.

3.Consequéncias do nao cumprimento das regras
anteriormente descritas

O Cddigo de Conduta pretende promover a aprendizagem do autocontrolo e modificar compor-
tamentos inadequados.
A conduta desejada deve ser ativamente ensinada quer em casa, quer na escola. Quando se veri-
fica 0 ndo cumprimento das normas, devem ser aplicadas san¢des, tendo em conta os seguintes
principios:
¢ Os comportamentos desadequados ndo serdo ignorados e serdo objeto de atuacao;
e As medidas disciplinares serdo adequadas a faixa etdria e as necessidades especificas
de cada aluno;
¢ Asmedidas disciplinares deverao refletir o grau de gravidade do comportamento desa-
dequado e ter em consideracdo a frequéncia e a duracao do mesmo;
¢ As medidas disciplinares serdo sempre aplicadas com um propdsito educativo, no sen-
tido de construir uma mudanga comportamental.

4.Implementac¢ao do Codigo de Conduta

4.1. - Conselho Pedagdgico
O Conselho Pedagodgico aprova o Cédigo de Conduta e apoia o pessoal docente, ndo docente e
alunos/formandos na sua correta implementacao.

4.2. - Diretora
A Diretora tem a responsabilidade de gerir o Agrupamento, assegurando o respeito integral das
normas e principios estabelecidos.

4.3. - Professores/Formadores

Cada professor/formador tem a responsabilidade de manter a disciplina dentro da sua sala e
partilhar com outros professores/formadores a responsabilidade comum de manter a ordem e o
respeito dentro do recinto escolar.

4.4, - Professor Titular de Turma/Diretor de Turma

O Professor Titular de Turma/Diretor de Turma monitoriza o progresso educacional e comporta-
mental de cada aluno, intervém em questdes disciplinares e redne com os pais e encarregados de
educacdo sempre que necessario.

fi
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4.5. - Técnicos/Assistentes Operacionais

Os técnicos e assistentes operacionais tém a responsabilidade de manter a disciplina dentro do

recinto escolar, zelando pela correta implementacdo do Cédigo de Conduta.

4.6. - Alunos/Formandos

Os alunos/formandos tém o dever de participar naimplementacdo correta do Cédigo de Conduta

e de agir sempre de acordo com as normas estipuladas.
8
=)

4.7. - Pais e Encarregados de Educacao ©

Os pais e encarregados de educacdo devem apoiar a escola na implementacdo correta do Codi- 8

go de Conduta, responsabilizando-se pelas a¢ées desadequadas dos seus educandos bem como o

pelas suas consequéncias. 'g
2
O
Q
&)

5.Medidas disciplinares

Com vista a aplicagdo de procedimentos de forma que se pretende tdo justa, equitativa e adequa-
da quanto possivel, apresentam-se, de seguida, exemplos de comportamentos perturbadores,
respetiva descricdo, estratégias proativas para atingir o comportamento desejavel e possiveis
sangoes.

Grau da participacao
LIGEIRA (1)

Conversar/Brincar/Intervir despropositadamente durante as aulas.
Levantar-se sem autorizagao.

Provocar os colegas.

Mascar pastilha elastica.

Usar bonés, gorros, capuzes dentro da sala de aula.

Sujar o espaco escolar.

Ter o telemdvel ligado sem autorizagao.

Comportamento

Comunicagdo escrita ao Encarregado de Educagdo e uma ou varias das
seguintes medidas:

O aluno escreve uma carta com o seu pedido de desculpas.

O aluno faz cépia dos deveres do aluno e ética escolar.

O aluno é privado da sua autonomia no intervalo.

O aluno limpa o que sujou.

Adverténcia verbal pelo professor/assistente operacional.

Registo da ocorréncia em GIAE.

Comunicagdo escrita ao Encarregado de Educacao em caso de reincidéncia.

Medida a aplicar

Professor Titular de Turma
Docente da disciplina
Diretor de Turma
Assistente Operacional

Quem atua
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Grau da participacao
GRAVE (2)
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Grau da participacao
MUITO GRAVE (3)

Reincidir em qualquer das infracdes ligeiras.

Entrar e sair da sala de aula aos gritos e empurrdes.

Usar linguagem impropria, nomeadamente palavrdes.

N3o acatar as ordens do pessoal docente e nao docente.

Escrever, rabiscar ou desenhar nas paredes, mobiliario ou qualquer outra
parte do edificio.

Destruir material escolar.

Comportamento | Utilizar telemdvel ou outro qualquer dispositivo tecnoldgico ndo autorizado
pelo docente.

N&o cumprir as regras definidas para cada um dos espacos escolares (refei-
torio, biblioteca, pavilhdo, etc.).

Participar em lutas e gritarias no recinto escolar.

Provocar/Participar em conflitos verbais ou fisicos com os colegas.
Recusar-se a entregar e/ou desligar o telemoével quando solicitado.
Recusar-se a desligar o telemével quando advertido.

Reincidir em qualquer das infragGes graves.

Recusar o cumprimento de qualquer uma das sang¢des que lhe seja aplicada.
Roubar/Furtar.

Cometer ofensas verbais para com o pessoal docente, ndo docente e cole-
gas.

Provocar, exercer coagao.

Ameacar e/ou intimidar qualquer elemento da comunidade escolar.
Perseguir, discriminar ou praticar atos considerados

Comportamento | bullying.

Exercer violéncia fisica.

Destruir propriedades/Bens pessoais.

Gravar ou difundir sons, imagens ou videos de membros da comunidade
escolar sem consentimento.

Utilizar o telemdvel para insultar, ameacar ou ofender colegas, professores
ou funcionarios.

Usar o telemdvel em situagdes de fraude (testes, trabalhos, etc.).
Reincidéncia em infra¢des graves relacionadas com telemoveis.

Comunicagao ao Encarregado de Educagao, para vir a escola e uma ou
varias das seguintes medidas:

Saida da sala de aula para realizagao de tarefas.

Marcacao de falta.

Participacgdo disciplinar.

Prestacao de servigco comunitdrio no Agrupamento.

Medida a aplicar | Interdi¢do (temporaria) da participacdo em projetos/atividades curriculares
e extracurriculares dinamizadas no Agrupamento.

Suspensdo de um a trés dias.

Apreensdo do telemdvel ou de qualquer outro dispositivo tecnolégico pelo
docente, devendo entrega-lo na direcao, desligado e em envelope fechado,
s6 podendo ser levantado pelo encarregado de educacao.

Marcacdo de falta injustificada a aula (se aplicével).

Comunicag¢do ao Encarregado de Educagdo, para vir a escola imediatamen-
te e uma ou varias das seguintes medidas:

Saida da sala de aula com realizacdo de tarefas.

Marcacdo de falta.

Participacao disciplinar.

Apresentacdo na direcao da escola.

Prestacdo de servico comunitdrio de acordo com protocolos celebrados com
outras instituicdes, como Bombeiros, Santa Casa da Misericordia, Camara
Municipal, etc.

Exclusdo (temporaria ou ndo) da participacdo em projetos/atividades curri-
culares e extracurriculares dinamizadas no Agrupamento.

Apreensdo do telemdvel ou de qualquer outro dispositivo tecnolégico, de-
vendo entregd-lo na direcdo, desligado e em envelope fechado, s6 podendo
ser levantado pelo encarregado de educacao.

Suspensdo (dependendo da gravidade), de acordo com o Estatuto do Aluno.
Participacdo a CPCJ ou GNR, se configurarem crime ou situagao de risco.

Medida a aplicar

Professor Titular de Turma
Docente da disciplina
Diretor de Turma
Assistente Operacional
Diretora da Escola
Conselho de Turma

Quem atua

=

Professor Titular de Turma

Docente da disciplina

Diretor de Turma

Assistente Operacional

Diretora da Escola

Conselho de Turma

Conselho de Turma (para aplicacdo de medida corretiva ou sancionatéria).
Entidades externas (GNR, CPCJ), nos casos previstos por lei.

Quem atua

1 Exemplos: executar a separacdo dos residuos sélidos e deposita-los nos respetivos ecopon-
tos; auxiliar na limpeza e/ou manutencdo dos espacos comuns; ajudar na supervisdo das
refeicdes das criancas/alunos mais novos; apoiar na cozinha, entre outros.

=
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6.0peracionalizacao

Todos os comportamentos perturbadores serdo alvo de participacdo disciplinar por parte dos
docentes, dos técnicos e/ou dos assistentes operacionais.

Quando um aluno tem um comportamento perturbador e o docente considera que Ihe deve dar
ordem de saida da sala de aula, os procedimentos sdo os seguintes:

a)

b)

e)

O docente chama o assistente operacional, que encaminha o aluno para o local estipulado
para o efeito, acompanhado de uma tarefa para realizar (Anexo 1).

O aluno deve fazer uma reflexdo escrita, em documento préprio (Anexo 2), sobre o seu com-
portamento e, posteriormente, deve cumprir a tarefa designada. No final do tempo letivo
volta a sala, entregando a reflexdo e a tarefa ao docente da disciplina;

O docente que deu ordem de saida da sala regista a ocorréncia no GIAE, no prazo de um dia
util, acautelando a comunicacdo da mesma ao diretor de turma, encarregado de educacao
e diretora da escola;

O docente que deu ordem de saida da sala devera entregar os documentos (Anexos 1 e 2)
ao diretor de turma;

O diretor de turma/professor titular de turma monitoriza os procedimentos e convoca o
encarregado de educagao.

De igual modo, caso um técnico, um assistente operacional ou um aluno presencie ou tenha co-
nhecimento de comportamentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar deve participa-los
(Anexos 3 e 4, respetivamente) imediatamente ao diretor de turma/professor titular de turma.

Parecer favoravel do Conselho Pedagoégico em 17/09/2025
Aprovado pelo Conselho Geral em 24/09/2025

(Anexo 1)
REGISTO DE OCORRENCIA
1. Dados da Ocorréncia

Data: / / Hora: Local:

Tipo de Ocorréncia:

. Indisciplina em sala de aula

Conflito entre alunos

e Agressdo fisica/verbal

e _ Danos materiais

e Desrespeito para com funcionario/docente
e  Outra:

2. Identificagdo dos Envolvidos
Nome(s) dos envolvido(s):

Nome:

Funcdo / Relagdo com a escola:

e  Aluno

e _  Docente

e Assistente Operacional (A.O.) / Assistente Técnico (A.T.)
e  Encarregado de Educacgdo

e  Outra:

3. Descrigdao da Ocorréncia

(Relato objetivo e detalhado do que ocorreu, incluindo context e consequéncias observadas.)
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EERIBLICA

4. Testemunhas (se houver)

Nome:

Fungdo/Turma:

5. Medidas Imediatas Aplicadas

Adverténcia verbal

____Ordem de Saida da Sala de Aula / Encaminhamento para a Biblioteca

e  Comunicacdo ao Encarregado de Educacao
e  Encaminhamento para a Direcao
e  Encaminhamento para o gabinete de psicologia / SPO

____ Outra medida:

6. Medidas Corretivas / Disciplinares Propostas

o Adverténcia escrita

____Trabalho de reflexdo orientado
e  Reparagao de danos

. Prestacdo de servico comunitario no Agrupamento

Interdigdo da participagdo em projetos/atividades curriculares e extracurriculares

e _ Apreensdo do telemdvel ou de qualquer outro dispositivo tecnolégico
e  Prestacdo de servico comunitario for a do Agrupamento

e  Suspensao

e _ Participagdo a CPCJ ou GNR

____ Outra medida:

BEERUDLICA
PORTUMGLIESA

7. Medidas Preventivas / Educativas a Implementar

Encaminhamento para apoio psicolégico / mediagdo
e Acompanhamento individual / tutoria

e Sessdo de sensibilizacdo / cidadania

* Envolvimento da familia

* Plano de acompanhamento comportamental

Outra medida:

8. Responsaveis pelo Registo

Nome do Docente / Funcionario que reporta:

Funcgao:

Data do registo: / /

Assinatura:

Validagdo pela Diregdo / Diretor de Turma / Professor Titular

Nome:

Cargo:

Data: / /

Assinatura:

Tomada de Conhecimento do(a) Encarregado(a) de Educagao

Data: / /

Assinatura:
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(Anexo 1)

Nome do(a) aluno(a)/formando(a) Ano Turma

N.2 Data__ / /

Local onde se deu a ocorréncia

1. Descreve a situagao.

2. O que sente relativamente ao que aconteceu?

3. Coloca-te no lugar do outro. Como ¢ que tu atuarias?

4. O que deves fazer para reparares a situagdo?

5. Que consequéncias poderao surgir com o teu comportamento?

6. Qual a penalizagdo que consideras adequada ao teu comportamento?

O(A) Aluno(a)/Formando(a): O(A) Responsavel: O(A) Encarregado(a) de Educagao:

Data: / /




