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O presente Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Pedrégao Grande sus-
tenta-se numa visdo de escola moderna, colaborativa e centrada no sucesso educati-
vo, alicergada numa lideranga partilhada, transparente e digitalmente capacitada, em
consonancia com as exigéncias de uma gestao escolar eficiente, sustentavel, segura e
inovadora.

Assumem-se como pilares estruturantes desta regulamentacao:

A reducao da burocracia redundante, privilegiando a informacgéo util, integrada e ar-
ticulada nos instrumentos de planeamento, monitorizagao e avaliagao ja existentes;
A desmaterializagao dos processos, assegurando a utilizagado plena das tecnologias
digitais, designadamente através de assinaturas digitais qualificadas, de um sistema
de arquivo e partilha documental seguro, acessivel e organizado, respeitando os prin-
cipios da protecao de dados e da ética digital,

Aresponsabilizagao partilhada de todos os membros da comunidade educativa, refor-
¢ando a autonomia, a corresponsabilizagao e a participagao ativa na vida da escola,
em alinhamento com os principios de cidadania digital e literacia tecnolégica segura;
O compromisso com uma escola ambientalmente sustentavel, promotora de praticas
responsaveis e amigas do ambiente, em coeréncia com os Objetivos de Desenvolvi-
mento Sustentavel, as orientagdes nacionais e internacionais para uma escola inclu-
siva, moderna e digitalmente integrada.

Na sua aplicacao, este Regulamento Interno pretende ser um instrumento vivo, facilita-
dor do funcionamento quotidiano, promotor de uma cultura organizacional saudavel e de
um ambiente educativo de qualidade, assente nos valores da legalidade, responsabili-
dade, ética e interesse educativo, em conformidade com a legislagdo, recomendagdes
estratégicas e orientagcdes em vigor.
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INTRODUGCAO

O Regulamento Interno constitui um instrumento fundamental do exercicio da autono-
mia, conforme previsto no Regime de Autonomia, Administragéo e Gestdo dos Estabele-
cimentos Publicos de Educacéo Pré-Escolar e dos Ensinos Basico e Secundario, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redacao conferida pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho.

Através do presente Regulamento Interno, pretende-se definir, com flexibilidade e aten-
dendo a experiéncia acumulada, bem como as especificidades do contexto educativo e
socioeconomico em que o Agrupamento de Escolas de Pedrogéo Grande se insere, as
normas que regem o seu funcionamento, a organizacgdo e funcionamento dos Orgaos
de Administracdo e Gestao, das Estruturas de Orientacdo Educativa, dos Servicos de
Apoio Educativo, bem como os direitos e deveres de todos os intervenientes no processo
educativo.

Este Regulamento tem ainda como propdsito estabelecer um conjunto de regras coe-
rentes com o quadro normativo vigente, adequadas as necessidades proprias do Agru-
pamento, partilhando o principio de que as particularidades de cada escola, enquanto
organizagao social, devem permitir op¢cdes distintas, competindo a comunidade educati-
va, de forma participada e responsavel, definir as solu¢gées que melhor contribuam para
a concretizagao de objetivos comuns, designadamente:

» Promover condi¢des que favoregam a formacéo integral dos alunos e o seu
sucesso educativo;

* Melhorar, de forma continua, as condi¢cdes de trabalho e de realizagao pro-
fissional e pessoal de todos os membros da comunidade educativa.

CAPITULO |

Principios Gerais

O Agrupamento de Escolas de Pedrégdo Grande localiza-se no concelho de Pedrégdo Grande e
integra, para além da escola sede, Miguel Leitdo de Andrada com 22 e 32 ciclos, outros estabele-
cimentos de ensino, designadamente Jardins de Infancia de Vila Facaia e Pedrégao Grande e Esco-
las Basicas da Graca e Pedrogao Grande, garantindo a oferta educativa na Educac¢do Pré-Escolar,
assim como nos 1.2, 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico.

A organizagao e regulamentagao da vida escolar, em conformidade com os normativos legais em
vigor, a consolidacdo da autonomia no respeito pelas especificidades prdprias do Agrupamento
e a adogao de uma matriz de funcionamento assumidamente democratica constituem principios
orientadores transversais a este documento, o qual visa clarificar e assegurar o regular funciona-
mento desta Unidade Organica.

Artigo 1.2

Objeto e Ambito

1. O presente Regulamento Interno estabelece, nos termos dos principios definidos no regi-
me de autonomia, administracdo e gestdao dos estabelecimentos de educacdo pré-escolar e
dos ensinos basico e secunddrio, o regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas de
Pedrégao Grande, dos respetivos érgaos de administracao e gestao, das estruturas de orien-
tacdo educativa, bem como dos servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos, de-
finindo igualmente os direitos e deveres de todos os membros da comunidade educativa e
fixando o quadro de normas e procedimentos a que todos devem obedecer.

2. Este Regulamento, em articulacdo com o Projeto Educativo, o Plano Anual de Atividades e o
Plano Curricular do Agrupamento, constitui-se como instrumento essencial do exercicio da
autonomia, administragao e gestao do Agrupamento de Escolas de Pedrégdo Grande, sendo
aplicavel a toda a comunidade escolar.

3. O presente Regulamento Interno aplica-se aos seguintes estabelecimentos de educagdo pré-
-escolar e ensino basico que integram o Agrupamento:

a) Escola Basica de Pedrégdo Grande;

b) Jardim de Infancia de Pedrégao Grande;

c) Escola Basica da Graga;

d) Jardim de Infancia de Vila Facaia;

e) Escola Basica Miguel Leitdo de Andrada.

f) Outros estabelecimentos que, entretanto, possam vir a integrar o Agrupamento.

4. Estdo abrangidos pelo presente Regulamento Interno:
a) Orgdos de administrac3o e gestdo;

b) Estruturas de orientacdo educativa;

c) Alunos;

d) Docentes;

e) Técnicos especializados;

f) Pessoal assistente técnico e operacional;

g) Pais e Encarregados de Educacdo;

h) Utilizadores das instalagdes e espacos escolares.

5. O Regulamento Interno aplica-se igualmente a todas as atividades promovidas pelo Agru-
pamento que decorram fora dos recintos escolares, desde que previstas no Plano Anual de
Atividades ou devidamente autorizadas pelos 6rgdos de administracdo e gestao.

Regulamento Interno
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6.

O desconhecimento das disposi¢gdes constantes do presente Regulamento Interno nao isenta
de responsabilidade qualquer membro da comunidade educativa que, por acdo ou omissao,
infrinja as suas normas.

Artigo 2.2
Objetivos
Constituem objetivos deste regulamento:

Facilitar o exercicio da autonomia do Agrupamento;

Definir regras de funcionamento, em conformidade com o disposto na lei;

Proporcionar a aquisicao de atitudes auténomas, visando a formacao de cidadaos civicamen-
te responsaveis e democraticamente intervenientes na vida da escola como comunidade edu-
cativa;

Assegurar o bom funcionamento do Agrupamento, numa perspetiva de responsabilidade par-
tilhada.

Artigo 3.2
Principios Orientadores e Areas de Intervenc¢ao
Os principios orientadores subjacentes as areas de intervenc¢ao visam prioritariamente:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

A promocgao do sucesso educativo e a prevencdo do abandono escolar;

O estimulo a inovagao pedagdgica como catalisadora das aprendizagens e do conhecimento;
O fomento do trabalho colaborativo e articulado através da partilha de informacao, experién-
cias e saberes, entre os agentes educativos;

O reforgo da formacgao do pessoal docente e ndao docente;

A promocao da educacdo para a saude, através da adocao de comportamentos promotores
de bem-estar fisico, emocional e social;

A promocao dos valores da disciplina, respeito mutuo, tolerancia, autonomia e esforgo, como
elementos essenciais na construcdo do saber e saber ser;

O reforco do envolvimento e da capacitacdo das familias no acompanhamento escolar dos
seus educandos;

O fomento de uma consciéncia ambiental e da gestao racional dos recursos;

A valorizacdo dos recursos locais, fundamentos de uma identidade;

A orientac¢do vocacional, empreendedorismo e contacto com a realidade empresarial;

O estimulo a participacdo dos membros da comunidade educativa.

Artigo 4.2
Racionalizagao de relatorios e evidéncias

1.

O Agrupamento adota como principio a organizacao eficiente e a racionalizacdo de processos,
reduzindo a producdo de relatérios formais repetitivos, sempre que ndo sejam legalmente
obrigatdrios.

A monitorizacdo, acompanhamento e avaliacdo das atividades e projetos sdo assegurados
pelas atas das reunides dos drgaos e estruturas, pelos contributos especificos para a avaliagao
interna, pelos relatdrios legalmente previstos e pelos documentos de planeamento e presta-
¢do de contas (PAA, PE, relatérios da equipa de autoavaliagdo, etc.).

As tarefas, fungdes e responsabilidades desempenhadas pelos docentes e ndo docentes com
cargos especificos ficam igualmente refletidas nos instrumentos de avaliacdo do desempenho
e nos momentos de reflexao e balancgo, dispensando-se relatérios adicionais sempre que ndo
sejam legalmente exigidos.

Assim, sempre que exista sobreposicdo de informacdo ja registada ou validada noutras ins-
tancias, prevalecera a utilizacdo integrada das evidéncias existentes, garantindo coeréncia,
economia de tempo e maior eficacia na gestao escolar.

CAPITULO II

Caracteriza¢ao do Agrupamento

Seccao |
Constituicao

Tipologia

Morada

Enderegos/Contactos

Escola EB 2, 3 Miguel Leitao
de Andrada (Escola Sede)

Av. Manuel Jacinto Nunes, N.°10
3270-182 Pedrégao Grande

Telefone: 236 486 267
Email: geral@agpedrogao.pt
Sitio: www.agpedrogao.pt

Escola Basica de Pedrégao
Grande

Avenida Manuel Jacinto Nunes,
n.c 10,
3270-182 Pedrégao Grande

Jardim de Infincia de Pedré-
gao Grande

Rua Professor Afonso Lopes da
Costa
3270-225 Vila Facaia

Telefone: 236
480 070/236488643
Email: geral@agpedrogao.pt

Jardim de Infancia de Vila
Facaia

Rua da Escola, Graga,
3270-022 Pedrégio Grande

Telefone: 236 550 006
Email: geral@agpedrogao.pt

Escola Basica da Graga

Rua da Escola, Graga,
3270-022 Pedrégao Grande

Telefone: 236550358

Jardim de Infancia de Vila
Facaia

Seccao Il

Rua Professor Afonso Lopes da
Costa, Vila Facaia,
3270-225 Pedrégao Grande

Regime de funcionamento do Agrupamento

Artigo 5.2
Oferta Formativa

Telefone: 236550006

As ofertas curriculares e os principios orientadores da organiza¢do e gestdao dos curriculos
obedecem ao estipulado no Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho e Portaria n2 223A/2018.
O Agrupamento de Escolas de Pedrégdo Grande ministra aos seus alunos os seguintes niveis/

As atividades curriculares revestem carater de frequéncia obrigatéria para todos os alunos,
excetuando-se a educacdo pré-escolar, e organizam-se de acordo com o nivel de ensino fre-
guentado, em conformidade com os programas, orienta¢des curriculares e referenciais disci-

1.

ciclos de ensino e cursos:

b) A Educagdo Pré-Escolar;

c¢) 0O 1.2 Ciclo do Ensino Basico;

d) Os 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico.
2.

plinares em vigor.
3.

A planificagdo e a implementagao das atividades curriculares devem atender as orientagbes
e deliberacdes do Conselho Pedagdgico, dos Departamentos Curriculares e dos Conselhos de

Regulamento Interno
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Turma, no ambito das respetivas competéncias.

4. O Agrupamento de Escolas de Pedrdgao Grande podera, mediante parecer favoravel do Con-
selho Pedagdgico, propor e dinamizar diferentes ofertas curriculares e formativas, nomeada-
mente nos dominios das linguas e das expressdes artisticas, designadamente para os 2.2 e 3.2
ciclos do ensino basico, em consonancia com o Projeto Educativo do Agrupamento e com o
disposto no Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho.

5. Compete aos érgdos de administracao e gestdao do Agrupamento assegurar a divulgacao da
sua oferta educativa, recorrendo aos meios considerados mais adequados, de forma a garan-
tir o acesso da comunidade educativa a informacgao essencial, com especial atengao dirigida
aos alunos e respetivos Pais e Encarregados de Educacao.

6. O Agrupamento reserva-se o direito de alargar ou ajustar a sua oferta formativa, incluindo
modalidades noturnas ou outras, em funcao do Projeto Educativo e das necessidades identi-
ficadas na comunidade local.

EDUCACAO PRE-ESCOLAR

Artigo 6.2

Atividades educativas

As atividades educativas sdo gratuitas e tém a duracdo de vinte e cinco horas semanais, distri-
buidas por cinco horas diarias, nos periodos da manhd e da tarde. Cada estabelecimento de
educacao pré-escolar estabelece o seu hordrio de funcionamento, o qual podera ser revisto, anu-
almente, em reunido com os Encarregados de Educacdo, representante da Autarquia, Assistentes
Operacionais e Pessoal Docente, de acordo com o quadro legal em vigor.

Artigo 7.2

Atividades de Animagao, Enriquecimento e Apoio a Familia (AAAF, AEC, CAF e ETL)

1. Porincumbéncia expressa do Municipio de Pedrdégao Grande, compete a Direcdo do Agrupa-
mento de Escolas de Pedrdgao Grande a gestao, coordenacdo e operacionalizacdo dos hora-
rios e da componente de recursos humanos associados as Atividades de Animacgao e Apoio a
Familia (AAAF), as Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC), a Componente de Apoio a
Familia (CAF) e a Educacdo em Tempos Livres (ETL).

2. As AAAF destinam-se a Educacdo Pré-Escolar, sendo de frequéncia facultativa, asseguradas
pela Autarquia, que garante as condicdes adequadas ao seu funcionamento, em conformida-
de com os normativos legais aplicaveis.

3. As AEC destinam-se ao 1.2 Ciclo do Ensino Bdsico, organizando-se em articulacdo com o Mu-
nicipio de Pedrogao Grande, nos termos da legislacdo em vigor, carecendo de inscricdo prévia
por parte dos Encarregados de Educacdo.

4. Nos termos do artigo 9.2, n.2 4 da Portaria n.2 644-A/2015, a oferta das AEC aos alunos cujos
encarregados de educacdo optem pela frequéncia da disciplina de Educacdo Moral e Religio-
sa (EMR) pode ser deduzida de uma hora semanal, competindo a Direcdo do Agrupamento,
ouvida o Conselho Pedagdgico, a decisdao sobre a distribuicdo de servico e organizacao dos
horarios.

5. A CAF e o ETL constituem atividades de apoio as familias, complementares a componente
letiva, desenvolvidas igualmente sob coordenacdo direta entre o Municipio e a Direcao do
Agrupamento.

6. A inscricao nas AAAF, AEC, CAF e ETL compete aos Encarregados de Educagao, nos termos
legais, devendo ser apresentada, sempre que aplicavel, declaracdo da entidade empregadora
com indicacdo do horario laboral.

7. Compete aos educadores e docentes designados a supervisdao pedagogica e o acompanhamen-
to das atividades, em articulacdo com a Direcdo e os dinamizadores, garantindo a qualidade
educativa, a seguranca dos alunos e a complementaridade com as atividades curriculares.

Artigo 8.2

Atividades Extracurriculares, Clubes e Projetos

1. As atividades extracurriculares, os clubes e os projetos desenvolvidos pelo Agrupamento de
Escolas de Pedrégdo Grande visam contribuir para o enriquecimento cultural, civico, cientifi-
co, artistico, fisico e desportivo dos alunos, favorecendo a sua formacgao integral e promoven-
do a sua participacdo ativa na comunidade.

2. Afrequéncia destas atividades é de cardcter facultativo e realiza-se fora do horario letivo, sob
a coordenacado de docentes ou técnicos devidamente habilitados e autorizados para o efeito.

3. As atividades extracurriculares, os clubes e os projetos sdo programados, ajustados ou subs-
tituidos anualmente, mediante discussdo em Conselho Pedagdgico, tendo em conta as priori-
dades definidas no Projeto Educativo do Agrupamento.

4. Os clubes e projetos desenvolvem, preferencialmente, tematicas relacionadas com tecno-
logias da informacdo e comunicacdo, ensino experimental das ciéncias, saude e seguranca,
cidadania, educacdao ambiental, desporto, artes, cultura e patriménio local.

5. 0O Agrupamento manifesta disponibilidade para apresentar candidaturas a projetos que, pela
sua relevancia, possam responder as necessidades da comunidade educativa, sendo a sua
integracdo no Plano Anual de Atividades validada pelo Conselho Pedagdgico e pela Diregao.

6. O Agrupamento promove, sempre que possivel, a participacdo em programas europeus de
mobilidade, designadamente através do Programa Erasmus+, garantindo a sua articulagao es-
tratégica com o Projeto Educativo, a inscricdo no Plano Anual de Atividades e o cumprimento
das orientagdes da Agéncia Nacional Erasmus+ Educagao e Formagao.

7. A oferta anual destas atividades é divulgada a comunidade educativa no inicio de cada ano
letivo e, sempre que surjam novas propostas ndo previstas inicialmente, sera igualmente co-
municada ao longo do mesmo.

Seccgao lll
Normas Gerais

Artigo 9.2
Matricula/Constitui¢cdo de Grupos/turmas

1. Matricula

a) Os critérios de natureza pedagdgica para a constituicao de grupos e turmas obedecem a le-
gislacdo em vigor que define as prioridades e os fatores de desempate, sendo a Direcdo res-
ponsavel pela sua aplicagao.

b) Paraalém dos critérios previstos na lei, o Agrupamento considera ainda o seguinte fator: sem-
pre que possivel, a crianca filha de funcionario/a do estabelecimento ndo deverd frequentar a
sala onde este exerca funcgoes.

2. Constituicao de Grupos na Educagao Pré-Escolar
A constituicdo de grupos e turmas obedece aos critérios legais em vigor, complementados pelos
principios pedagégicos definidos pelo Agrupamento.

3. Educagao Pré-Escolar

a) Os grupos devem privilegiar a heterogeneidade de idades e a equidade de género, podendo,
guando o numero de criancas o permita, constituir-se grupos homogéneos mediante propos-
ta fundamentada e aprovacdo em Conselho Pedagdgico.

b) Os grupos tém, por regra, entre 20 e 25 criancas. Pode haver reducdo até 20, mediante
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relatério técnico-pedagdgico, ndo podendo incluir mais de duas criancas nestas condi-
¢Oes e garantindo a permanéncia minima de 60% do tempo curricular.

c) A matricula de criancas que completem trés anos entre 16 de setembro e 31 de dezembro
¢ aceite a titulo condicional, dependendo da existéncia de vaga apods aplicagdo das priori-
dades legais.

d) Sempre que haja equilibrio de numero, a crianga recém-matriculada deve integrar o grupo
com menor numero de alunos com necessidades educativas especiais e/ou com trés anos
de idade.

4. 1.2 Ciclo do Ensino Basico

a) As turmas devem, sempre que possivel, ser constituidas apenas por um ano de escolari-
dade.

b) Asturmas do 1.2 ano sdo constituidas até 24 alunos; as do 2.2, 3.2 e 4.2 anos até 26 alunos.

c) Pode haver reducdo até 20 alunos mediante relatoério técnico-pedagdgico, aplicando-se as
mesmas condig¢des referidas no ponto anterior.

d) Sempre que possivel, privilegia-se a continuidade dos grupos do ensino pré-escolar.

e) Quando necessario, a divisdo das turmas segue critério de ordem alfabética ou outro ade-
quado, assegurando equilibrio de género e de perfis.

5. 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico

a) Asturmas devem ter entre 24 e 28 alunos, podendo ser reduzidas até 20 mediante relaté-
rio técnico-pedagdgico e com permanéncia minima de 60%.

b) Deve ser respeitada a continuidade dos grupos/turmas, podendo proceder-se a divisdo
guando haja numero significativo de alunos com percursos escolares problematicos.

c) O critério de divisdo é preferencialmente a ordem alfabética, assegurando equilibrio de
género e perfis.

d) O Conselho de Turma e o Conselho Pedagdgico devem ser consultados quando haja neces-
sidade de divisdo, tendo em conta o percurso escolar anterior dos alunos.

6. Disposi¢des Comuns

a) A constituicdo de grupos e turmas em todos os niveis de ensino respeita sempre os nor-
mativos legais em vigor.

b) Sempre que se justifique, podem ser definidos anualmente, por despacho da Direcdo e
parecer do Conselho Pedagdgico, fatores de desempate, limites numéricos ou disposicées
complementares para assegurar aplicacao coerente dos critérios.

c) Os pedidos de mudancga de turma sé podem ser autorizados mediante razdes pedagdgicas
pertinentes, apresentacdo dentro do prazo legal, existéncia de vaga e parecer favoravel da
Diregao.

d) Todas as situacGes omissas ou excecionais sdo resolvidas caso a caso, tendo em conta o
superior interesse dos alunos e o enquadramento legal aplicavel.

Artigo 10.2
Horario de Funcionamento das Atividades

1.

2.

No ensino pré-escolar, havera tolerancia de 10 minutos no primeiro tempo do periodo da

manha para os educadores e 15 minutos para as criancas.

Nos 1.9, 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico:

a) Aindicacdo das entradas e saidas das aulas far-se-a respeitando o hordrio letivo estabe-
lecido;

b) A hora prevista de entrada na aula, os alunos deverdo dirigir-se para a respetiva sala, pela
porta exterior, devendo aguardar ordeiramente a chegada do professor que facultard o
acesso a sala;

4.

c) No primeiro tempo do periodo da manha havera, excecionalmente, para o professor e/
ou aluno, uma tolerancia de 10 minutos. Em caso de comprovada reincidéncia, deverd o
professor e/ou aluno apresentar justificacdo ao Diretor/ DT;

d) O aluno que chegue atrasado devera dirigir-se para a sala de aula e justificar-se perante o
professor, que aceitard ou ndo o motivo apresentado;

e) No término da aula, os alunos sé devem sair depois da autorizacao do professor e depois
de garantida a arrumacao e verificado o estado de limpeza da sala;

f) O professor sera o ultimo a sair, fechando a porta e as janelas exteriores e apagando as
luzes;

g) Sempre que se verifique a falta de um docente, a atividade letiva da turma sera, sempre
que possivel, assegurada por um docente em substituicdo e/ou em regime de permuta;

h) Na disciplina de Educacdo Fisica, reservar, sempre que possivel, os ultimos dez minutos da
aula para que os alunos possam tomar banho e trocar de vestuario, evitando prejuizos no
inicio das aulas subsequentes.

Caso se verifique, no inicio de uma aula, que a sala se encontra excessivamente suja e/ou de-

sorganizada, devera o professor comunicar de imediato tal situacdo ao funciondrio de servico,

a fim de se proceder a identificacdo dos ultimos utilizadores e a respetiva comunicacdo para

responsabilizagao.

A utilizacdo de meios audiovisuais ou outros equipamentos devera ser realizada exclusiva-

mente pelos docentes, ou sob a sua supervisao direta, de forma a prevenir danos decorrentes

de eventual utilizagdo indevida.

Nos 1.9, 2.2 e 3.2 ciclos:

a) Ossumarios das aulas e de todas as atividades equiparadas a servico letivo, bem como as
atividades inseridas na componente nao letiva do horario dos professores destinadas ao
trabalho na escola serdo obrigatoriamente, registados no programa GIAE;

b) Os sumarios deverdo ser registados num prazo maximo de sete dias.

Artigo 11.2-A
Aulas no Exterior

1.

As atividades letivas que decorram no exterior do recinto escolar, mas dentro da localidade
ou concelho, encontram-se abrangidas pelo seguro escolar e ndo carecem de autorizacao
prévia dos Pais e Encarregados de Educacdo, devendo, no entanto, ser informados do local,
horario e objetivos da atividade.

Quando as atividades letivas se realizem fora da localidade, implicando o recurso a meios de
transporte, encontram-se igualmente abrangidas pelo seguro escolar, mas exigem informa-
¢do detalhada e autorizacdo escrita do Encarregado de Educacao.

Os alunos que nao participem nas atividades referidas nos numeros anteriores deverao com-
parecer no estabelecimento de ensino, para desenvolverem outro tipo de atividades, previa-
mente definidas em plano de aula elaborado pelo respetivo professor.

Artigo 11.2-B
Visitas de Estudo

1.

As visitas de estudo constituem atividades pedagdgico-didaticas de natureza complementar
ao desenvolvimento curricular, com dura¢do e ambito varidveis, sendo consideradas impor-
tantes para o incentivo a formacao integral dos alunos, devendo por isso ser promovidas e
apoiadas pelo Agrupamento de Escolas de Pedrdgao Grande.

As propostas de visitas de estudo devem, preferencialmente, ser apresentadas no inicio do
ano letivo, sujeitas a apreciacdo e aprovacdo pelo Conselho Pedagdgico, em modelo préprio
definido pelo Agrupamento, devendo constar, entre outros elementos, o itinerario previsto,
os objetivos, as modalidades de avaliagdo, a identificagdo dos alunos/turmas envolvidos e as
respetivas condicdes de realizacdo. Os respetivos Educadores, Professores Acompanhantes e
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Assistentes Operacionais deverao acompanhar as visitas de estudo, em numero definido de
acordo com a legislacdo em vigor, em funcdo dos grupos da educacdo pré-escolar e das tur-
mas do 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico.

3. O Diretor de Turma ou o Professor responsavel pela dinamizacdo da visita deve informar pre-
viamente os Encarregados de Educacdo acerca dos objetivos, duracdo, locais a visitar, regime
de refei¢cOes e pernoitas, horarios, eventual comparticipacao financeira dos alunos nas des-
pesas, seguro escolar e outros aspetos considerados relevantes. Por sua vez, os Encarregados
de Educacdo devem assinar uma declaracdo, confirmando o conhecimento das condicGes
propostas e autorizando a participa¢ao do seu educando na visita de estudo.

4. Os docentes participantes nas visitas de estudo ou em outras atividades pedagdgicas fora do
recinto escolar deverao preencher os respetivos sumarios, ndo numerando as aulas com as
turmas ndo envolvidas nas referidas visitas de estudo / atividades

5. Os alunos que, por qualquer motivo, ndo participem na visita de estudo deverdo comparecer
no estabelecimento de ensino durante o respetivo periodo letivo, desenvolvendo atividades
alternativas, previamente definidas em plano de aula elaborado pelo respetivo professor.

Artigo 12.2

Recursos Educativos e Apoios

O Agrupamento de Escolas de Pedrégdo Grande assegura aos seus alunos, de acordo com as dis-

ponibilidades, o acesso a recursos educativos complementares, nomeadamente:

a) Apoios individualizados, tutorias, servicos especializados de apoio educativo, salas de estudo
e outras medidas de apoio acrescido;

b) Biblioteca Escolar;

c) Clubes, projetos e parcerias;

d) Atividades de Enriquecimento Curricular;

e) Ocupacao plena dos tempos escolares;

f) Outras medidas de promoc3do do sucesso escolar;

g) Outros apoios a propor pelo Conselho Pedagdgico, de acordo com as necessidades identifi-
cadas.

Artigo 13.2

Critérios para Elaborac¢ao de Horarios dos Alunos

1. Os horarios das turmas devem observar a carga letiva semanal, o equilibrio entre disciplinas
tedricas e praticas, a auséncia de tempos desocupados e o limite maximo de tempos conse-
cutivos e diarios.

2. Deverad evitar-se a lecionac¢do de disciplinas coincidentes em tempos contiguos, salvo quando
pedagogicamente justificado.

3. Adisciplina de Educagdao Moral e Religiosa e a Educagao Fisica obedecerdo a critérios especi-
ficos, nomeadamente no que respeita a distribuicdo por turnos e periodos do dia, em confor-
midade com o interesse dos alunos.

4. O Diretor pode autorizar, em situagdes pontuais, altera¢des de horarios, desde que sejam
salvaguardadas as condi¢des de comunicagdo prévia aos Encarregados de Educacao.

Artigo 14.2

Intervalos

1. Aorganizacdo de intervalos entre os periodos letivos justifica-se pela necessidade de maximi-
zar os periodos de concentragao e atengdo dos alunos, proporcionando-lhes, simultaneamen-
te, momentos adequados de repouso, lazer e convivio saudavel.

Artigo 15.2

Utilizacao do Equipamento Escolar

1. A correta utilizacdo e conservacao do equipamento escolar constituem responsabilidade de
todos os membros da comunidade educativa, podendo os utilizadores ser responsabilizados
por quaisquer prejuizos ou danos que resultem de utilizagcdo inadequada ou negligente.

2. Todo o equipamento escolar deve ser devidamente guardado e acondicionado nos espacos
préprios destinados a esse efeito, nomeadamente laboratdrios, arrecadagdes, salas de aula
ou outros espacos adequados.

3. O-equipamento audiovisual sob a guarda dos Assistentes Operacionais deverd ser requisitado
com uma antecedéncia minima de 24 horas, junto do funcionario designado para o efeito.

Artigo 16.2

Acesso ao edificio escolar

1. Nos edificios sede de Pedrégdo Grande, destinados ao Jardim de Infancia e ao 1.2 Ciclo do
Ensino Basico, o acesso dos alunos faz-se pelo portdo principal, observando-se os seguintes
horarios:

a) Entrada da manha — o portdo abre as 7h45 e encerra as 9h30;
b) Saida da tarde — o portdo abre as 16h30 e encerra as 18h45, caso se verifique a necessi-
dade de permanéncia de criancgas/alunos até essa hora.

2. Este hordrio poderd ser ajustado conforme as necessidades, podendo o portdo encerrar as
18h30 sempre que tal se revele adequado.

3. Sempre que necessario, para garantir acessibilidade a pessoas com mobilidade reduzida, po-
dera ser utilizada a rampa com entrada pela portaria.

4. Na Escola Basica Miguel Leitdo de Andrada, o acesso dos alunos faz-se pela portaria, com o
seguinte horario:

a) Abertura as 7h45;
b) Encerramento no maximo até as 18h00, caso se verifique a necessidade de permanéncia
de alunos até essa hora.

5. Os restantes edificios escolares do Agrupamento, situados fora da sede, poderdao adotar hora-
rios de abertura e encerramento diferentes, ajustados a realidade e necessidades especificas
de cada localidade.

6. A definicdo dos hordrios referidos nos nimeros anteriores é da competéncia da Dire¢do do
Agrupamento, devendo garantir-se em todos os casos a seguranca dos alunos e o normal fun-
cionamento das atividades letivas e nao letivas.

7. Na escola Sede, a entrada / saida dos alunos no edificio da escola pode realizar-se pela porta
principal no inicio do 1.2 tempo da manha e no final do ultimo tempo da tarde.

8. Durante o restante horario letivo, os alunos devem utilizar as portas laterais ou secundarias
do edificio, de forma a garantir uma circulagdo mais fluida e segura.

Artigo 17.2

Acesso de Pais e Encarregados de Educac¢ao ao Espago Escolar

1. Com vista a garantir a seguranca das criancas e alunos, prevenir interferéncias no normal fun-
cionamento das atividades letivas e preservar a autonomia e responsabilidade das criangas/
alunos no ambiente escolar, os pais e encarregados de educagdao nao devem permanecer no
interior do espaco escolar, salvo em situagdes previamente autorizadas pela Direc¢do, pelos
Coordenadores de Estabelecimento ou pelos docentes responsaveis.

2. No caso do Jardim de Infancia e do 1.2 Ciclo do Ensino Basico, os pais e encarregados de edu-
cacdo devem:
a) Entrar exclusivamente pela porta principal da escola;
b) Aguardar no local designado que os assistentes operacionais ou auxiliares de a¢do edu-

cativa entreguem os alunos, evitando o acesso direto as salas de atividades ou a outros
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espacos escolares, nomeadamente os destinados ao recreio dos alunos; 2. O programa de Desporto Escolar é coordenado por um docente designado pelo Diretor, o
c) N3do permanecer no espaco escolar para além do tempo estritamente indispensavel a en- qual assegura a articulacdo entre as atividades desenvolvidas, a sua integracdo no Plano Anu-
trega e recec¢do dos seus educandos; al de Atividades e a supervisao das equipas e modalidades em funcionamento.
d) Na escola sede, com a devida autorizacdo do responsavel pela portaria, poderdo entrar 3. O Desporto Escolar rege-se pelas orientacdes superiores definidas no ambito do sistema edu-
para se dirigirem aos Servicos Administrativos ou a papelaria; cativo, devendo garantir a igualdade de acesso, a promocao de estilos de vida saudaveis e o
e) Com a devida autorizacdo do responsavel pela portaria, poderdo igualmente entrar para respeito pelos valores da cidadania e do fair-play.
se dirigirem a Direcdo ou ao responsavel/coordenador de qualquer estabelecimento do
Agrupamento de Escolas. Artigo 20.2

¢do Pré-Escolar, inicia-se no momento da sua entrada nas instalacGes escolares e termina

Transportes Escolares

Artigo 18.2 1. Ostransportes escolares sdo da responsabilidade da Cdmara Municipal, devendo articular-se
Saida das InstalagOes e Entrega das Criangas e Alunos com os horarios escolares.
1. Educagao Pré-Escolar

1.1. A responsabilidade da escola pela vigilancia, protecdo e seguranca das criancas da Educa- Artigo 21.2

Politica de Privacidade e Prote¢do de Dados Pessoais

com a entrega ao encarregado de educac¢do ou a pessoa por este devidamente autorizada. 1. O Agrupamento de Escolas rege-se pela sua Politica de Privacidade e Protecdao de Dados Pes-
1.2. Regra geral, considera-se “pessoa autorizada” o adulto maior de idade e legalmente capaz soais, elaborada nos termos do Regulamento (UE) 2016/679 (RGPD) e da Lei n.2 58/2019, de
de assumir responsabilidade pela crianga, sem prejuizo do disposto no n.2 1.4. 8 de agosto.
1.3. N3o é permitida a entrega de criangas da Educacdo Pré-Escolar a menores, ainda que se 2. Esta Politica encontra-se publicada no sitio institucional do Agrupamento e disponivel para
trate de irmdos ou amigos, igualmente, alunos do Agrupamento. consulta na Secretaria, garantindo o direito a informacdo de toda a comunidade educativa.
1.4. Em situagGes excecionais, devidamente justificadas por dificuldades familiares ou logis- 3. Em caso de duvida ou reclamagado sobre o tratamento dos seus dados pessoais, os titulares
ticas, podera ser ponderada a autorizacdo de recolha por um menor, desde que sejam podem exercer o seu direito de contacto junto da Comissdao Nacional de Protecao de Dados
cumulativamente satisfeitas as seguintes condicGes: (CNPD), autoridade nacional independente com competéncia para fiscalizar e assegurar a
a) O menor acompanhante tenha, no minimo, 14 anos de idade; aplicacdo do Regulamento Geral de Prote¢do de Dados, através do sitio oficial www.cnpd.pt.
b) Exista autorizacdo expressa e escrita do encarregado de educagdo, acompanhada de ter-
mo de responsabilidade, no qual este declara assumir a responsabilidade pela crianca Artigo 22.2

a partir do momento em que esta abandona o recinto escolar, reconhecendo os riscos

Utilizagcdo de Instalagdes por Entidades Externas
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associados, sem prejuizo do regime legal do seguro escolar e da responsabilidade civil 1. A cedéncia de instalacbes do Agrupamento de Escolas de Pedrégdo Grande a entidades ex-
nos termos gerais; ternas, com ou sem fins lucrativos, depende de autorizacdo expressa da Dire¢do, mediante
c) Asituacdo seja analisada caso a caso pela Dire¢do; pedido formal por escrito.
d) Aautorizacdo e a decisdo final figuem devidamente registadas internamente, com arqui- 2. O pedido deve indicar a finalidade, datas, horarios, espacos pretendidos e identificacdo da
vamento no processo individual da crianca. entidade requerente e dos responsaveis.
2. 1.2 Ciclo do Ensino Basico 3. A utilizacao deve limitar-se aos espagos autorizados, sendo expressamente proibido o uso
2.1. A saida dos alunos do 1.2 Ciclo, no final das atividades letivas, pode ocorrer de forma para fins ilicitos ou contrdrios aos principios da escola publica.
auténoma, mediante autorizacdo escrita do encarregado de educacdo, assumindo a res- 4. A entidade utilizadora assume a responsabilidade por quaisquer danos causados durante a
ponsabilidade pela deslocagdo do aluno apds a saida do recinto escolar, nos termos da lei utilizacdo, obrigando-se a restituir os espacos nas condi¢des em que os recebeu.
aplicavel. 5. Sempre que aplicavel, a entidade deve assegurar a cobertura por seguro de acidentes pesso-
2.2. Os alunos do 1.2 Ciclo poderao, igualmente, sair acompanhados por outro menor, nomea- ais e responsabilidade civil dos participantes.
damente irmao ou colega aluno do Agrupamento, desde que exista autorizacdo expressa 6. O incumprimento das normas pode implicar a revogac¢ao da autorizagao e a inibicao de futu-
dos encarregados de educacdo de ambos os alunos envolvidos. ras utilizacbes, sem prejuizo de eventuais responsabilidades legais ou indemnizatodrias.
2.3. Todas as autorizagdes referidas no presente artigo devem ser entregues por escrito, da-
tadas e assinadas, com validade anual, podendo ser revogadas a qualquer momento me-
diante comunicacdo formal a escola. Secgdo IV

2.4. A Diregdo reserva-se o direito de ndo autorizar ou de revogar autorizagdes sempre que Organizacdo, Planeamento e Gestdo Documental

considere que a seguranga dos alunos possa estar em causa.

Artigo 19.2 Artigo 23.2
Desporto Escolar Convocatdrias e Comunicados
1. O Desporto Escolar integra-se no Plano Anual de Atividades do Agrupamento de Escolas de 1. Planeamento anual:

Pedrégdo Grande, visando o desenvolvimento de praticas ludico-desportivas e de formacao,
enguanto complemento curricular e ocupacdo dos tempos livres, promovendo a participacao
voluntaria dos alunos.

No inicio de cada ano letivo é aprovado em Conselho Pedagdgico um calendario previsional
das reunides do Conselho Pedagdgico, Departamentos Curriculares, Conselhos de Docentes,
Conselhos de Turma e demais estruturas de orienta¢ao educativa.
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2. Competéncia para convocar:
Nos termos do calenddrio previsional, a convocatdria formal das reunides ordinarias é da
responsabilidade do respetivo Coordenador, no ambito da sua autonomia e responsabilidade
partilhada com a Diregao. As reunides extraordinarias, fora do calendario previsional, podem
ser convocadas pelo Diretor ou pelo Coordenador da estrutura, dando sempre conhecimento
ao Diretor.

3. Divulgagao ao pessoal docente:
A divulgacdo das reunides destinadas ao pessoal docente é efetuada através de correio ele-
trénico institucional.
As convocatdrias das reunides serdo divulgadas com a antecedéncia minima de 48 horas,
através do e-mail institucional;

4. Divulgac¢ao ao pessoal nao docente e alunos:
A convocatdria de reunides dirigidas a alunos e pessoal ndo docente é entregue ao Coor-
denador dos Assistentes Operacionais, o qual se responsabiliza pela sua distribuicdo junto
dos destinatarios, para efeitos de conhecimento, ndo se tornando necessaria a afixacdo em
suporte papel.

5. Divulgacao a Pais, Encarregados de Educacao e entidades externas:
A divulgacdo de reunides e outras informacdes dirigidas a Pais e Encarregados de Educacao,
bem como a representantes da Autarquia e outras entidades externas, é realizada através de
envio postal (CTT) e/ou correio eletrénico, conforme a situagdo o justifique.

6. Requisitos formais:
A convocatodria devera conter obrigatoriamente a identificacdo da entidade ou pessoa que
convoca, os respetivos destinatarios, o local, a data, a hora da reunido e a respetiva ordem de
trabalhos. A convocatéria e a respetiva ordem de trabalhos devem ser elaboradas em modelo
proprio adotado pelo AEPG, devendo ser anexadas ao mesmo.

7. Registo de presencgas:
Apbs a realizagdo da reunido, deverd ser arquivada, em suporte papel, a folha de registo de
presencas. Caso existam auséncias, estas devem ser comunicadas aos Servicos Administrati-
VoS nNo prazo maximo de quarenta e oito horas. Excetuam-se as reunides de avaliagdo sumati-
va de final de periodo letivo, nas quais a presenca ou auséncia dos participantes fica registada
no inicio da ata.

8. Comunicados em sala de aula:
As informacdes ou comunicados dirigidos aos alunos, a serem lidos em sala de aula, deverao
ser rubricados pelo respetivo docente apods a sua leitura.

9. Comunicados ao pessoal docente e ndao docente:
Os comunicados e informacodes dirigidos ao pessoal docente e ndo docente sdo remetidos,
preferencialmente, por via eletrdnica, através de correio eletrénico institucional.

10. Comunicados sobre calendario escolar:
Sempre que ocorram altera¢cOes ao calendario aprovado, estas devem ser comunicadas com
a antecedéncia minima de cinco dias Uteis, salvo motivo de for¢a maior.

Atas

1. As atas constituem documentos oficiais de natureza obrigatdria, elaborados em modelo proé-
prio, destinados a registar de forma fiel, objetiva e completa as ocorréncias, deliberacdes e
decisdes tomadas em reunido, em conformidade com a respetiva ordem de trabalhos, nos
termos previstos no Codigo do Procedimento Administrativo.

2. As atas das reunides devem ser arquivadas nos locais definidos para o efeito e remetidas a
Direcdo em suporte digital, observando os prazos estabelecidos.

3. Quando a convocatéria de uma reunido inclua o ponto “Outros Assuntos”, ndo podem ser

tomadas decisOes de carater deliberativo no ambito deste ponto, destinando-se o0 mesmo
exclusivamente a partilha de informacdes ou a discussdao de questdes que ndo carecam de

deliberagdo formal.

Para assegurar a transparéncia, a eficacia das deliberacdes e o cumprimento dos principios

legais aplicaveis, os documentos a analisar ou a submeter a aprovacdo devem ser enviados

juntamente com a ordem de trabalhos da reunido.

4.1. Caso tal ndo seja vidvel, os assuntos em causa deverdo ser discutidos e aprovados em
reunido posterior, salvo se houver unanimidade dos membros presentes para admitir a
sua inclusdao como ponto extraordinario.

A redacdo das atas deve evitar a transcri¢cdo exaustiva de informacdo ja constante dos instru-

mentos de planeamento curricular, designadamente do Projeto Curricular de Turma, privile-

giando o registo das decisdes pedagdgicas essenciais, factos excecionais e delibera¢des que
exijam monitorizacdo futura.

Artigo 24.2
Reunides Ordinarias e Extraordinarias

1.

As reunides, quer de natureza ordindria, quer de natureza extraordindaria, devem ser convoca-
das com uma antecedéncia minima de quarenta e oito horas, através dos meios definidos no
presente Regulamento Interno.

Nos casos em que, por motivo de urgéncia devidamente fundamentada, ndo seja possivel
cumprir o prazo referido no nimero anterior, as convocatdrias deverdo ser efetuadas indivi-
dualmente, por forma a assegurar que todos os destinatarios tomam conhecimento da sua
realizacdo em tempo util.

As reunides de avaliacdo sumativa final ndo deverdo ter duracdo superior a duas horas. Em
situacOes excecionais, devidamente fundamentadas, poderdo prolongar-se para além desse
limite, desde que tal prolongamento seja aprovado por unanimidade dos membros presentes
e o respetivo registo conste da ata.

Artigo 25.2
Normas para a Elaboragao de Regimentos

1.

Todos os érgdos de administracdo e gestdo, estruturas de coordenacdo educativa, servicos

técnico-pedagdgicos e servicos técnico-administrativos previstos no presente Regulamento

Interno elaboram os seus proprios regimentos, definindo as respetivas regras de organizacao

e de funcionamento, nos termos fixados no presente regulamento e em conformidade com

os normativos legais em vigor.

O regimento devera estabelecer, nomeadamente:

a) Estrutura de coordenacgdo ou presidéncia;

b) Competéncias especificas e articulacdo com outros 6rgdos;

c) Regras de funcionamento: periodicidade de reunides, convocatérias, quérum, organiza-
¢do de trabalhos, atas;

d) Critérios para distribuicdo de tarefas e funcdes;

e) Regras de deliberagdo, incluindo forma de votacdo e maioria exigivel.

O regimento é elaborado ou revisto nos primeiros trinta dias Uteis apds o inicio de cada man-

dato ou da constituicdo da estrutura a que respeita, devendo ser disponibilizado em formato

digital, arquivado no dossié préprio e acessivel aos membros da comunidade educativa nos

termos da lei.

Artigo 26.2
Gestao e Arquivo da Documentagao

1.

2.

A gestdo da documentacdo do Agrupamento é realizada preferencialmente em formato di-
gital, garantindo a desmaterializacdo dos processos, a seguranca da informacdo e o cumpri-
mento do Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados (RGPD).

O arquivo fisico sera mantido apenas nos casos em que a legislacdo determine a obrigatorie-
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dade de conservagao em papel.

3. A eliminacdo ou anonimizacdo de documentos, fisicos ou digitais, obedece aos prazos legais
de conservacgao e é efetuada através de procedimentos que assegurem rastreabilidade, segu-
ranca e certificacdo do processo.

4. O acesso a documentacdo digital obedece a perfis de utilizador definidos, assegurando confi-
dencialidade, integridade e disponibilidade da informacao.

Artigo 27.2

Procedimentos de Retorno ao Servigo

1.

O cumprimento da obrigatoriedade legal de apresentagao ao servico no primeiro dia Util apds
interrupgodes letivas ou faltas prolongadas efetua-se mediante preenchimento do formulario
digital disponibilizado pelo Agrupamento, o qual dispensa a deslocagao presencial aos Servi-
¢os Administrativos para este efeito.

O formulario é disponibilizado em plataforma eletrénica institucional (Google Forms), acessi-
vel a todos os docentes e ndo docentes através de credenciais institucionais.

O registo digital substitui a entrega em suporte papel, sendo automaticamente arquivado no
Dossié Digital do AEPG, com garantia de validade administrativa e de conformidade com a
legislacdo em vigor.

Aos trabalhadores que ingressem pela primeira vez no Agrupamento aplica-se o mesmo pro-
cedimento, devendo posteriormente regularizar presencialmente a entrega da documenta-
¢do obrigatdria junto dos Servicos Administrativos.

Artigo 28.2
Racionalizacdo da Producao de Informacgao

1.

O Agrupamento privilegia uma gestdo organizada, eficaz e racional, orientada para a reducao

de informacgdo redundante e repetitiva, sem prejuizo da transparéncia e da prestacao de con-

tas devida a toda a comunidade educativa.

A atividade de planeamento, monitorizacdo e avaliacdo do trabalho realizado pelas diferentes

estruturas é devidamente refletida:

a) Nos documentos estruturantes do Agrupamento;

b) Nas atas das reuniGes dos érgdos e estruturas, enquanto instrumentos que testemunham
a execucgao das atividades e as deliberagdes tomadas;

c) Nos contributos obrigatdrios para os relatdrios de autoavaliagdo, em especial no relatério
anual da Equipa de Autoavaliacdo;

d) No ambito do processo de Avaliacdo do Desempenho Docente (ADD), quando aplicavel.

Em conformidade com este principio de racionalidade, fora das situacdes previstas na lei ou

em normativos especificos de financiamento ou funcionamento, ndo sao exigidos relatorios

anuais formais dos coordenadores de estruturas, devendo estes integrar a sua atividade na

documentacdo referida nos nimeros anteriores.

Sempre que legal ou contratualmente exigidos (por exemplo, no ambito de projetos cofinan-

ciados, parcerias institucionais, equipas multidisciplinares ou SPO), os relatérios técnicos ou

pedagdgicos obrigatorios mantém-se, devendo ser entregues nos prazos definidos e devida-

mente arquivados em suporte digital.

Artigo 29.2
Instrumentos de Planeamento Curricular

1.

Nos termos do artigo 20.2 do Decreto-Lei n.2 55/2018, o Projeto Curricular de Turma (PCT)
constitui o principal instrumento de planeamento curricular de cada turma, devendo integrar
de forma coerente e sintética toda a informacdo pertinente relativa ao contexto, estratégias,
medidas de apoio, articulagbes disciplinares e demais aspetos relevantes para o sucesso edu-
cativo dos alunos.

2. Ainformacao registada no PCT é construida, monitorizada e atualizada ao longo do ano letivo,
garantindo a partilha eficaz de dados entre os docentes, evitando a duplicacdo desnecessaria
de informacdo noutros suportes ou relatérios.

3. As atas das reunides de avaliacdao devem refletir exclusivamente as decisOes pedagogicas es-
senciais, a analise global do progresso das aprendizagens, eventuais medidas corretivas e
os factos pedagdgicos de carater excecional, sem repetir de forma exaustiva informacao ja
contemplada no PCT.

4. Compete ao conselho pedagdgico monitorizar a coeréncia e a adequacdo do conteudo dos
PCT, zelando para que sejam instrumentos de trabalho dinamicos, articulados com o Projeto
Educativo e o Plano Anual de Atividades.

Artigo 30.2

Planeamento curricular e avaliagdo / comunicag¢io da avaliacdo

1. O presente artigo aplica-se exclusivamente aos momentos e instrumentos formais de avalia-
¢do — designadamente testes escritos, provas praticas ou orais — ndo abrangendo os pro-
cessos e instrumentos de natureza formativa e continua utilizados no quotidiano da pratica
letiva.

2. Os testes escritos e demais instrumentos formais constituem apenas uma parte do processo
de avaliacdo, devendo ser articulados com outras evidéncias de aprendizagem recolhidas ao
longo do periodo, em conformidade com os principios da diversificacdo e ponderacdo equili-
brada dos instrumentos avaliativos.

3. Compete ao professor titular de turma ou ao professor da disciplina, no exercicio da sua au-
tonomia pedagdgica e profissional, definir os instrumentos e momentos formais de avaliacao
mais adequados aos objetivos de aprendizagem e ao perfil dos alunos.

4. Os conteldos especificos dos testes escritos ou de outras provas formais correspondem as
aprendizagens desenvolvidas durante o periodo em avaliagdo, ndo existindo obrigacdo legal
de divulgacdo prévia aos encarregados de educacdo. E, contudo, assegurada a clarificacdo
junto dos alunos dos dominios, objetivos de aprendizagem e critérios de avaliacdo que servi-
rdo de base a elaboracdo dos instrumentos.

5. Os encarregados de educac¢ao tém direito a ser informados de forma clara, rigorosa e atem-
pada sobre:

e 0s critérios de avaliacdo definidos para cada area disciplinar ou dominio curricular;
e o0s descritores de desempenho que orientam a classificacao;
e o0sresultados obtidos pelos alunos e respetiva interpretacao qualitativa.

6. Sempre que se considere pedagogicamente pertinente, o docente ou o conselho de docen-
tes/turma pode facultar aos alunos orientacGes gerais sobre os temas, competéncias ou areas
de estudo a consolidar, sem prejuizo da autonomia docente nem da natureza ampla e integra-
dora dos instrumentos de avaliagao.

7. Quaisquer outros procedimentos complementares relativos a comunicacdo ou preparagao
dos instrumentos formais de avaliacdo devem ser previamente aprovados pelos respetivos
departamentos curriculares e, posteriormente, pelo Conselho Pedagdgico, de modo a asse-
gurar a uniformizacdo e coeréncia dos processos de avaliacdo no seio do Agrupamento de
Escolas.
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1. As aulas de apoio educativo, quando disponibilizadas aos alunos, sdo de frequéncia facultati-
va e devem ser distribuidas tendo em conta o equilibrio do hordrio semanal. O apoio passara
a ser de frequéncia obrigatdria a partir do momento em que o Encarregado de Educacgao co- Artigo 33.2
munica a sua concordancia ao Diretor de Turma. Conselho geral
2. Na distribuicdo dos apoios serd dada prioridade aos alunos com dificuldades de aprendiza- 1. O conselho geral é o érgdo de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas orien-
gem e que estejam em risco de retencgao. tadoras da atividade da escola, assegurando a participagao e representa¢dao da comunidade
3. S3o propostos pelo professor da disciplina em que apresentam dificuldades, em qualquer educativa, nos termos e para os efeitos do n24 do artigo 48.2 da Lei de Bases do Sistema Edu-
momento do ano letivo; cativo. Sem prejuizo do disposto no paragrafo anterior, a articulagdo com o municipio faz-se
4. Na atribuicao de aulas de apoio pedagdgico acrescido sera dada prioridade as disciplinas de ainda através da Camara Municipal de Pedrégdo Grande no respeito pelas competéncias do
Portugués e Matematica, Linguas Estrangeiras e outras disciplinas de natureza ndo pratica, conselho municipal de educacdo, estabelecidos pelo Decreto-Lei n.2 75/2003, de 15 de janei-
com provas. ro.
5. Os apoios serao desenvolvidos em hordrio compativel com os horarios dos alunos e procura- 2. O conselho geral é composto por vinte e um elementos, com a seguinte representacao:
rdo evitar a sobreposi¢cdo com o funcionamento de clubes/Projetos. a) Oito representantes do pessoal docente;
b) Dois representante do pessoal ndo docente;
Artigo 32.2 c) Cinco representantes dos pais / encarregados de educagdo;
Sala de estudo d) Trés representantes da Camara Municipal;
1. A sala de estudo, sempre que implementada, representa um espaco multidisciplinar criado e) Trés representantes da comunidade local.
de acordo com os recursos humanos e fisicos disponiveis no agrupamento, apoiado por pro- 3. As competéncias do conselho geral sdo as seguintes:
fessores de diferentes areas disciplinares, no qual se procurara otimizar as aprendizagens dos a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros;
alunos e dar respostas aqueles que evidenciam mais dificuldades. b) Eleger o diretor nos termos da lei;
2. Asala de estudo visa os seguintes objetivos: c) Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execugdo;
a) Apoiar e orientar os alunos nas suas competéncias de estudo, perspetivando-se a autono- d) Aprovar o regulamento interno do agrupamento;
mia da aprendizagem, a autoconfianga e a promogado do seu sucesso escolar; e) Aprovar o plano anual de atividades;
b) Apoiar os alunos no desenvolvimento de competéncias de recolha, selecdo, tratamento e f) Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatério final de execucdo do plano anual
utilizacdo da informacao; de atividades;
c) Ajudar os alunos na consulta/utilizacdo de materiais diversificados, num contexto nido g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;
exclusivamente disciplinar; h) Definir as linhas orientadoras para a elaborac¢do do orcamento;
d) Apoiar os alunos na resolucdo das suas duvidas; i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo, pelo diretor, das atividades no
e) Promover o desenvolvimento de atitudes de autocontrole do comportamento e de coo- dominio da acdo social escolar;
peragao a nivel de grupo. j) Aprovar o relatério de contas de geréncia;
3. O funcionamento das salas de estudo sera definido anualmente, de acordo com a disponibi- k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliagdo;
lidade do agrupamento. I) Emitir opinido sobre os critérios de organizacdo dos horérios;
4. A frequéncia da sala de estudo ndo é de carater obrigatdrio. m) Acompanhar a a¢do dos demais 6rgdos de administracdo e gestao;
n) Promover o bom relacionamento com a comunidade educativa;
o) Definir os critérios para a participacdo da escola em atividades pedagdgicas, cientificas,
culturais, desportivas e outras provenientes de outros organismos ndo estatais.
p) Dirigir recomendagdes aos restantes orgdos, tendo em vista o desenvolvimento do proje-
to educativo e o cumprimento do plano anual de atividades;
q) Decidir os recursos que |Ihe sao dirigidos;
r) Aprovar o mapa de férias do diretor.
4. O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral em

efetividade de funcgdes.
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10.

11.

No desempenho das suas competéncias, o conselho geral tem a faculdade de requerer aos

restantes érgdos as informacOes necessarias para realizar eficazmente o acompanhamento e

a avaliacdo do funcionamento do agrupamento e de lhes dirigir recomendagdes, com vista ao

desenvolvimento do projeto educativo e ao cumprimento do plano anual de atividades.

O conselho geral pode constituir no seu seio uma comissdo permanente, na qual pode dele-

gar as competéncias de acompanhamento da atividade do agrupamento entre as suas reuni-

Oes ordinarias.

A comissdo permanente constitui-se como uma fracdo do conselho geral, respeitada a pro-

porcionalidade dos corpos que nele tém representacgao.

Designacdo dos representantes do conselho geral:

a) Os representantes do pessoal docente e ndo docente no conselho geral sdo eleitos sepa-
radamente pelos respetivos corpos;

b) Os representantes dos pais e encarregados de educacdo sdo eleitos em assembleia geral
de pais e encarregados de educagdo do agrupamento, sob proposta das respetivas or-
ganizacOes representativas; no caso de inexisténcia ou inatividade da associacao de pais
e encarregados de educacdo serd promovida pelo diretor uma reunido geral de pais e
encarregados de educagdo na qual se procedera a eleigao dos respetivos representantes,
nos termos do regimento do 6rgao;

c) Os representantes do municipio sdo designados pela Camara Municipal de Pedrégao
Grande, podendo esta delegar tal competéncia nas juntas de freguesia;

d) Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou repre-
sentantes de atividades de caracter econdmico, social, cultural e cientifico, sdo cooptados
pelos demais membros nos termos do conselho geral;

e) Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de institui-
¢Oes ou organizacgdes, sdo indicados pelas mesmas.

Eleicao dos representantes:

a) Osrepresentantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente candidatam-se a eleicdo,
apresentando-se em listas separadas;

b) As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em nimero igual
ao dos respetivos representantes no conselho geral, bem como dos candidatos a mem-
bros suplentes;

c) A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacado
proporcional da média mais alta de Hondt.

Mandato dos membros do conselho geral:

a) O mandato dos membros do conselho geral tem a dura¢do de quatro anos, sem prejuizo
do disposto nas alineas seguintes;

b) Os membros do conselho geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, per-
derem a qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacao;

c) Asvagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo
primeiro candidato nao eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que
pertencia o titular do mandato;

d) Se ndo for possivel preencher as vagas resultantes da cessa¢cdo do mandato dos membros
eleitos, proceder-se-a a nova elei¢do para o preenchimento das mesmas;

e) Os membros do conselho geral serdo substituidos no exercicio do cargo se ndo compare-
cerem a mais de duas reunides seguidas ou de trés alternadas, salvo justificagdo das faltas
nos termos da lei;

Reunido do conselho geral — sessdes ordinarias:

a) O conselho geral reldne, ordinariamente, uma vez por trimestre;

b) As reuniGes de caracter ordinario destinam-se a aprovacgao do relatério de contas do ano
anterior, a apreciacdo do documento de orcamento aprovado e ao ajustamento das ver-
bas atribuidas, ao balanco do plano anual de atividades do ano letivo anterior, a aprova-

12.

13.

14.

¢do das linhas orientadoras do plano anual de atividades para o ano letivo em curso, a
efetuar a preparacao do inicio do novo ano letivo e a definicdo das linhas orientadoras do
or¢camento para o ano seguinte;

c) Asreunides ordinarias do conselho geral devem ser marcadas em hordrio que permita a
participacdo de todos os seus membros;

d) O presidente do conselho geral efetua a convocatéria, remete-a através de e-mail para os
conselheiros do agrupamento, com o minimo de cinco dias Uteis.

e) Nas reuniGes para apresentacao de Orcamento e Geréncia de Conta, serd convidada a
Tesoureira dos Servigos Administrativos.

Reunido do conselho geral — sessdes extraordindrias:

a) O conselho geral pode reunir em sessdo extraordindria por iniciativa do presidente, a
requerimento de um terco do numero efetivo dos seus membros ou por solicitagdo do
diretor;

b) No requerimento para a convocacdo da sessdo extraordinaria deve constar a respetiva
ordem de trabalhos;

c) As reunides extraordinarias do conselho geral devem ser marcadas em horario que per-
mita a participacdo de todos os seus membros;

d) O presidente do conselho geral efetua a convocatéria no prazo de cinco dias Uteis, conta-
dos a partir da rececdo do requerimento ou da solicitacdo do diretor, devendo a sessao
ter inicio num dos dez dias seguintes a data da convocatoria;

Funcionamento: o conselho geral funciona em plenario, desde que se verifique a existéncia

de qudrum.

O conselho geral deve, nos primeiros trinta dias do mandato, elaborar o seu regimento que

devera ser publicitado nos locais habituais dos estabelecimentos de ensino do agrupamento.

Artigo 34.2
Diretor do agrupamento

1. O diretor é o 6rgdo de administracdo e gestdao do agrupamento, nas areas pedagdgica, cultu-
ral, administrativa, financeira e patrimonial.

2. O diretor é eleito pelo conselho geral, de acordo com o procedimento concursal previsto na
lei em vigor para um mandato de quatro anos.

3. O diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um subdiretor e por dois adjuntos.

Artigo 35.2

Competéncias do diretor

1.

Compete ao diretor submeter a aprovacao do conselho geral o projeto educativo elaborado
pelo conselho pedagdgico.
Ouvido o conselho pedagdégico, compete também ao diretor:
a) Elaborar e submeter a aprovacdo do conselho geral:
- As alteracdes ao regulamento interno;
- Os planos anuais e plurianuais de atividades;
- O relatério anual de atividades;
- As propostas de celebrag¢do de contratos de autonomia;
b) Aprovar o plano de formacado e de atualizacdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido
também, no ultimo caso, o municipio.
No ato de apresentacdo ao conselho geral, o diretor faz acompanhar os documentos referidos
na alinea a) do nimero anterior, dos pareceres do conselho pedagdgico.
Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por lei ou neste regulamento inter-
no, no plano da gestdo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compe-
te ao diretor, em especial:
a) Definir o regime de funcionamento do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada;
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8.

b) Elaborar o projeto de or¢camento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas
pelo conselho geral;

c) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboragao de horarios;

d) Distribuir o servigo docente e ndo docente;

e) Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educacdo Pré -Escolar;

f) Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular nos termos
definidos no n.2 5 do artigo 43.2 do Decreto-lei 137/2012 e designar os diretores de tur-
ma;

g) Planear e assegurar a execugao das atividades no dominio da agdo social escolar, em con-
formidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;

h) Gerir as instalagGes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de coopera¢do ou de associacdo com outras
escolas e instituicdes de formacao, autarquias e coletividades, em conformidade com os
critérios definidos pelo conselho geral;

j) Proceder a selecdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais
aplicaveis;

k) Assegurar as condi¢Oes necessarias a realizagdo da avaliagdo do desempenho do pessoal
docente e ndo docente, nos termos da legislacdo aplicavel;

[) Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico -pedagdgicos.

Compete ainda ao diretor:

a) Representar a escola;

b) Exercer o poder hierarquico em relacdo ao pessoal docente e ndo docente;

c) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos nos termos da legislacado aplicavel;

d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente;

e) Dar contributos para a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente

O diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administracdo educati-

va e pela camara municipal.

O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor, nos adjuntos ou nos coordenadores de es-

cola ou de estabelecimento de educagdo pré-escolar as competéncias referidas nos niumeros

anteriores, com excecdo da prevista da alinea d) do n.2 5.

Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido pelo subdiretor.

Artigo 36.2
Delegac¢ao de competéncias no ambito do SIADAP

1. Por delegacdo do Presidente da Camara Municipal de Pedrdégao Grande, compete a Diretora
do Agrupamento de Escolas de Pedrdogdao Grande a gestdo e avaliacdo do desempenho dos
trabalhadores afetos ao Agrupamento abrangidos pelo Sistema Integrado de Gestdo e Avalia-
¢do do Desempenho da Administracao Publica (SIADAP).

2. Inclui-se nesta competéncia a definicdo de objetivos individuais, o acompanhamento e a ava-
liacdo final do desempenho, bem como a pratica de todos os atos necessarios a aplicagao do
SIADAP, de acordo com a legislacdo em vigor.

Artigo 37.2

Assessoria da dire¢ao

1. Para apoio a atividade do diretor e mediante proposta deste, o conselho geral pode autorizar
a constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sdo designados docentes em
exercicio de funcdes no agrupamento de escolas.

2. Os critérios para a constituicdo e dotacao das assessorias referidas no nimero anterior sdo

definidos por despacho do membro do Governo responsavel pela drea da educagao, em fun-
¢do da populacdo escolar e do tipo e regime de funcionamento do agrupamento de escolas
ou escola ndo agrupada.

Artigo 38.2
Conselho Pedagogico
1. O conselho pedagdgico é o 6rgao de coordenacdo e supervisdao pedagogica e orientacdo edu-

cativa do agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientacao
e acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente e ndo
docente.

O Conselho Pedagégico é constituido por:

a) Diretor;

b) Subdiretor;

c¢) Coordenador do departamento Curricular da Educacao Pré-escolar;

d) Coordenador do departamento Curricular do Primeiro Ciclo;

e) Coordenador do departamento Curricular de Linguas;

f) Coordenador do departamento Curricular de Expressoes;

g) Coordenador do departamento Curricular de Ciéncias Humanas e Sociais;

h) Coordenador do departamento Curricular de Ciéncias Exatas e Tecnologias;

i) Coordenador dos Diretores de Turma do 2.2 e 3.2 ciclos;

j) Coordenador de Projetos;

k) Coordenador da Biblioteca Escolar.

2.1 Atendendo a dimensdo reduzida do Agrupamento, o Conselho Pedagdgico é constituido
fundamentalmente pelos drgaos de gestdo e supervisdo pedagdgica, assegurando, atra-
vés destes, a articulacdo, a contextualizacdo e a disseminacdo de informacdes e delibera-
¢Oes a todos os docentes, técnicos especializados e restantes membros da comunidade
educativa.

2.2 Técnicos especializados, servigos técnico-pedagdgicos ou outros representantes podem
ser convocados a participar nas reunides do Conselho Pedagdgico sempre que se justi-
fique, nomeadamente para apresentar propostas, balancos de execucao, relatérios de
avaliacdo do trabalho desenvolvido ou quaisquer assuntos que considerem relevantes
para apreciacao ou decisdo deste 6rgao.

2.3 Nos casos previstos na alinea anterior, os pontos da ordem de trabalhos que digam respei-
to aos convidados externos serdo tratados prioritariamente, de forma a possibilitar a sua
saida apds a intervengao, sem prejuizo do normal funcionamento da reunido do Conselho
Pedagégico.

O diretor &, por ineréncia, o presidente do conselho pedagdgico.

Ao conselho pedagdgico compete:

a) Elaborar a proposta do projeto educativo a submeter pelo diretor ao conselho geral;

b) Apresentar propostas para a elaboracdo do regulamento interno e do plano anual de ati-
vidades e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

c) Emitir parecer sobre as propostas de celebragdo de contratos de autonomia;

d) Elaborar e aprovar o plano de formacdo e de atualizacdo do pessoal docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacdo escolar e vocacional,
do acompanhamento pedagdgico e da avaliagao dos alunos;

f) Propor aos drgaos competentes a criacdo de disciplinas de conteudo regional e local, bem
como as respetivas estruturas programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificagao curricular, dos apoios
e complementos educativos e das modalidades especiais de educacdo escolar;

h) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de formag¢do no am-
bito deste agrupamento e em articulagdo com instituicdes ou estabelecimentos do ensino
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superior vocacionadas para a formacdo e a investigacao;

j)  Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragao dos horarios;

[) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente e ndo docente, de acordo com
o disposto na legislacdo aplicavel;

m) Proceder ao acompanhamento e avaliacdo das suas deliberagGes e recomendacdes;

n) Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de avaliacdo do
desempenho do pessoal docente;

o) Ouvir as propostas de Relatérios Técnico-pedagdgico e Programas Educativos Individuais,
dando um parecer.

Funcionamento:

a) O Conselho Pedagdgico reune ordinariamente uma vez por més, podendo, excecional-
mente, ndo reunir num determinado més, por motivos devidamente justificados ou em
virtude de ajustes ao calendario escolar do respetivo ano letivo. Podera igualmente reunir
mais do que uma vez no mesmo més, sempre que tal se revele necessario para assegurar
a coordenacdo pedagdgica e a tomada de decisdes atempadas.

b) As reunides ordindrias e extraordinarias sdo convocadas com, pelo menos, 48 horas de
antecedéncia, através de correio eletronico institucional, em modelo préprio, devendo
conter, obrigatoriamente, a ordem de trabalhos, local, data e hora da reuniao.

c) O Conselho Pedagdgico reune extraordinariamente sempre que seja convocado pelo seu
Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetivi-
dade de fungdes, ou quando o Conselho Geral ou o Diretor solicitem a emissao de parecer
sobre matéria relevante.

d) Nos primeiros 30 dias Uteis de mandato, o Conselho Pedagdgico elabora ou revé o seu
Regimento, o qual deve conter as regras de organiza¢do, funcionamento, periodicidade,
quérum, deliberacdo e outras disposicdes complementares, em conformidade com o De-
creto-Lei n.2 75/2008, na redacdo em vigor.

e) Na auséncia prevista do Presidente do Conselho Pedagdgico, este serd substituido pelo
Subdiretor, garantindo a continuidade dos trabalhos, a articulacdo com a Equipa de Dire-
¢do e o principio de lideranca partilhada.

f) Nasreunides plendrias ou de comissdes especializadas, designadamente quando a ordem
de trabalhos verse sobre matérias que envolvam a avaliacdo do desenvolvimento curri-
cular, o acompanhamento pedagdgico e a organizacdo de atividades educativas, podem
participar, sem direito a voto, representantes do pessoal ndo docente, dos pais e encar-
regados de educacdo e dos alunos, desde que convidados pelo Presidente do Conselho
Pedagodgico, de forma a garantir a partilha de informacgdo e a corresponsabilizacdo de
todos os intervenientes.

g) Sempre que se justifique, e por iniciativa de qualquer membro do Conselho Pedagdgico,
podem ser convidados a participar elementos externos (sem direito a voto), incluindo
representantes de servicos, técnicos especializados ou entidades parceiras, desde que a
sua presenca seja relevante para a andlise de assuntos especificos e tal participacdo tenha
a concordancia do Presidente do Conselho Pedagdgico.

Designacdo de representantes dos membros do conselho pedagdgico:

a) Os representantes do pessoal docente no conselho geral ndo podem ser membros do
conselho pedagdgico;

b) E designado o Subdiretor pela responsabilidade que assume na gestdo e organizacdo glo-
bal do Agrupamento, garantindo a continuidade da coordenacdo pedagdgica e adminis-
trativa na auséncia do Diretor, bem como promovendo uma lideranga partilhada e uma
articulacdo eficaz entre os diferentes dominios da acdo educativa.

7.

c) O Coordenador de Projetos representa todo o trabalho previsto no Plano Anual de Ativi-
dades (PAA), assegurando a coeréncia entre os projetos e as dinamicas pedagdgicas.

d) Em caso de renuncia ou impedimento de um representante, o diretor procedera a sua
substituicao, pelo periodo correspondente ao seu impedimento;

e) Os coordenadores de departamento sdo eleitos de entre os trés nomes indicados pelo
diretor, por um periodo de quatro anos;

f) O mandato dos membros do conselho pedagdégico pode cessar por exoneragao a todo o
tempo, por despacho fundamentado do diretor.

Publicitacao dos trabalhos e dos atos do conselho pedagégico:

a) Da reunido serd lavrada uma sumula, a divulgar junto dos elementos da comunidade es-
colar, nomeadamente, pessoal docente e Técnicos Especializados.

b) Da reunido sera lavrada ata avulsa que devera ser registada em suporte digital e, apds
assinatura, arquivada pelo diretor.

Artigo 39.2
Conselho administrativo

1.

2.

3.

O conselho administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do

agrupamento, nos termos da legislacdo em vigor.

Composicao do conselho administrativo:

a) Odiretor, que preside;

b) O subdiretor ou o adjunto do diretor, por ele designado para o efeito;

c) O chefe dos servicos de administracdo escolar ou quem o substitua.

Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por lei ou pelo regulamento interno,

ao conselho administrativo compete:

a) Aprovar o projeto de orcamento anual do agrupamento, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo conselho geral;

b) Elaborar o relatdrio de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranga de re-
ceitas e verificar a legalidade da gestdo financeira;

d) Zelar pela atualizacdo do cadastro patrimonial do agrupamento;

e) Exercer as demais competéncias que lhe estdo legalmente cometidas.

Funcionamento:

a) O conselho administrativo redne ordinariamente uma vez por més;

b) O conselho administrativo reldine extraordinariamente sempre que o presidente o convo-
gue, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros;

c) Destas reunides serd lavrada ata;

d) Nos primeiros 30 dias do mandato deve o conselho administrativo elaborar o seu regi-
mento que deve conter as regras de organizacdo e funcionamento;

e) O conselho administrativo responde pelos seus atos, a nivel interno perante o conselho
geral, a nivel externo perante os drgaos de governagdao competentes.

Artigo 40.2
Coordenador de Estabelecimento

1.

Cada escola do 1.2 CEB ou estabelecimento de educacao pré-escolar integrante do agrupa-
mento tem um coordenador, designado pelo diretor, de entre os docentes em exercicio efe-
tivo de funcgdes.

N3o ha lugar a designacdo de coordenador na sede do agrupamento nem em estabelecimen-
tos com menos de trés docentes.

O mandato do coordenador tem a dura¢do de quatro anos, cessando com o mandato do dire-
tor, podendo ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado deste.
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4. Compete ao coordenador de estabelecimento, além das competéncias que lhe forem delega-

das pelo diretor:

a) Coordenar as atividades educativas, em articulagdo com o diretor, e monitorizar o cumpri-
mento do Plano Anual de Atividades;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do diretor e exercer as competéncias que por este |lhe
forem delegadas;

c) Transmitir as informacdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;

d) Promover e incentivar a participa¢do dos pais e encarregados de educacao, dos interesses
locais e da autarquia nas atividades educativas;

e) Presidir as reuniGes do estabelecimento e servir de moderador entre os seus pares;

f) Assegurar e promover a disciplina e o bom funcionamento do estabelecimento, relativa-
mente a alunos, docentes e ndo docentes;

g) Encaminhar para o diretor todas as situagdes consideradas andmalas e pertinentes;

h) Assegurar a supervisao pedagdgica e acompanhamento das AAAF e da CAF, bem como
dos docentes responsaveis pelos grupos.

CAPITULO V

Estruturas de coordenacao e supervisao

Artigo 41.2
Estruturas de coordenacao educativa e supervisiao pedagogica

1.

As estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica colaboram com o Conselho
Pedagdgico e com o Diretor, no sentido de assegurar a coordenagdo, supervisao e acompa-
nhamento das atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliacdo
do desempenho do pessoal docente.

As estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica visam:

a) A articulacdo e gestdo curricular na aplicacdo do curriculo nacional e dos programas e
orientacdo curriculares e programaticas definidas a nivel nacional, bem como o desenvol-
vimento de componentes curriculares por iniciativa do agrupamento de escolas;

b) A organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades de turma ou grupo de
alunos;

c) A coordenacdo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso;

d) A avaliagdo do desempenho do pessoal docente.

Artigo 42.2
Articulagdo e gestao curricular

1.

2.

A articulagdo e gestao curricular devem promover a cooperagao entre os docentes do agru-
pamento de escolas, a biblioteca escolar e outras estruturas de apoio, procurando adequar o
curriculo as necessidades especificas dos alunos.

A articulagdo e gestdo curricular sao asseguradas pelos departamentos curriculares nos quais
se encontram representados os niveis de ensino, grupos de recrutamento e areas disciplina-
res, de acordo com os cursos lecionados e o nimero de docentes.

Seccao |
Departamentos Curriculares

Artigo 43.2
Defini¢ao
1. O departamento curricular é a estrutura de orientacdo educativa que visa o reforco da arti-

culacdo curricular na aplicacdo dos planos de estudos definidos a nivel nacional, bem como o
desenvolvimento de componentes curriculares.

Os departamentos curriculares fazem parte das estruturas de coordenacdo educativa, que
colaboram com o conselho pedagdgico e com o diretor, no sentido de promover a cooperagao
entre os docentes do agrupamento procurando adequar o curriculo as necessidades especifi-
cas dos alunos e do seu sucesso;

Nos departamentos curriculares do agrupamento, encontram-se representados os grupos de

recrutamento de acordo com o seguinte quadro:

Departamentos Curriculares

Grupos de Recrutamento

Departamento Curricular da Educagao
Pré-escolar

100 - Educagao Pré-Escolar

Departamento Curricular do 1.° ciclo do
Ensino Basico

110 - 1.° Ciclo do Ensino Basico
120 - Inglés (1.° Ciclo do Ensino Basico)

Departamento Curricular de Linguas

210 - Portugués e Francés
220 - Portugués e Inglés
300 — Portugués

320 — Francés

330 — Inglés

Departamento Curricular de Ciéncias
Humanas e Sociais

200 - Portugués e Estudos Sociais/
Histéria e Geografia de Portugal

290 - Educacéao Moral e Religiosa
Catolica

400 — Historia

420 — Geografia

Departamento Curricular Ciéncias Exatas
e Tecnologias

230 - Matematica e Ciéncias Naturais
500 — Matematica

510 - Fisico-Quimica

520 - Biologia e Geologia

550 - Informatica

Departamento Curricular de Expressdes

240 - Educacao Visual e Tecnoldgica
250 - Educacgao Musical

260 — Educacéo Fisica

600 - Artes Visuais

610 - Musica

620 - Educacao Fisica

910 - Educacgéao Especial

Cidadania e Desenvolvimento

Transversal a todos os departamentos,
dependendo do modo de lecionagdo em
cada ano letivo
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4. Funcionamento:

a)

b)

c)

d)

O departamento reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente por deci-
sdo do coordenador, da direcao ou a pedido de um tergo dos seus membros;

As reunides do departamento sdo presididas pelo respetivo coordenador; quando hou-
ver impedimento prolongado do coordenador, devera o diretor nomear um coordenador
substituto respeitando as prioridades definidas no n.2 5 e 6 do art.2 43 do Decreto-lei
137/2012;

Da reunido serd lavrada ata avulsa que devera ser registada em suporte digital, assinada
e arquivada pelo coordenador de departamento.

Estas e outras consideracdes fazem parte do regimento de cada departamento curricular.

5. S3do competéncias do departamento curricular:

a)

b)

f)

g)

Na educacdo pré-escolar, planificar e adequar a realidade do agrupamento a aplicacao
das orientagdes curriculares estabelecidas a nivel nacional, bem como assegurar, de for-
ma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa do agrupamento, a ado¢ao
de metodologias especificas destinadas a implementacdo das orientacdes curriculares;
Propor ao conselho pedagdgico, atividades a integrar no plano anual de atividades do
agrupamento;

Coordenar as atividades propostas pelo departamento curricular, depois de estas terem
sido aprovadas em conselho geral;

Elaborar e avaliar o plano anual de atividades do departamento curricular, tendo em vista
a concretizacdo do projeto educativo do agrupamento;

Desenvolver, em conjunto com outras estruturas de orienta¢ao educativa, medidas nos
dominios da orientacdo, acompanhamento e avaliacdo dos alunos, visando contribuir
para o seu sucesso educativo;

Selecionar e propor ao conselho pedagdgico os manuais escolares a adotar, nas datas
estabelecidas para o efeito;

Colaborar com o conselho pedagdgico na elaboracdo e execucao do plano de formacao
dos professores do departamento;

Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das disciplinas;
Inventariar as necessidades de cada grupo disciplinar, dando conhecimento delas ao di-
retor;

Promover a interdisciplinaridade;

Propor ao conselho pedagdgico, para aprovacao do conselho geral, os critérios de avalia-
¢do das diferentes disciplinas;

Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atua¢do nos dominios da aplica-
¢do de estratégias de diferenciacao pedagdgica e da avaliagao das aprendizagens;
Proceder a articulagdo curricular entre os diferentes ciclos e disciplinas;

Desenvolver e apoiar projetos educativos de ambito local e regional, de acordo com os
recursos da Escola ou através da colaboragao com outras escolas e entidades;

Colaborar com o conselho pedagégico na conce¢do de programas e na apreciacao de
projetos;

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagodgica;

Planificar e adequar a realidade do agrupamento a aplicagdao dos planos de estudo esta-
belecidos a nivel nacional;

Assegurar, de forma articulada com as outras estruturas de orientacdo educativa do agru-
pamento, a adocdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos
planos de estudo, quer das componentes de ambito local do curriculo;

Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

Elaborar propostas curriculares diversificadas em funcdo da especificidade de grupos de
alunos;

u)

v)

Analisar e sugerir propostas de alteracdo/revisdo ao regulamento interno do agrupamen-
to;

Elaborar / reformular o regimento, onde constem as regras de organizagao interna e de
funcionamento.

6. Coordenadores de departamento:

a)

b)
c)
d)

e)

Os departamentos curriculares sdo coordenados por um docente de carreira, se possivel
detentor de formacdo especializada nas areas de supervisdao pedagdgica, avaliacdo do
desempenho ou administracdo educacional;

Os coordenadores dos departamentos curriculares sdo eleitos de entre uma lista de trés
docentes apresentada pelo diretor;

O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duracdo de 4 anos
e cessa com o mandato do diretor;

Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tem-
po por despacho fundamentado do diretor, apds consulta ao respetivo departamento;
Nos casos em que se verificar a saida do titular do cargo, o seu substituto cumprirda um
mandato correspondente ao nimero de anos necessarios para perfazer os 4 anos.

7. S3o competéncias do coordenador do departamento:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

Representar o respetivo departamento no conselho pedagdgico;

Presidir as reunides do respetivo departamento, exceto as convocadas pelo diretor, nas
guais devera ser seu coadjuvante;

Veicular, para o conselho pedagdgico, as propostas do seu departamento;

Elaborar o plano de atividades do departamento;

Promover a troca de experiéncias e a cooperag¢do entre os professores do respetivo de-
partamento;

Assegurar a participacdo do departamento na elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo
do projeto educativo do agrupamento e do respetivo plano anual de atividades;
Promover medidas de planificacdo e avaliacao das atividades do departamento;
Promover a articulagao com outras estruturas ou servigos do agrupamento, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciacao pedagdgica;

Propor ao conselho pedagdégico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e
a adoc¢do de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

Cooperar na elaboragao, desenvolvimento e avaliagdao dos instrumentos de autonomia do
agrupamento;

Promover a realizacdo de atividades de investigacao, reflexdo e de estudo, visando a me-
Ihoria da qualidade das praticas educativas;

Assegurar a coordenacdo das orientagdes curriculares e dos programas de estudo, promo-
vendo a adequacdo dos seus objetivos e conteldos a situagdo concreta do agrupamento;
Coordenar a pratica cientifico-pedagdgica dos docentes das disciplinas ou nivel de ensino,
consoante 0s casos;

Acompanhar e orientar a atividade profissional dos professores das disciplinas ou nivel de
ensino, especialmente no periodo probatério;

Intervir no processo de avaliacdo do desempenho dos docentes das disciplinas ou nivel de
ensino, sem prejuizo de delegacdo de competéncias, nos termos da legislacdo em vigor;
Registar as faltas dos docentes as reunides e entrega-las aos servicos administrativos no
primeiro dia util apds as mesmas;

Coordenar e supervisionar os procedimentos de avaliagdao dos alunos;

Garantir a elaboracdo e atualizacdo do inventdrio do material existente nas instala¢des e
zelar pela sua conservagao;
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Artigo 44.2
Conselho de diretores de turma dos 22 e 32 Ciclos

1. O conselho de diretores de turma é uma estrutura de coordenacao pedagdgica constituida
pelo conjunto dos diretores de turma do 2.2 e 3.2 ciclos de ensino, nomeados para o efeito.
2. Competéncias do conselho de diretores de turma:

a) Analisar as propostas dos conselhos de turma e submeté-las, através do coordenador, ao
conselho pedagdgico;

b) Promover a execugdo das orientacdes do conselho pedagdgico e da EMAEI;

c) Propor e planificar formas de atuacdo junto dos pais e encarregados de educacao;

d) Promover a interagdo entre o agrupamento e a comunidade;

e) Assegurar a articulacdo das atividades das turmas;

f) Propor mecanismos de formacao e apoio aos diretores de turma em exercicio e de outros
docentes do agrupamento para o desempenho dessas fungdes;

g) Cooperar com outras estruturas de orientagao educativa e com os servigos especializados
de apoio educativo, na gestdo adequada de recursos e na adog¢ao de medidas pedagdgi-
cas destinadas a melhorar as aprendizagens;

h) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orienta-
¢oes do conselho pedagdgico;

i) Colaborar na elaboragdo/revisdo do projeto educativo, plano anual de atividades e regu-
lamento interno do agrupamento;

j) Dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos interdisciplinares das turmas;

k) Identificar as necessidades de formacdo no ambito da direcdo de turma.

[) Elaborar o regimento, definindo as regras de organiza¢ao e funcionamento.

3. Funcionamento do conselho de diretores de turma:

a) O conselho de diretores de turma reune ordinariamente no inicio do ano e uma vez por
periodo escolar. Relne, extraordinariamente, por determinagao do coordenador, do dire-
tor, ou por proposta da maioria dos diretores de turma.

b) As reuniGes ordinarias e extraordindrias sdo convocadas e presididas pelo coordenador
dos diretores de turma.

c) Da reunido sera lavrada ata avulsa que devera ser registada em suporte digital, assinada
e arquivada pelo coordenador.

4. Coordenador dos diretores de turma:

a) O coordenador dos diretores de turma é um docente designado pelo diretor;

b) Caso se verifique a impossibilidade, por parte do coordenador dos diretores de turma, do
cumprimento da totalidade do mandato para que foi eleito, deverd o diretor proceder a
sua substituicdo, de acordo com a legislacdo em vigor;

c) O coordenador dos diretores de turma pode ser exonerado a todo o tempo, por despacho
fundamentado do diretor.

5. Competéncias do coordenador dos diretores de turma:

a) Presidir as reuniGes do conselho de diretores de turma;

b) Representar os diretores de turma no conselho pedagégico;

c) Assegurar a articulacdo e uniformizacao do trabalho desenvolvido pelos diretores de tur-
ma;

d) Divulgar junto dos diretores de turma a informacao necessaria ao exercicio das suas fun-
¢oes;

e) Colaborar com o conselho pedagdégico na andlise de propostas, atividades e resultados
escolares.

Artigo 45.2

Coordenacao de turma

1.

O diretor de turma ou, tratando-se de alunos do 1.2 ciclo do ensino basico, o professor titular

de turma, enquanto coordenador do Projeto Curricular de Turma, é o principal responsavel

pela adocdo de medidas tendentes a melhoria das condi¢des de aprendizagem e a promocgao

de um bom ambiente educativo, competindo-lhe articular a intervencdo dos professores da
turma e dos pais ou encarregados de educacdo e colaborar com estes no sentido de prevenir

e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.

Organizagao das atividades da turma:

2.1 A organizacao, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver com os
alunos e a articulacdo entre a escola e as familias sdo asseguradas:

a) Pelos educadores de infancia, na educacgao pré-escolar;
b) Pelos professores titulares das turmas, no 12 ciclo do ensino basico;
c) Pelo conselho de turma, no 22 e 32 ciclo do ensino basico.

Compete ao educador titular de grupo:

a) Planificar as atividades tendo em conta o nivel de desenvolvimento das criancas;

b) Promover as melhores condi¢cGes de aprendizagem em articulagdo com a familia;

c) Promover a articulagdo com outras estruturas da comunidade educativa ou do agrupa-
mento com vista ao desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagdgica;

d) Receber individualmente os encarregados de educacdo em horario previamente estipu-
lado;

e) Colaborar com pais e encarregados de educacdo e autarquia na organiza¢cdo da compo-
nente de apoio a familia;

f) Promover o desenvolvimento pessoal e social da crianca com base em experiéncias de
vida democrdtica numa perspetiva de educacao para a cidadania;

g) Estimular o desenvolvimento global da crianca no respeito pelas suas caracteristicas in-
dividuais, incutindo comportamentos que favorecam aprendizagens significativas e dife-
renciadas;

h) Desenvolver a expressao e a comunicag¢ado através de linguagens multiplas como meios de
relacdo, de informacao, de sensibilizacdo estética e de compreensao do mundo;

i) Despertar a curiosidade e o pensamento critico;

j)  Promover a despistagem de inadaptagdes, deficiéncias ou precocidades e promover a
melhor orientacdo e encaminhamento da crianga;

k) Elaborar com a EMAEI, o docente de educacdo especial e o Encarregado de Educacao,
todos os documentos inerentes a educagao inclusiva relativos as crianc¢as do seu grupo;

I) Elaborar e manter atualizado o Processo Individual do Aluno;

m) Elaborar, executar e avaliar o PCG - projeto curricular de grupo —em conjunto com a equi-
pa pedagogica;

n) Orientar e supervisionar tecnicamente toda a acdo do pessoal técnico e operacional;

o) Estabelecer em conjunto com a dire¢do do agrupamento, a autarquia e com os pais/en-
carregados de

p) educacdo, o hordrio de funcionamento, de acordo com as necessidades da familia, salva-
guardando o bem-estar das criancas e tendo em conta as normas do agrupamento e da
legislacdo em vigor.

g) Incentivar a participacdo das familias no processo educativo e estabelecer relacdes de
efetiva colaboragcdo com a comunidade;

r) Articular com os professores do 12 ciclo, nomeadamente na transi¢cdo dos alunos do pré-
-escolar para o 12 ciclo.

Compete aos professores titulares de turma do 12 ciclo do ensino basico:

a) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala
de aula;

b) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos
alunos, promovendo o encaminhamento para a EMAEI, com vista a sua superacao;

c) Elaborar com a EMAEI, o docente de educacdo especial e o encarregado de Educacao,
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d)
e)
f)
g)

h)
i)
j)

k)

todos os documentos inerentes a educacao inclusiva relativos aos alunos da turma;
Assegurar a articulacdo do curriculo as caracteristicas dos alunos, estabelecendo priorida-
des, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

Adotar medidas de promocgao do sucesso que favoregcam as aprendizagens dos alunos;
Conceber, delinear e propor atividades de complemento do curriculo proposto;

Preparar e disponibilizar aos encarregados de educagao a informagao adequada sobre o
processo de aprendizagem dos seus educandos;

Assegurar o desenvolvimento do Projeto Curricular de Turma de forma integrada e em
articulacao interdisciplinar;

Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos;
Analisar as situacOes de indisciplina ocorridas com alunos e colaborar no estabelecimen-
to de medidas de apoio cuja aplicagdo se julgue adequada, no quadro de um programa
especifico de intervencao;

Avaliar os alunos tendo em conta as aprendizagens especificas das disciplinas para cada
ano e/ou ciclo;

Elaborar e manter atualizado o processo individual do aluno, em conformidade com o
previsto na lei, facultando a sua consulta aos pais e encarregados de educagdo e a outros
intervenientes no processo educativo do aluno, devendo para o efeito ser garantida a
confidencialidade dos dados.

Diretor de turma:

a)

b)

c)

O diretor de turma é designado pelo diretor, de entre os professores da turma, sempre
gue possivel pertencente ao quadro do respetivo agrupamento, tendo em conta a sua
competéncia pedagdgica e capacidade de relacionamento;

Sem prejuizo do disposto no niumero anterior e, preferencialmente, devera ser nomeado
diretor de turma o professor que, no ano letivo anterior, tenha exercido tais funcdes na
turma de origem da maioria dos alunos;

O diretor de turma é coadjuvado nas suas fungdes por um secretario nomeado pelo dire-
tor de entre os docentes que lecionam a turma.

Competéncias do diretor de turma:

a)

b)

Assegurar a articulacdo entre os professores da turma, Técnicos Especializados, os alunos
e encarregados de educacao;

Colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou
de aprendizagem.

Articular as atividades da turma com os encarregados de educagao, promovendo a sua
participagao;

Convocar uma reunido ordindria com os encarregados de educac¢do, uma vez por periodo;
Convocar os encarregados de educagdo para as reunides a que deva comparecer;
Informar do dia e hora de atendimento aos encarregados de educacao;

Registar em impresso préprio os assuntos tratados com os encarregados de educacgdo;
Promover a comunicac¢do e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;
Coordenar, em colaboracdao com os docentes da turma, a adequacdo de atividades, con-
teudos, estratégias e métodos de trabalho, a situacdo concreta do grupo e a especificida-
de de cada aluno;

Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos garantindo o seu cardcter globalizante e
integrador;

Promover a eleicao do delegado e subdelegado de turma, e convoca-los para as reunides
a que devam comparecer;

Exercer as competéncias legais relativas a matéria disciplinar dos alunos, de acordo com
a legislagdo em vigor;

Assegurar a participacao dos alunos, professores e encarregados de educacdo na aplica-
¢do de medidas educativas decorrentes da apreciacdo de situagdes de infracdo disciplinar;

s)

Registar e justificar as faltas dos alunos nos termos da legislacdo em vigor, bem como in-
formar os encarregados de educacdo das faltas dos seus educandos e das implicacdes da
falta de assiduidade dos seus educandos;

Informar os encarregados de educacao e alunos dos seus direitos e deveres;

Preparar atempadamente os materiais e informacdes necessarias ao bom funcionamento
dos conselhos de turma;

Organizar e manter atualizado o dossié de turma/Projeto Curricular de Turma, arquivando
nele todo o material produzido ao longo do ano;

Elaborar e manter atualizado o processo individual do aluno, em conformidade com o
previsto na Lei, facultando a sua consulta aos pais e encarregados de educacao e a outros
intervenientes no processo educativo do aluno, devendo para o efeito ser garantida a
confidencialidade dos dados;

Presidir as reunides de conselho de turma.

Artigo 46.2

Conselho de docentes do 12ciclo e Educag¢ao Pré-Escolar

1. AsreuniOes de conselho de docentes sdo convocadas pelo coordenador de departamento.
2. O conselho de turma é composto por:

a)
b)

c)

d)

e)

Todos os professores da turma;

Sempre que a turma integre alunos cujo RTP preveja como recurso o docente de educa-
¢do especial, o mesmo podera integrar o conselho de turma;

Sempre que necessario, podem também ser convocados para a reunido do conselho de
turma, elementos do servico de psicologia e orientacdo ou outros técnicos especializados,
sem direito a voto;

Nas reunides de conselho de turma, nos momentos em que seja discutida a avaliacao
individual dos alunos, apenas participam os membros docentes, devendo a ordem de
trabalhos ser organizada de modo a que constem como primeiros pontos aqueles em que
participam todos os elementos.

Podem intervir, sem direito a voto, outros elementos cuja participagdo o conselho peda-
gogico considere conveniente.

3. Funcionamento do conselho de docentes:

d) O conselho de docentes redne ordinariamente no inicio do ano letivo e nos momentos
estipulados na lei em vigor e, extraordinariamente, sempre que haja matéria de natureza
pedagodgica ou disciplinar;

e) O parecer sobre a avaliacdo dos alunos deve resultar do consenso dos professores que o
integram, admitindo-se recurso a votacao, quando se verificar a impossibilidade da ob-
tengao desse consenso;

f) Asreunibes terdo uma duracdao maxima de duas horas contadas a partir da hora marcada.
Poderda ter um prolongamento de 30 minutos, se necessario para a conclusdo da ordem
de trabalhos, se todos os elementos acordarem a sua continuidade. Caso contrario serd
calendarizada uma nova reuniao;

g) O funcionamento dos conselhos de turma obedece ao previsto no Cédigo de Procedimen-
to Administrativo;

h) Da reunido sera lavrada uma ata avulsa que deverad ser registada em suporte digital e ar-
guivada pelo coordenador.

Artigo 47.2

Conselho de turma
1. AsreuniOes de conselho de turma sdo convocadas pelo diretor de turma.
2. O conselho de turma é composto por:

a)

Todos os professores da turma;
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b) Sempre que a turma integre alunos cujo RTP preveja como recurso o docente de educa-
¢do especial, o mesmo podera integrar o conselho de turma;

c) Sempre que necessario, podem também ser convocados para a reunido do conselho de
turma, elementos do servico de psicologia e orientagdo ou outros técnicos especializados,
sem direito a voto.

d) Podem intervir, sem direito a voto, outros elementos cuja participacdo o conselho peda-
gbgico considere conveniente.

e) Osrepresentantes dos pais e encarregados de educa¢do podem ser convocados para par-
ticipar na discussao de assuntos que lhes digam respeito, os quais devem ser tratados no
inicio da reunido, apds o que estes representantes se retiram.

Nas reuniGes de conselho de turma, nos momentos em que seja discutida a avaliacdo indivi-

dual dos alunos, apenas participam os membros docentes, devendo a ordem de trabalhos ser

organizada de modo a que constem como primeiros pontos aqueles em que participam todos
os elementos.

Funcionamento do conselho de turma:

a) O conselho de turma reune ordinariamente no inicio do ano letivo e nos momentos es-
tipulados na lei em vigor e, extraordinariamente, sempre que haja matéria de natureza
pedagdgica ou disciplinar;

b) As deliberacGes sdo tomadas por maioria absoluta, tendo o presidente do conselho de
turma voto de qualidade, em caso de empate;

c) As reunibes terdo uma duracdo maxima de duas horas, contadas a partir da hora mar-
cada. Podera ter um prolongamento de 30 minutos, se necessario para a conclusdo da
ordem de trabalhos, se todos os elementos acordarem a sua continuidade. Caso contrario
serd calendarizada uma nova reunido;

d) O funcionamento dos conselhos de turma obedece ao previsto no Codigo de Procedimen-
to Administrativo.

e) Os representantes dos encarregados de educacdo e dos alunos, no caso do 32ciclo sdo
convocados pelo diretor

f) de turma, com a antecedéncia minima de 48 horas, caso sejam convidados;

g) Da reunido sera lavrada uma ata avulsa que devera ser registada em suporte digital e ar-
quivada pelo coordenador.

Competéncias do conselho de turma:

a) Articular as atividades dos professores da turma no que se refere ao planeamento e coor-
denacdo de atividades interdisciplinares a nivel de turma;

b) Dar parecer sobre todas as questées de natureza pedagdgica e disciplinar que a turma
digam respeito;

c) Identificar para a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva esgotadas as me-
didas universais;

d) Adotar Medidas universais, que favorecam a aprendizagem dos alunos;

e) Analisar, em colaboragao com o conselho de diretores de turma, os problemas de integra-
¢do dos alunos e o relacionamento entre professores e alunos da turma;

f) Colaborar nas acées que favorecam a inter-relacdo do agrupamento com a comunidade,
de acordo com os critérios definidos pelo conselho pedagdgico;

g) Avaliar e classificar os alunos tendo em conta os critérios de avaliacdo do agrupamento;

h) Conceber, aprovar e avaliar um Projeto Curricular de Turma que concretize as estratégias
de desenvolvimento do curriculo nacional, contidas no projeto educativo do agrupamen-
to, adequadas ao contexto da turma;

i) Reanalisar, nos conselhos de turma de avaliacdo, o Projeto Curricular de Turma, com vista
a introducdo de reajustamentos ou propostas para o ano letivo seguinte;

j) Identificar, em situacdes de retencdo, as aprendizagens ndo realizadas pelos alunos para
gue sejam tomadas em considera¢do no Projeto Curricular de Turma em que venham a

ser integrados no ano seguinte;

k) Analisar e tomar uma decisdo, no prazo de 5 dias Uteis, sobre os pedidos de reapreciacao
resultantes da avaliagdo realizada no terceiro periodo letivo;

[) Analisar a situacdo dos alunos a quem, no mesmo ano letivo, foi aplicada a medida cor-
retiva de ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor,
ou pela quinta vez, independentemente do professor que a aplicou, tendo em vista a
identificacdo das causas e a pertinéncia de proposta de aplicacdo de outras medidas dis-
ciplinares, corretivas ou sancionatérias;

m) Planificar as atividades da turma, em articulagdo com o previsto no plano de atividades
do agrupamento;

n) Atuar em conformidade com a lei em matérias do foro disciplinar, relativas aos alunos;

o) Implementar as medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo previstas no Relatério
Técnico-pedagdgico e Programa Educativo Individual no que ao conselho de turma diz
respeito.

Artigo 48.2
Equipas Educativas
1. Composicao das equipas:

a) As equipas educativas sdo formadas pelos educadores e professores que lecionam cada
ciclo de ensino.

b) Os coordenadores das equipas sdo designados de entre os elementos que as compdem.

c) No 12 CEB os docentes titulares de turma que lecionam mais do que um ano de escolari-
dade, devem integrar a Equipa Educativa em que tiverem mais alunos.

d) No 12 CEB, no caso em que o nimero de alunos referido no nimero anterior seja igual em
dois ou mais anos, o docente deve integrar a Equipa Educativa de nivel superior.

e) Nos 22 e 32CEB, no caso em que o docente lecione mais de um ciclo, deve integrar a
Equipa Educativa onde acompanha mais alunos ou integrar, rotativamente, os diferentes
grupos de trabalho.

f) Sem prejuizo do disposto no nimero anterior deve ficar sempre assegurada a articulagao
do docente com o respetivo coordenador de Equipa Educativa.

Funcionamento das equipas:

As equipas educativas reiinem ordinariamente no horario estabelecido para o efeito, e extra-

ordinariamente por solicitacdo do respetivo coordenador.

Competéncias das equipas:

3.1 No Ensino Pré-Escolar

a) Coordenar as atividades pedagodgicas a desenvolver pelos docentes das equipas edu-
cativas, no dominio das areas curriculares-consignadas nas OCEPE, e no projeto curri-
cular de grupo (PCG) bem como de outras atividades educativas;

b) Fomentar a articulagdo entre ciclos;

¢) Analisar com os docentes, questdes relativas aos métodos de avaliacdo e materiais de
ensino/aprendizagem;

d) Desenvolver, em conjugacdo com os docentes de Educacdo Especial, do SNIPI, e o Ser-
vico de Psicologia e Orientacdo e demais técnicos intervenientes no processo educati-
vo, medidas de suporte a aprendizagem e inclusao;

e) Colaborar com o Conselho Pedagdgico na monitorizacao do projeto curricular de gru-
po.

3.2 Nos 19, 22 e 32 ciclos

a) Analisar com os docentes dos diferentes anos, questdes relativas a ado¢ao de modelos
pedagodgicos, métodos de ensino e de avaliagdo, materiais de ensino/aprendizagem e
manuais escolares.

b) Coordenar as atividades pedagdgicas a desenvolver pelos docentes das equipas edu-
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cativas, no dominio da implementagao dos planos curriculares (nas suas componentes
disciplinares e no projeto curricular de turma), bem como de outras atividades educa-
tivas;

c) Implementar, em conjugac¢do com os docentes de Educacdo Especial, os Professores, e
os Servicos de Psicologia e Orientacdo, medidas nos dominios da orientacdo, medidas
de suporte a aprendizagem e inclusdo;

d) Apoiar os Professores na elaboracdo de programas especificos integrados nas ativida-
des e medidas de apoio educativo, estabelecidas no contexto do sistema de avaliagdo
dos alunos;

e) Fomentar a articulacdo horizontal do curriculo;

f) Colaborar com o Conselho Pedagdgico na monitorizacdo e apreciacdo de projetos para
a concretizacdo do projeto curricular de turma.

Artigo 49.2

Equipa de Coordenagao do Plano Anual de Atividades e Projetos

1. A Equipa de Coordenacdo do Plano Anual de Atividades e Projetos é constituida por um Co-
ordenador, nomeado pelo Diretor do Agrupamento, e por outros docentes designados igual-
mente pelo Diretor, em nlimero a definir anualmente, de acordo com as necessidades iden-
tificadas.

2. Compete a esta Equipa acompanhar, monitorizar e avaliar todas as atividades de comple-
mento curricular, clubes, projetos e iniciativas que integram o Plano Anual de Atividades,
garantindo a sua articulacdo com os objetivos do Projeto Educativo e do Plano Estratégico do
Agrupamento.

3. O Plano Anual de Atividades constitui-se como documento de planeamento essencial, que
define, em consondncia com o Projeto Educativo, os objetivos, as formas de organizacdo e
programacao das atividades, bem como a identificagdo dos recursos necessarios a sua execu-
¢do, estruturando-se a partir de um conjunto diversificado de atividades que visam promover
0 sucesso escolar dos alunos, o trabalho colaborativo e a articulagdo horizontal e vertical
entre estruturas de orientacdo educativa, envolvendo criancgas, jovens, familias e toda a co-
munidade educativa.

4. Compete ao Coordenador da Equipa:

a) Elaborar e divulgar um mapa mensal das atividades de complemento curricular, projetos
e clubes em desenvolvimento;

b) Promover reunides periddicas com responsaveis de clubes, projetos e outras estruturas
intervenientes, para orientacdao, acompanhamento e avaliacdo dos planos de atividades
respetivos;

c) Informar regularmente o Diretor e o Conselho Pedagdgico sobre o ponto de situagdo de
cada projeto e atividade, desde a concecdo até a sua avaliagdo;

d) Cooperar na elaboracdo de processos de candidatura a novos projetos;

e) Coordenar a elaboragao, execugao e avaliagdo do Plano Anual de Atividades do Agrupa-
mento;

f) Assegurar o cumprimento dos critérios aprovados para a realizacdo das diferentes ativi-
dades;

g) Supervisionar a implementacdo de todos os projetos em desenvolvimento, em articula-
¢do com a Direcdo e os restantes 6rgdos de administracdo e gestao.

5. A Equipa de Coordenacdo rege-se por regimento interno préprio, que devera constar em su-
porte digital e arquivado no dossier da Equipa.

Artigo 50.2
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva (EMAEI)
1. A Educacdo Inclusiva estabelece os principios e normas que garantam a inclusdo, enquan-

w

7.

8.

10.

11.

to processo que visa responder a diversidade das necessidades e potencialidades de todos

alunos, através da participacdo nos processos de aprendizagem e na vida da comunidade

educativa. A EMAEI constitui um recurso organizacional especifico de apoio a aprendizagem,
tendo em vista uma leitura alargada, integrada e participada de todos os intervenientes no
processo educativo.

A EMAEI orienta o seu funcionamento e a¢do de acordo com o Decreto-lei n.2 54/2018 de 6

de julho, alterado pela Lei n.2 116/2019 de 13 de setembro.

A EMAEI define as normas de organizacdo e funcionamento, em regimento préprio;

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva do Agrupamento é composta por

elementos permanentes e por elementos varidveis.

Sao elementos permanentes da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva:

a) Um representante da diregao;

b) Uma docente da Educacdo Especial;

c) Trés membros do Conselho Pedagdégico com func¢des de coordenacdo pedagodgica, de di-
ferentes niveis de educacdo e ensino;

d) A psicéloga escolar do Servico de Psicologia e Orientacdo;

Sdo elementos variaveis da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva:

a) O docente titular de grupo/turma ou o diretor de turma do aluno;

b) Coordenador de estabelecimento;

c) Outros docentes do aluno;

d) Técnicos especializados;

e) Assistentes operacionais;

f) Encarregados de educacdo;

g) Técnicos de outras entidades.

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva tem um coordenador designado pelo

diretor, apds auscultacdo dos elementos permanentes.

Compete ao Coordenador da equipa multidisciplinar de Apoio a Educac¢ao Inclusiva:

a) ldentificar os elementos variaveis referidos no ponto 6;

b) Convocar os membros da equipa para as reunioes;

c) Dirigir os trabalhos;

d) Distribuir os processos dos alunos com medidas seletivas e/ou adicionais pelos docentes
de Educagao Especial;

e) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacdo dos pais e en-
carregados de educagdo, encontrando consenso nas respostas para as questdes que se
coloquem.

Compete a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a Educacao Inclusiva;

b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

c) Acompanhar, monitorizar e avaliar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem e
ainclusdo;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementagdo de praticas pedagdgicas inclu-
sivas;

e) Elaborar o relatério técnico-pedagdgico previsto no artigo 212 da Lei n.2 116/2019 e, se
aplicavel, o programa educativo individual e o plano individual de transicao previstos,
respetivamente nos artigos 242 e 252 da mesma lei;

f)  Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem, assegurando a con-
cretizacdo dos seus objetivos gerais e especificos;

Os elementos permanentes da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva tém di-

reito a redu¢do da componente letiva para o desempenho das suas fungdes no ambito desta

equipa;

A EMAEI articula-se com o SPO, com os docentes, assistentes operacionais, pais e outros
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parceiros, nomeadamente o SNIPI (Sistema Nacional de Intervencdo Precoce na Infancia), de
forma a garantir respostas educativas adequadas as necessidades especificas de cada aluno.

CAPITULO VI

Organizacao Pedagogica

Seccao |
Normas de Funcionamento Pedagodgico

Artigo 51.2

Articulagao Curricular Horizontal e Vertical

1. O Agrupamento assegura a articulagdo horizontal e vertical entre ciclos, anos de escolaridade,
areas disciplinares e niveis de ensino, garantindo a coeréncia curricular, a continuidade das
aprendizagens e o sucesso educativo dos alunos.

2. Esta articulagdo concretiza-se através de reunides conjuntas de docentes de diferentes anos
de escolaridade, praticas de coadjuvacao, supervisdo pedagdgica colaborativa e partilha de
materiais, estratégias e boas praticas.

3. Compete ao Conselho Pedagodgico planificar, monitorizar e avaliar estas praticas, promovendo
o trabalho interdisciplinar, o reforco de competéncias transversais e a melhoria da qualidade
do ensino.

Artigo 52.2

Supervisao Pedagdgica e Coadjuvacao

1. O Agrupamento promove praticas de supervisdo pedagodgica colaborativa e de coadjuvacao,
visando melhorar as praticas letivas, a diferenciacdo pedagdgica e o apoio direto aos alunos.

2. A coadjuvagdo concretiza-se em momentos planificados de trabalho conjunto entre docen-
tes, designadamente em turmas ou grupos de alunos que beneficiem de medidas de suporte
a Aprendizagem.

3. Asupervisdo pedagdgica e da coadjuvacao, deve garantir a sua articulacdo com o Plano Anual
de Atividades e com o Projeto Curricular de Turma.

Artigo 53.2

Gestao de Substitui¢des e Circuitos de Informagao

1. A gestdo das substituicdes dos docentes, em caso de auséncia, deve obedecer a critérios de
equidade, eficacia e aproveitamento pedagodgico, privilegiando a continuidade das aprendi-
zagens.

2. Cabe ao Diretor assegurar a divulgacdo atempada de planos de substituicao.

3. Todas as auséncias, substituicGes e as atividades letivas realizadas em sua substituicdo sdo
registadas em suporte digital e comunicadas aos Servicos Administrativos, para efeitos de
controlo da assiduidade e da prestacdo do servico docente.

Artigo 54.2

Partilha de Boas Praticas e Divulgacao de Documentos Estruturantes

1. O Agrupamento fomenta a partilha sistematica de boas praticas pedagdgicas, garantindo mo-
mentos formais de reflexdo, nomeadamente em reunides de Departamento Curricular e Con-
selhos de Docentes.

2. OProjeto Educativo, o Plano Anual de Atividades e os restantes documentos estruturantes sdo
disponibilizados, em formato digital, na plataforma de gestdo documental do Agrupamento,
garantindo o seu acesso livre e permanente a todos os membros da comunidade educativa.

CAPITULO VII

Servicos Técnicos Pedagdgicos e Técnico-Administrativos

Artigo 55.2
1. Osservicos técnico-pedagdgicos asseguram a existéncia de condi¢des que promovam a plena
integracdo dos alunos na escola, conjugando a sua atividade com as estruturas de orientacdo
educativa.
2. Constituem servigos técnico-pedagdgicos:
a) Os Servicos de Psicologia e Orientacao (SPO);
b) O Departamento de Educacdo Especial;
c) O Servico de Agdo Social Escolar;
d) Representante de Comissdo de Protecao de Criancas e Jovens.
Identificagdo dos recursos especificos
1. S3do recursos humanos especificos de apoio a aprendizagem e a inclusdo:
a) Os docentes de educacgdo especial;
b) Os técnicos especializados;
c) Os assistentes operacionais, preferencialmente com formacao especifica.
2. S3o recursos organizacionais especificos de apoio a aprendizagem e a inclusao:
a) A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI);
b) O Centro de Apoio a Aprendizagem;
c) As Escolas de Referéncia para a Educacgdo Bilingue (EREB);
d) As Escolas de Referéncia para a Intervencdo Precoce na Infancia (SNIPI);
3. Sem prejuizo das atribuicdes que lhes estdo legalmente atribuidas, poderdo estes servicos
articular entre si, ou com outros servicos locais que prossigam idénticas finalidades.
4. Os elementos referidos no niumero dois, quando existam, deverao reunir-se:
a) Noinicio do ano letivo, para coordenar a organica de funcionamento dos servicos;
b) No final do ano letivo, para avaliar as atividades desenvolvidas;
c) Sempre que necessario, por proposta de qualquer responsdvel e com aprovacdo do Dire-
tor, designadamente para reformulacdo de planos em execucgao.

Artigo 56.2

Departamento de Educagdo Especial

O departamento de Educacdo Especial é uma estrutura técnico—pedagdgica que visa assegurar,
de modo articulado e flexivel, os apoios indispensdveis ao desenvolvimento de uma escola de
gualidade.

Artigo 57.2

Composicao

1. Integram o departamento de Educacao Especial:
a) Os docentes de Educacdo Especial;
b) Outros Técnicos Especializados;
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Artigo 58.2
Competéncias

1.

Compete ao Departamento de Educacgdo Especial:

a) Elaborar/reformular o regimento interno, no inicio de cada mandato, nos primeiros trinta
dias Uteis;

b) Colaborar com o Conselho Pedagdgico na execugdo do projeto educativo;

c) Apresentar propostas e colaborar no cumprimento do Projeto Curricular do Agrupamen-
to;

d) Promover a interdisciplinaridade e o intercambio de recursos pedagdgicos com outro de-
partamentos curriculares ou Escolas;

e) Operacionalizar a articulagdo curricular, horizontal e vertical, entre as disciplinas que
constituem os departamentos curriculares nos diferentes ciclos;

f) Coordenar as atividades do departamento, bem como os seus materiais de apoio;

g) Planificar e organizar as atividades nao letivas do agrupamento;

h) Elaborar estudos e/ou pareceres sobre programas, métodos de estudo, organizagdo cur-
ricular para propor ao Conselho Pedagdgico;

i) Apoiar os professores, nomeadamente na partilha de experiéncias e identificacdo das
necessidades de formacao;

j) Apresentar a proposta de Plano de Atividades, bem como a sua dinamica de operaciona-
lizagao;

k) Participar na inventariagdo das necessidades em equipamento e material didatico do de-
partamento;

[) Colaborar na definicdo dos critérios de avaliagao;

m) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

Outras competéncias

1.

Contribuir para a igualdade de oportunidades de sucesso educativo para todas as criangas e
jovens com necessidades educativas especificas promovendo a existéncia de respostas peda-
gogicas diversificadas, adequadas as suas necessidades especificas e ao seu desenvolvimento
global;

Colaborar na promocdo da qualidade educativa, nomeadamente nos dominios relativos a
orientacao educativa, a interculturalidade, a saude escolar e a melhoria do ambiente educa-
tivo;

Adequar diferentes estratégias, conteudos, recursos, procedimentos, instrumentos e tecnolo-
gias de apoio, que respondam a diversidade dos alunos;

Colaborar com o Conselho de Docentes/ Turma e Encarregado de Educacdo, na decisdo sobre
as respostas educativas e Medidas Educativas a aplicar tendo em contas as necessidades es-
pecificas dos alunos;

Apoiar, de modo colaborativo e numa légica de corresponsabilizacdo, os demais docentes dos
alunos na definicdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica, no refor¢o das aprendizagens
e na identificacdo de multiplos meios de motivagdo, representacdo e expressao (aplicacdao de
medidas universais e seletivas);

Os docentes de Educacdo Especial intervém, aquando da aplicacdo das medidas adicionais
enquanto dinamizadores, articuladores e especialistas em diferenciacdo dos meios e mate-
riais de aprendizagem, sendo, preferencialmente, implementadas em contexto de sala de
aula;

Articular as respostas aos alunos com necessidades educativas especificas, tendo em conta
0s recursos existentes noutras estruturas e servigos, nomeadamente nas areas da salde, da
seguranca social, da qualificacdo profissional e do emprego, das autarquias e de outras enti-
dades;

Articulacdo com o Servico de Psicologia e Orientacdo na avaliacdo e intervencdo com os alu-
nos com Medidas de Suporte a Aprendizagem, para concertacdo e definicdo de estratégias,

procedimentos e formas de interveng¢ao comuns.

Artigo 59.¢
Centro de Apoio a Aprendizagem

1.

w

O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos

humanos e materiais, dos saberes e competéncias do agrupamento.

O CAA orienta o seu funcionamento e acdo de acordo com o Decreto-lei n.2 54/2018 de 6 de

julho, alterado pela Lein.2 116/2019 de 13 de setembro, funcionando numa légica de suporte

aos docentes e logica subsididria da agao desenvolvida na turma ou noutros contextos educa-

tivos, convocando a intervencado de todos os agentes educativos, nomeadamente do docente

de Educacao Especial.

O CAA define as normas de organizagao e funcionamento, em regimento préprio;

O CAA, em colaboragdao com os demais servicos e estruturas da escola, tem como objetivos

gerais:

a) Apoiar a inclusdo das criangas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da
escola, designadamente através da diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo;

b) Promover e apoiar o acesso a formacdo e transi¢cdo ao ensino secundario;

c) Promover e apoiar o acesso a participacao social, a vida auténoma e ao lazer.

O CAA, em colaboragdo com os demais servicos e estruturas da escola, tem como objetivos

especificos:

a) Promover a qualidade da participacdo dos alunos nas atividades da turma a que perten-
cem e nos demais contextos de aprendizagem;

b) Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;

c) Apoiar a criacdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avalia¢do para as diver-
sas componentes do curriculo;

d) Desenvolver metodologias de intervengao interdisciplinares que facilitem os processos de
aprendizagem, de autonomia e de adaptacdo ao contexto escolar;

e) Promover a criacdo de ambientes estruturados, ricos em comunicacdo e interagdo, fo-
mentadores da aprendizagem;

O Centro de Apoio a Aprendizagem é coordenado por um docente de Educacao Especial, de-

signado pelo diretor.

O Centro de Apoio a Aprendizagem do Agrupamento de Escolas de Pedrégao Grande contem-

pla espagos de funcionamento, definidos pelo Diretor em fung¢do das necessidades e dispo-

nibilidades:

O horario de funcionamento dos varios locais do CAA corresponde ao horario de funciona-

mento do Agrupamento de Escolas de Pedrégao Grande.

Integram o CAA os seguintes recursos humanos:

a) Docentes de educacdo especial;

b) Docentes dos varios ciclos de ensino;

c) Docentes de apoio educativo;

d) Técnicos especializados;

e) Assistentes operacionais;

f) Professores tutores;

g) Professor bibliotecdrio;

h) Outros que, oportunamente, o Conselho Pedagdgico aprove.

10. Compete a EMAEI acompanhar e monitorizar o Centro de Apoio a Aprendizagem.
Docentes da Educagao Especial

1.

Compete aos docentes da Educacdo Especial, no ambito da sua especialidade, e sem prejuizo

do definido na legislagdo em vigor:

a) Colaborar com os 6rgdos de gestdo e de coordenacdo pedagdgica do Agrupamento na
identificacdo dos alunos cujas necessidades e potencialidades impliguem a implementa-
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¢ao de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao;

b) Apoiar, de modo colaborativo, e numa ldgica de corresponsabilizacdo, os demais docen-
tes:

- Na definicdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e no apoio a sua implemen-
tacao;

- Na planificagdo conjunta de atividades e definicao de estratégias e materiais adequa-
dos;

- Naidentificacdo de multiplos meios de motivacdo, representacdo e expressao.

c) Intervir e colaborar na acdo educativa promovida pelo Centro de Apoio a Aprendizagem;

d) Integrar a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva, como elemento perma-
nente ou variavel quando para tal for convocado;

e) Contribuir ativamente para a diversificacdo de estratégias e métodos educativos de forma
a promover o desenvolvimento e a aprendizagem dos alunos na escola;

f) Participar na melhoria das condi¢des e do ambiente educativo do agrupamento numa
perspetiva de melhoria da inclusdo e fomento da qualidade e da inovacao educativa;

g) Participar na definicdo de estratégias de ensino estruturado, na definicdo de adaptacdes
curriculares significativas, no desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal
e social, na organizacao do processo de transicdo para a vida pds-escolar, entre outros,
gue promovam a aprendizagem dos alunos e crescente participa¢do na vida da turma e
da escola;

h) Colaborar no desenvolvimento das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo pre-
vistas na lei, definidas para todos os alunos;

i) Colaborar com o Diretor de Turma e com a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao
Inclusiva no processo de transicdo para a vida pds-escolar dos alunos a quem tenha sido
elaborado Plano Individual de Transicdo;

j) Apoiar, individualmente ou em grupo, os alunos que beneficiem da implementacdo dessa
medida de suporte a aprendizagem;

k) Apoiar, presencialmente, os alunos na utilizacdo de materiais didaticos adaptados e tec-
nologias de apoio, sempre que se justifique;

[) Observar e avaliar os alunos referenciados, nos varios contextos educativos;

m) Participar nas reunides dos Departamentos da Educacdo Pré-Escolar e do 1.2 Ciclo do En-
sino Basico, Conselhos de Turma e/ou de Estabelecimentos de Educacdo e Ensino quando
convocados e, obrigatoriamente, nas reunides de avaliacdo, colaborando ativamente na
analise da situacdo do aluno;

n) Inventariar as necessidades de material especifico e propor a aquisicdo de novo material
e/ou equipamento, ouvidos os docentes do respetivo departamento;

0) Assegurar uma comunicagdo regular com todos os intervenientes no processo educativo

do aluno.
Artigo 60.2
Representante do Agrupamento na CPCJ
1. O Diretor designa o representante do Agrupamento de Escolas de Pedrégdo Grande na Co-
missdao de Protecdo de Criangas e Jovens (CPCJ) local, de entre docentes ou técnicos especia-
lizados com perfil adequado a funcao.
2. O Representante exerce as suas funcdes em conformidade com:

a) A Lei de Protecdo de Criangas e Jovens em Perigo (Lei n.2 147/99, de 1 de setembro, na
redacdo atual);

b) As orientacBes técnicas e recomendacdes emitidas pela Comissdo Nacional de Promocgao
dos Direitos e Protecao das Criangas e Jovens em Risco (CNPCJR);

c) Asdeliberacées da CPCJ local, atuando sempre em articulagdo com a Direcdo e os servigos
técnicos do Agrupamento.

3. Compete ao Representante garantir o fluxo de informacao relevante, salvaguardando o su-
perior interesse da crianca, o dever de sigilo profissional e o cumprimento da legislacdo em
vigor.

4. O exercicio desta representacado é obrigatoriamente refletido no Projeto Educativo e no Regu-
lamento Interno, sendo objeto de acompanhamento pelo Conselho Pedagdgico, sempre que
pertinente.

Artigo 61.2

Servico de Psicologia e Orientagao (SPO)

1.

10.

11.

O Servico de Psicologia e Orientacdo é assegurado por um psicélogo inscrito na Ordem dos

Psicologos Portugueses, o qual atua em articulacdo com outros técnicos especializados do

Agrupamento, reunindo os recursos humanos e materiais necessarios para a prestacao de

apoio aos alunos, respetivas familias, corpo docente e ndo docente e toda a comunidade

escolar.

O SPO pauta a sua intervengao pelo principio da preven¢ao e da capacitagao, privilegiando

uma relagao de compromisso, confianga e empatia com os alunos e respetivos pais ou encar-

regados de educacdo, contribuindo para o crescimento harmonioso, para o bem-estar psico-

l6gico e para a integracao escolar e social dos jovens.

O psicologo contribui para o desenvolvimento integral e bem-estar psicoldgico dos alunos, o

sucesso escolar e a aprendizagem, a realizacdo pessoal, sociofamiliar e profissional, o estabe-

lecimento de relagdes interpessoais e ambientes institucionais positivos, seguros e de supor-

te, e para o aumento da qualidade de vida e da satisfacao para com a mesma.

Intervém também na prevencdo de fendmenos de violéncia, comportamentos de risco e das

mais variadas formas de discriminagao e exclusao social.

O campo de intervencdo do psicodlogo abrange todos os ciclos de ensino e a educacdo pré-es-

colar, dirigindo-se as criancas e alunos e envolvendo na sua a¢do os docentes, profissionais de

educacao, outros técnicos especializados, familias, 6rgaos de gestdo, instituicdes e servigos

da comunidade.

O psicdlogo desenvolve a sua agao nos seguintes dominios:

a) Apoio a educacdo inclusiva, quer como elemento permanente da EMAEI, quer como téc-
nico especializado de apoio psicoldgico e psicopedagdgico;

b) Apoio ao desenvolvimento do sistema de relagdes da comunidade escolar;

c) Orientacdo vocacional e educacdo para a carreira.

Para assegurar uma intervencdo eficaz, o SPO desenvolve ainda acbes especificas de sensibili-

zacao, diagndstico, encaminhamento e acompanhamento de criangas e jovens com percursos

sociais e psicopedagdgicos de risco, bem como acdes de capacitacdo parental e familiar, em

estreita articulacdo com outros servicos e instituicdes da comunidade envolvente. Todos os

procedimentos respeitam o sigilo profissional, a confidencialidade e a prote¢ao de dados dos

intervenientes.

Tendo por base a relacdo custo-beneficio, a acdo do psicélogo contempla trés niveis de inter-

vengao:

a) Prevencdo universal, de carater promocional para a popula¢do em geral;

b) Prevencdo seletiva, de caracter precoce para alunos identificados como de risco acresci-
do;

c) Prevencdo indicada, de caracter remediativo para alunos que manifestem problemas gra-
ves e/ou permanentes.

As acdes previstas pelo psicdlogo estao incluidas no Plano Anual de Atividades do Servico de

Psicologia e Orientacdo e integradas no Plano Anual de Atividades do Agrupamento.

O psicologo dispde de autonomia técnica e cientifica e pauta a sua a¢do pelo Cédigo Deonto-

l6gico da Ordem dos Psicélogos Portugueses.

O Servico de Psicologia e Orientacdo funciona em sala prépria, com hordrio afixado em local
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visivel, garantindo condigdes adequadas de privacidade e confidencialidade.

12. O funcionamento do Servico esta discriminado em regimento prdéprio, disponivel na Dossié

Digital do AEPG para os professores e no site do Agrupamento para toda a comunidade edu-
cativa, cooperando em permanéncia com o Diretor, o Conselho Pedagdgico e as restantes
estruturas de orientacao educativa.

Artigo 62.2
Técnicos Especializados

1.

O Agrupamento de Escolas de Pedrégdo Grande pode dispor de técnicos especializados, em
funcdo das necessidades especificas da comunidade educativa, dos projetos em curso e das
orientagdes dos servigos competentes.

Estes técnicos desempenham fungdes de natureza técnico-pedagdgica e de apoio a inclusao,

assegurando:

a) Acolaboragdo com os docentes titulares, diretores de turma, departamentos curriculares
e restantes estruturas de orientacao educativa;

b) O desenvolvimento de planos de intervencdo ajustados ao perfil de cada crianga/aluno ou
grupo, promovendo a equidade, o sucesso educativo e a integra¢do plena na comunidade
escolar;

c) A articulacdo com as familias e, sempre que necessario, com servicos externos ou parcei-
ros institucionais;

d) A participacdo em reunides, acdes de formacdo e sessdes de trabalho colaborativo, de
acordo com o previsto no seu plano de atividades.

Cada técnico especializado deve apresentar, no inicio de cada ano letivo, um Plano de Traba-

Iho em articulacdo com a Direcdo e com as estruturas pedagogicas competentes, integrando-

-0 no Plano Anual de Atividades (PAA).

Para efeito de enquadramento funcional, o Diretor definira, anualmente, em articulagdo com

cada técnico, as regras especificas de organizacdo e funcionamento, formalizadas em Regi-

mento préprio, a submeter a parecer do Conselho Pedagdgico, sem prejuizo do disposto na
legislacdo em vigor.

Compete a Direcdo monitorizar a implementacdo das atividades dos técnicos especializados,

garantindo o alinhamento com o Projeto Educativo, o Regulamento Interno e os principios de

uma escola inclusiva, sustentdvel e colaborativa;

O exercicio destas fungdes respeita o disposto no quadro legal aplicavel, designadamente na

Lei de Bases do Sistema Educativo, no regime da Educacdo Inclusiva e nas orientacGes ema-

nadas pelos servicos competentes do Ministério da Educacao.

Artigo 63.2
Estratégia de Educagdo para a Cidadania na Escola (EECE)

1.

Em conformidade com o disposto no artigo 3.2, alinea g), do Decreto-Lei n.2 55/2018, de
6 de julho, a Estratégia de Educagao para a Cidadania na Escola visa o desenvolvimento de
competéncias que promovam uma cultura de democracia, fomentando aprendizagens com
impacto na atitude civica individual, no relacionamento interpessoal e na interacdo social e
intercultural, através da componente de Cidadania e Desenvolvimento.

A abordagem curricular da Educacdo para a Cidadania realiza-se em dois niveis: a nivel da

turma e a nivel global da escola, organizando-se da seguinte forma:

a) Na Educacdo Pré-Escolar e no 1.2 Ciclo do Ensino Bdasico, esta integrada de forma trans-
versal no curriculo, sob responsabilidade do/a docente titular de turma, decorrendo das
decisGes acerca dos dominios a trabalhar e das competéncias a desenvolver ao longo do
ano, definidas em sede de Conselho de Docentes e enquadradas na Estratégia de Educa-
¢do para a Cidadania da Escola (EECE).

b) Nos 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico, constitui-se como disciplina auténoma — Cidadania

e Desenvolvimento — sob responsabilidade de um/a docente, decorrendo das decisGes
do Conselho de Turma e enquadradas na EECE.

c) A escola, no seu conjunto, deve pautar as suas praticas quotidianas por valores e princi-
pios de cidadania, criando um clima aberto e democratico para a participacao e discussao
ativa de decisdes que impactam a vida de todos os membros da comunidade educativa.

3. A componente curricular de Cidadania e Desenvolvimento integra as matrizes de todas as
ofertas educativas e formativas, sendo:

a) Uma drea de trabalho transversal, promotora de articulacdo disciplinar e abordagem in-
terdisciplinar;

b) Potenciadora da mobilizacdo de contributos de diferentes componentes curriculares, are-
as disciplinares, disciplinas ou unidades de formacdo de curta duracdo, favorecendo o
cruzamento de contetidos com os temas definidos na EECE, através do desenvolvimento
de projetos pelos alunos de cada turma.

4. O Coordenador da EECE é designado pelo Diretor do Agrupamento, devendo, preferencial-
mente, ser um/a docente que integre o Conselho Pedagdgico.

5. 0O Coordenador constitui o ponto focal da escola junto da Equipa Nacional de Educacdo para
a Cidadania.

6. Perfil do Coordenador/a da EECE:

a) Ter experiéncia de coordenacdo de equipas e capacidade organizativa;

b) Frequentar ou ter frequentado a¢Ges de formacdo na area da Educacdo para a Cidadania;

c) Possuir competéncias na utilizacdo de meios tecnolégicos e Plataformas Digitais;

d) Ser capaz de estabelecer relagGes empdaticas com alunos, docentes e pessoal ndo docen-
te, assentes em processos de escuta ativa e reconhecimento;

e) Demonstrar uma visdo intercultural da educag¢ao, promovendo o reconhecimento das di-
ferentes culturas;

f) Sentir-se motivado/a para o desempenho da fung¢do, sem imposicdo superior;

g) Revelar experiéncia no desenvolvimento de projetos a nivel de escola e capacidade de
organizacdo coletiva.

7. Competéncias do Coordenador/a da EECE:

a) Coordenar a elaboracdo da Estratégia de Educacao para a Cidadania na Escola, garantindo
os principios consagrados na Estratégia Nacional de Educacdo para a Cidadania (ENEC);

b) Monitorizar os processos de implementac¢do e execugao da EECE;

c) Garantir a concretizacdo e atualizacdo periddica da EECE;

d) Analisar e adequar, anualmente, as propostas de temas e projetos no ambito da EECE;

e) Coordenar a acdo da equipa de intervenientes na EECE, a nivel de turma e a nivel global
da escola;

f) Supervisionar os projetos em desenvolvimento no ambito da EECE;

g) Promover a divulgacdo interna e externa dos projetos desenvolvidos.

Artigo 64.2

Equipa Multidisciplinar

1. Deacordo com o disposto non.235daLlein.251/2012, de 5 de setembro (Estatuto do Aluno e
Etica Escolar), a Equipa Multidisciplinar destina-se a acompanhar, em permanéncia, os alunos
que revelem maiores dificuldades de aprendizagem, risco de abandono escolar, comporta-
mentos de risco ou gravemente violadores dos deveres do aluno, ou que se encontrem na
iminéncia de ultrapassar os limites de faltas previstos no referido Estatuto.

2. A Equipa Multidisciplinar funciona sempre que, no ano letivo em curso, existam recursos hu-
manos disponiveis para a sua constituicdo, devendo os tempos de trabalho afetos constar nos
horarios dos diferentes elementos.

3. A Equipa Multidisciplinar pauta a sua intervengdo pelos principios da capacitacdo do aluno e

da capacitacdo parental, tendo como referéncia boas praticas nacional e internacionalmente
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reconhecidas.

Sem prejuizo de altera¢gdes que venham a ser julgadas pertinentes, a Equipa Multidisciplinar

é constituida, preferencialmente, pelos seguintes elementos:

a) Um elemento da Direcdo;

b) Psicélogo Escolar;

c) Coordenador dos Diretores de Turma;

d) Diretor de Turma ou Professor Titular de Turma;

e) Docente de Educacdo Especial;

f) Professor Tutor (caso exista);

g) Professor representante na Comissdo de Protec¢do de Criangas e Jovens (CPCJ);

h) Outros elementos, mediante proposta fundamentada de qualquer membro da Equipa.

A atuacdo da Equipa Multidisciplinar prossegue, designadamente, os seguintes objetivos:

a) Identificar e inventariar situacGes problematicas com origem na comunidade envolvente,
sensibilizando e motivando os agentes locais para a sua intervengdo, designadamente
preventiva;

b) Promover medidas de integracdo e inclusdo do aluno na escola, considerando a sua en-
volvéncia familiar e social;

c) Atuar preventivamente relativamente aos alunos em situacdo de risco, nos termos do n.2
1;

d) Acompanhar os alunos na elabora¢do e execucdo de planos de integracdo escolar, na
aquisicao de métodos de estudo, de trabalho escolar e na implementagdo de medidas de
recuperacdo das aprendizagens;

e) Supervisionar a aplicacdo de medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias, sempre
que tal missdo lhe seja atribuida;

f) Aconselhar e propor percursos educativos alternativos para os alunos em risco, em arti-
culagdao com outras equipas ou servicos competentes;

g) Propor o estabelecimento de parcerias com érgdos e instituicdes, publicas ou privadas,
da comunidade local, designadamente com o tecido socioecondmico, empresarial e de
apoio social, visando a participacdo na proposta e/ou execu¢do de medidas de integragdo
escolar, social ou profissional;

h) Articular eficazmente com as ComissGes de Protecdo de Criancas e Jovens em Risco
(CPC)J), para efeitos das medidas previstas no Estatuto do Aluno, relativas ao aluno e/ou
a sua familia;

i) Promover sessGes de capacitagdo parental;

j) Dinamizar a¢Ges de formacdo em gestdo comportamental;

k) Assegurar a mediacdo social, mobilizando, sempre que necessario, outros agentes para a
mediag¢ao na comunidade educativa e no meio envolvente, nomeadamente pais e encar-
regados de educacao;

I) Acompanhar os alunos nas situacées decorrentes da aplicacdo de medidas disciplinares
corretivas, designadamente a ordem de saida da sala de aula, ou outras situa¢des de
comportamento desadequado;

m) Atuar no ambito da mediacdo de conflitos, contribuindo para o restabelecimento de um
ambiente escolar positivo.

Para cumprimento eficaz dos seus objetivos, a Equipa Multidisciplinar articula-se permanen-

temente com a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI), com o Servico

de Psicologia e Orientagdo (SPO) e com os Diretores de Turma, garantindo coeréncia e parti-

Iha de informagado entre todos os intervenientes.

bro, reline sempre que necessario para analisar situagdes de comportamento que compro-
metam o normal funcionamento da escola ou o bem-estar da comunidade educativa.

2. Compete a Equipa Multidisciplinar, através da sua Coordenadora, proceder a analise das ocor-
réncias disciplinares registadas e propor as medidas corretivas ou sancionatérias a aplicar,
de acordo com o Estatuto do Aluno, o Cédigo de Conduta do Agrupamento e a legislacdo em
vigor.

3. As propostas da Equipa Multidisciplinar sdo apresentadas a Diretora, que decide nos termos
das suas competéncias legais, excetuando as situacdes em que seja obrigatdria a intervencao
do Conselho de Turma Disciplinar.

4. Nos restantes casos, e sempre que tal permita uma intervencao mais célere e eficaz, a andlise
e proposta da Equipa Multidisciplinar constituem o procedimento regular de atuacao discipli-
nar preventiva e corretiva.

5. Aintervengdo da Equipa Multidisciplinar ndo prejudica o direito do aluno e do encarregado
de educacdo a informacao, participacao e defesa previstos na legislacdo aplicavel.

Artigo 66.2

Biblioteca Escolar

1. A Biblioteca Escolar esta localizada na escola sede e serve todos os estabelecimentos de edu-
cacdo e ensino incluidos no Agrupamento, constituindo um recurso educacional essencial
ao dispor de toda a comunidade escolar. A Biblioteca constitui igualmente um instrumento
estruturante para o desenvolvimento do curriculo escolar e da organizacdo pedagdgica do

Agrupamento, estando as suas atividades integradas no Plano Anual de Atividades e enqua-

dradas no Projeto Educativo.

2. A Biblioteca Escolar rege-se pelos seguintes objetivos gerais:

a) Proporcionar aos utilizadores a plena utilizacdo dos recursos pedagdgicos existentes, de
acordo com as necessidades dos diferentes ciclos de ensino, disciplinas e projetos de
trabalho;

b) Desenvolver nos alunos competéncias e habitos de trabalho baseados na recolha, sele-
¢do, tratamento e utilizagdo da informacao;

c) Estimular o habito e o prazer da leitura, o interesse pela cultura nacional e universal, pro-
movendo o gosto pela leitura e pela pesquisa auténoma;

d) Apoiar os alunos na aprendizagem e na pratica de competéncias de avalia¢do e utilizagao
da informacao, independentemente da sua natureza e suporte, favorecendo a autonomia
no dominio da informacdo escrita, digital e multimédia, bem como a producdo de docu-
mentos em suportes e linguagens diversificadas;

e) Proporcionar aos professores apoio na sua atividade de ensino e na diversificacdo de si-
tuacOes de aprendizagem;

f) Fomentar e realizar a¢des culturais, de animacdo e de formacgao, em articulagdo com a
comunidade educativa;

g) Associar a leitura, os livros e a frequéncia da Biblioteca a ocupacdo ludica e formativa dos
tempos livres dos alunos;

h) Conservar a memdria da escola, da comunidade escolar e do meio envolvente;

i) Manter atualizados os fundos documentais que a constituem e proceder a sua divulgacdo
junto da comunidade educativa.

3. Gestao, organizacdo e dinamizacao da Biblioteca Escolar:

a) A Biblioteca é gerida pelo Professor Bibliotecario, apoiado, sempre que possivel, por uma
equipa constituida por docentes de diferentes grupos de recrutamento e um assistente
operacional;
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Artigo 65.2 b) Os membros da equipa sdo nomeados pelo Diretor;
Intervengao da Equipa Multidisciplinar em Matéria Disciplinar c) O Professor Bibliotecdrio elabora o Regulamento e o Regimento da Biblioteca, os quais
1. A Equipa Multidisciplinar, constituida ao abrigo do n.2 35 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setem- sdo aprovados pelo Conselho Pedagdgico e regulam as normas de funcionamento deste
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servigo;

c) Por decisdo fundamentada do Diretor.

d) Todos os utilizadores tém o dever de conhecer e respeitar as normas de funcionamento 5. Mandato:
da Biblioteca; a) O mandato dos membros da EAA é de quatro anos, coincidindo, preferencialmente, com
e) O horario de funcionamento da Biblioteca é definido pelo Diretor, de forma a garantir o o mandato do Diretor;
acesso equitativo aos recursos. b) O Coordenador da Equipa é nomeado pelo Diretor, podendo ser reconduzido.
Compete ao Professor Bibliotecario: 6. Competéncias da Equipa de Autoavaliacdo:
a) Promover a integrac¢do da Biblioteca na vida da escola, articulando-a com os diversos pro- a) Planificar, implementar e coordenar o processo de recolha e tratamento da informacao
jetos e estruturas de orientagdo educativa; relevante para a autoavaliacdo;
b) Assegurar a gestdo da Biblioteca e dos recursos a ela afetos, garantindo a sua boa conser- b) Identificar pontos fortes e dreas de melhoria do funcionamento do Agrupamento;
vagao e atualizagao; c) Monitorizar a execugdo e avaliar os resultados do Projeto Educativo do Agrupamento;
c) Definir e operacionalizar, em articulagdao com o Diretor, as estratégias e atividades da po- d) Apresentar recomendac¢des fundamentadas para a melhoria continua, em articulacdo
litica documental do Agrupamento; com os restantes 6rgdaos de administracao e gestao;
d) Assegurar que os recursos de informacdo sdo adquiridos e organizados de acordo com os e) Acompanhar e avaliar o cumprimento de quaisquer medidas de promocdo de sucesso
critérios técnicos de biblioteconomia, ajustados as necessidades dos utilizadores; educativo, sempre que aplicavel;
e) Coordenar a equipa previamente definida pelo Diretor, promovendo o trabalho colabo- f) Definir e aprovar anualmente o Plano de Atividades da Equipa de Autoavalia¢do;
rativo; g) Elaborar relatérios de avaliacdo, a apresentar ao Diretor e ao Conselho Pedagdgico, pro-
f) Favorecer o desenvolvimento das literacias, designadamente da leitura, da informacao e movendo a sua divulgacdo junto da comunidade educativa.
dos média, apoiando o desenvolvimento curricular;
g) Promover o uso da Biblioteca e dos seus recursos, dentro e fora da escola, assegurando a Artigo 68.2

ligagdo com o exterior, nomeadamente com a Rede de Bibliotecas Escolares e a Biblioteca

Qualquer membro da Equipa de Autoavaliacdo pode ser substituido nos seguintes casos:
a) Alteracdo da condi¢do que determinou a sua nomeacao;
b) A pedido do prdprio, desde que aceite pelo Coordenador da Equipa e pelo Diretor;

Plano de A¢ao para o Desenvolvimento Digital das Escolas

Municipal; 1. O Programa de Digitalizacdo para as Escolas, no ambito do Plano de Transicdo Digital (PTD),
h) Representar a Biblioteca Escolar no Conselho Pedagdgico; aprovado pela Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 30/2020, de 21 de abril, prevé o de-
i) Elaborar o Plano de Atividades da Biblioteca Escolar e submeté-lo a aprova¢do do Conse- senvolvimento de um programa estruturado de transformacao digital, operacionalizado no
Iho Pedagdgico; contexto escolar através do Plano de Acdo para o Desenvolvimento Digital das Escolas (PAD-
j) Realizar, anualmente, a avaliacdo da Biblioteca Escolar, identificando problemas e areas DE). Este assenta nos quadros conceptuais definidos pela Comissao Europeia, designadamen-
de melhoria, publicando os relatdrios na plataforma da Rede de Bibliotecas Escolares e te o DigCompOrg e o DigCompEdu.
apresentando-os ao Conselho Pedagdgico. 2. O PADDE constitui um documento estruturante, devendo refletir a visdo do Agrupamento re-
lativamente ao papel da integracdo das tecnologias digitais na concretizacdo do Projeto Edu-
Artigo 67.2 cativo, contribuindo para a melhoria de todo o processo educativo e organizacional. Nele se
Equipa de Autoavaliacdo do Agrupamento (EAA) definem o caminho e o ritmo que o Agrupamento pretende imprimir na integracdo do digital,
1. A Equipa de Autoavaliagao do Agrupamento é a estrutura responsdavel pela coordenagao do articulando-se em trés dimensdes fundamentais:
processo de autoavaliagao, com vista a melhoria continua da qualidade do servigo educativo a) Dimensao Pedagdgica;
prestado, de acordo com os principios do Projeto Educativo do Agrupamento e o quadro nor- b) Dimensdo Organizacional;
mativo em vigor. c¢) Dimensdo Tecnoldgica.
Composigao: 3. Asareas de intervenc¢do do PADDE incidem nos seguintes dominios da organizagao escolar no
a) Diretor do Agrupamento ou quem o substitua; ambito das tecnologias digitais:
b) Coordenador da Equipa de Autoavaliagao, nomeado pelo Diretor; a) Envolvimento Profissional;
c) Elementos da equipa permanente de autoavaliagcdo, designados pelo Diretor; b) Ensino e Aprendizagem;
d) Coordenador dos Diretores de Turma; c) Avaliacdo das Aprendizagens;
e) Um representante de cada ciclo do ensino basico e do ensino pré-escolar; d) Desenvolvimento Profissional Continuo;
f) Um representante dos Assistentes Operacionais; e) Lideranga.
g) Um representante dos Assistentes Técnicos; 4. O PADDE visa apoiar o trabalho do Agrupamento, definindo linhas de acdo nas dimensdes
h) Um representante dos Pais e Encarregados de Educacao; tecnoldgica e digital, pedagdgica e organizacional, que se constituem como critérios de su-
i) Um representante da Autarquia; cesso para a integracao do digital. Para tal, integra e promove principios como a inovacao,
j) Delegados de turma dos alunos do 9.2 ano de escolaridade. inclusdo, autonomia, flexibilidade, operacionalizacao, aprendizagem, bem como a valorizacao
Sempre que a Equipa de Autoavaliagdo ou a sua equipa permanente o entendam convenien- dos recursos e o fortalecimento da comunicagao e cooperagao entre todos os elementos da
te, poderdo participar outros elementos da comunidade escolar ou externos, cuja colabora- comunidade educativa.
¢do seja considerada relevante para o trabalho a desenvolver. 5. O relato anual de execucdo é apresentado ao Conselho Pedagdgico e divulgado a comunida-

de.
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Artigo 69.2
Equipa de Divulgacdao e Comunicagao

1.

A Equipa de Divulga¢ao e Comunicagdo é constituida por um Coordenador, nomeado pelo
Diretor do Agrupamento, e por outros docentes designados igualmente pelo Diretor, em nu-
mero a definir anualmente, de acordo com as necessidades identificadas.

A missao da Equipa de Divulgagcao e Comunicagdao do Agrupamento enquadra-se nos objeti-

vos definidos no Projeto Educativo do Agrupamento, contribuindo, através das suas funcdes

especificas, para:

a) A melhoria da comunicac¢do interna e externa;

b) O reconhecimento publico do desempenho dos alunos e do trabalho desenvolvido nas
escolas;

c) A promocdo da imagem do Agrupamento junto da comunidade educativa e da comuni-
dade em geral.

Compete a Equipa de Divulgacdo e Comunicagao:

a) Veicular informacdo de caracter institucional e educativo;

b) Divulgar e promover, junto da comunidade educativa e da comunidade em geral, com a
maior eficdcia possivel e recorrendo aos diversos meios de comunica¢do disponiveis, o
trabalho de qualidade desenvolvido com e para os alunos, bem como os resultados de
relevo alcancados.

A Equipa de Divulga¢ao e Comunicagdo rege-se por regimento interno proéprio, o qual se en-

contra disponivel em suporte digital e em suporte papel, devidamente arquivado no dossier

da Equipa.

Artigo 70.2
Coordenador do Plano de Formagdo

1.

O Coordenador do Plano de Formacao é designado pelo Diretor do Agrupamento de Escolas

de Pedrdégao Grande.

Compete-lhe, enquanto responsavel pelo Plano de Formacao:

a) Proceder ao levantamento das necessidades formativas dos docentes e ndo docentes;

b) Definir os objetivos a alcancar e identificar as dreas de formacao prioritarias;

c) Selecionar as modalidades mais adequadas e indicar o publico-alvo a abranger, com vista
a melhorar o desempenho profissional, potenciando a qualidade da aprendizagem, do
ensino e da educacdo, e investindo em dareas consideradas de grande relevancia para a
eficacia do sistema educativo.

O Coordenador do Plano de Formacao integra a Sec¢do de Formacao e Monitorizagdo (SFM)

do Centro de Formagao e Associagao de Escolas Cenformaz (CFAE Cenformaz).

Compete-lhe ainda participar nas reuniées convocadas pelo CFAE Cenformaz, sempre que for

solicitado, colaborando na planificacdo, implementacdao e monitorizacao das a¢des de forma-

¢ao.

A informacdo recolhida pelo Coordenador do Plano de Formacgao é apresentada ao Diretor

do Agrupamento, que a submete a apreciacdo do Conselho Pedagdgico e, posteriormente, a

remete ao CFAE Cenformaz e, no caso dos Assistentes Operacionais e Técnicos, a autarquia,

para efeitos de articulagao e execucao.

Artigo 71.2
Servigos de administragao escolar

1.

Os Servigos de Administragao Escolar asseguram o apoio ao funcionamento do Agrupamento,
nas areas de expediente, arquivo, gestao de pessoal e de alunos, aprovisionamento, patrimé-
nio, tesouraria e contabilidade.

Os funcionarios destes servigos respondem perante o Coordenador dos Servicos de Adminis-
tragdo Escolar, que, por sua vez, responde perante o Diretor.

3. O hordrio de atendimento dos Servicos de Administracdo Escolar é estabelecido anualmente
pelo Diretor, no inicio de cada ano letivo.

4. Os Servicos Administrativos do Agrupamento funcionam na Escola Sede, sendo os funciona-
rios distribuidos pelos diferentes servicos em funcao das necessidades.

5. Nos Servicos Administrativos funciona igualmente o servico de Acdo Social Escolar.

6. Os Servicos de Administracdo Escolar regem-se por um regimento interno, elaborado ou re-
visto nos termos legais, onde constam as regras de organiza¢do interna e funcionamento.

Acdo Social Escolar

1. A Acdo Social Escolar visa assegurar a gratuitidade da escolaridade obrigatdria e a imple-
mentacao de medidas compensatdrias de apoio socioecondmico, promovendo condi¢cbes de
equidade que permitam a todos os alunos do ensino basico e das modalidades de Educacdo
Especial prosseguirem o seu percurso educativo em condi¢cdes adequadas.

2. Os Servicos de Acdo Social Escolar sdo compostos pelo Diretor do Agrupamento ou por quem
este designar, por um Assistente Técnico-Administrativo, designado pelo Diretor, e por um
Técnico de Acdo Social Escolar, competindo-lhes organizar e coordenar um conjunto diversi-
ficado de apoios e complementos educativos, nomeadamente nos dominios da alimentacdo,
transportes, seguro escolar, manuais escolares e outros materiais, de acordo com a capacida-
de econdmica dos agregados familiares e em conformidade com a legislagdo em vigor.

3. Compete aos Servicos de Ac¢ado Social Escolar:

a) Aplicar critérios de discriminagdo positiva que visem a compensac¢ao social e educativa
dos alunos economicamente mais carenciados;

b) Adotar e gerir acGes de comparticipacdo em refei¢des, transportes — sendo a comparti-
cipacdo financeira da responsabilidade do municipio, cabendo ao agrupamento a trami-
tacdo de todo o processo burocratico —, manuais escolares — gratuitos para todos os
alunos através da plataforma MEGA — e outro material necessario;

c) Analisar e aprovar propostas de atribuicdo dos subsidios de apoio previstos na legislacdo
aplicavel;

d) Gerir o programa «Leite Escolar», bem como outros programas de apoio especificos;

e) Gerir os servicos relacionados com seguro escolar, papelaria, transportes, bar e refeitério
escolar;

f) Gerir a bolsa de manuais escolares, verificando o estado de conserva¢do dos mesmos, de
acordo com a legislagcdo em vigor;

g) Zelar pelo rigor e transparéncia de todos os apoios concedidos, assegurando um sistema
de controlo interno eficaz.

4. Os apoios e complementos educativos organizam-se nos seguintes programas:

a) Alimentacdo e Nutricdo: inclui a atribuicdo de refeicOes subsidiadas ou gratuitas, garan-
tindo uma alimentacgao equilibrada e adequada as necessidades da populagdo escolar, em
respeito pelas normas gerais de alimentacao e higiene alimentar. O bufete escolar dispo-
nibiliza alimentos saudaveis, eliminando produtos com excesso de agucar, sal ou gordura.

b) Transportes Escolares: a organizagdo e as despesas dos transportes sdo da responsabilida-
de da Camara Municipal, para todos os alunos abrangidos pela escolaridade obrigatdria.

c) Seguro Escolar: constitui um mecanismo de apoio complementar a assisténcia presta-
da por subsistemas publicos ou privados de seguranca social ou de saude, abrangendo
acidentes ocorridos nas instalacdes do Agrupamento durante atividades escolares, no
trajeto entre a residéncia e a escola ou em qualquer atividade programada, aprovada e
supervisionada.

d) Manuais e Material Escolar: inclui modalidades de empréstimo de longa duragdo e/ou
auxilio econdmico, geridos em conformidade com a legislacdo em vigor.

5. O funcionamento dos Servigos de Acao Social Escolar rege-se pelos seguintes principios:

a) Os Servicos poderdo solicitar informacdes adicionais a outras entidades sempre que se

Regulamento Interno
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torne necessario esclarecer melhor a situagdo socioeconémica de um aluno;

b) Os Servicos reinem ordinariamente no final de cada ano letivo para apreciacdo das pro-
postas de subsidios a atribuir — sendo os subsidios aprovados e atribuidos pela Camara
Municipal —, podendo ainda a escola conceder um suplemento alimentar sempre que os
diretores de Turma ou qualquer elemento da comunidade educativa detetem situacdes de
caréncia, reunindo extraordinariamente sempre que se verifiquem alteracGes relevantes na
situacdo socioecondmica dos alunos;

c) Asreunibes sdo convocadas pelo Diretor, sob proposta do Assistente Técnico-Administrativo
em fung¢des, com uma antecedéncia minima de 48 horas;

d) Das reuniGes é lavrada ata, em livro préprio, da responsabilidade de um secretario designa-
do rotativamente pelos intervenientes.

Os alunos que pretendam beneficiar dos apoios devem apresentar candidatura através de bo-

letim préprio, fornecido pela Camara Municipal, devidamente preenchido — geralmente no ato

da matricula —, devendo o encarregado de educacao solicitar previamente a Seguranca Social

o documento comprovativo do respetivo escaldo. Todo o processo € organizado na escola e

posteriormente enviado para a Camara Municipal. Na primeira semana de cada ano letivo, os

Servicos de Acdo Social Escolar elaboram e distribuem, pelos Diretores de Turma, uma listagem

CAPITULO VIII

Gestao de Equipamentos e Instalagoes

Artigo 73.2
Sala de 12s Socorros

1.

A Sala de Primeiros Socorros é um espaco devidamente equipado com meios de assisténcia
de primeira necessidade, destinando-se a prestar os primeiros cuidados de socorro aos mem-
bros da comunidade escolar, sempre que necessario.

Este espaco devera ser utilizado exclusivamente pelos assistentes operacionais com formacao
na administracdo de primeiros socorros, para prestar assisténcia adequada aos membros da
comunidade escolar, de acordo com as normas de seguranca e higiene em vigor.

Artigo 74.2
InstalagGes desportivas

dos alunos beneficidrios, com indicagdo do respetivo escaldo. 1. A utilizacdo das instalagdes desportivas é prioritariamente destinada as aulas de Educacao
Fisica, ao Desporto Escolar e a outras atividades desenvolvidas no ambito do curriculo ou das
Artigo 72.2 Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC).
Servicos de saude escolar 2. A utilizacdo das instalacdes desportivas escolares obedece a seguinte ordem de prioridade:
1. Os Servigos de Saude Escolar constituem um conjunto de praticas, agdes e medidas no ambito a) Atividades curriculares da disciplina de Educagao Fisica;
da higiene, saude e bem-estar, desenvolvidas no seio da comunidade educativa, com vista a pro- b) Atividades do Desporto Escolar;
mocao de habitos de vida saudavel, equilibrada e segura, envolvendo todos os que dela fazem c) Atividades organizadas pelos professores do grupo disciplinar de Educacdo Fisica;
parte. d) Atividades extracurriculares promovidas pelo Agrupamento;
Estes servicos integram o Coordenador do Programa de Educacdo para a Saude (PES), um psicé- e) Outros utilizadores internos da escola;
logo, um nutricionista e um terapeuta da fala, quando estes recursos se encontrem disponiveis f) Utilizadores externos a escola.
no Agrupamento. 3. AsinstalacOes desportivas podem ser utilizadas por terceiros para fins compativeis com a sua
Compete aos Servigos de Saude Escolar: natureza, mediante contrato de utilizacao celebrado com o Agrupamento, observando sem-
a) Promover a divulgacdo de boas praticas de saude primdria na comunidade educativa; pre o protocolo existente e a legislacao aplicavel.
b) Consciencializar a comunidade escolar para a adog¢do de habitos de higiene, alimentagdo 4. A cedéncia das instalacoes a terceiros ndo poderd, em caso algum, prejudicar o normal fun-
equilibrada e estilos de vida saudaveis; cionamento das atividades curriculares da disciplina de Educacao Fisica ou do Desporto Esco-
c) Desenvolver diligéncias de detegdo precoce e prevengao de doengas, em articulagdo com os lar. Os beneficidrios desta cedéncia sdao responsaveis por zelar pela adequada utilizagao dos
servigos de saude locais; espacos, devendo deixar os balnedrios e o pavilhdo gimnodesportivo nas condicbes em que
d) Em caso de acidente ou doenca subita de um aluno, devem ser prestados primeiros socor- 0s encontraram.
ros imediatos e comunicado o ocorrido ao Encarregado de Educagao e aos Servigos Admi- 5. Recintos/Campos de Jogos Exteriores:
nistrativos, nos prazos definidos, para ativagdo do seguro escolar. a) Tém como funcdo principal apoiar as atividades curriculares de Educacao Fisica e as ini-
e) Propor ao Diretor as medidas preventivas e corretivas adequadas para solucionar situacées ciativas do Desporto Escolar;
relacionadas com doencas transmissiveis ou outros riscos para a saude publica na escola; b) Podem ser utilizados livremente pelos alunos, desde que ndo decorram atividades letivas
f) Realizar o rastreio das condi¢Ges higiénico-sanitarias de espacos fisicos, como cantina, cozi- ou extracurriculares, como forma de ocupacao dos tempos livres;
nha, bares, balnedrios e outros considerados relevantes, em articulagdo com os servigos de c) Caso a utilizacdo destes espacos perturbe o normal decurso das aulas, os docentes ou
manutencdo e autoridades de saude. assistentes operacionais poderdo interromper a atividade, sempre que necessario;
O funcionamento dos Servicos de Saude Escolar deve articular-se com as restantes estruturas d) Os alunos apenas podem frequentar estes espacos quando ndo tenham aulas no horario
de apoio educativo, nomeadamente o Servico de Psicologia e Orientacdo, a Equipa Multidisci- em vigor;
plinar de Apoio a Educacgéo Inclusiva e o Coordenador do Programa de Educac¢do para a Saude, e) A utilizacdo dos espacos exteriores fora do horario letivo é da responsabilidade dos uti-
integrando-se no Plano Anual de Atividades do Agrupamento. lizadores, que responderdo por quaisquer danos causados, nos termos da legislagdo em
No dmbito do Programa de Educacdo para a Saude (PES) funciona um Gabinete de Informacdo e vigor.
Apoio ao Aluno (GIAA), destinado ao esclarecimento, apoio e encaminhamento dos alunos em 6. Compete ao Grupo de Recrutamento de Educacao Fisica elaborar o regimento com as normas
matérias de saude e bem-estar, em articulagdo com o SPO e demais estruturas/servigos compe- de utilizagao, funcionamento e conservagao dos espagos e equipamentos desportivos, zelan-
tentes. O funcionamento (hordrio, local, formas de acesso e procedimentos de confidencialida- do pelo seu bom estado de manutencao.
de) consta de regimento proprio.” 7. Alunos, professores e assistentes operacionais sdo corresponsaveis pela correta utilizacdo, ar-
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rumacao e conservacdo de todo o material (portatil e fixo) existente nas instalagcdes desporti-
vas. Em caso de danos ou prejuizos, apurada a responsabilidade em processo proprio — e, no
caso dos alunos, nos termos previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar — os responsaveis
devem reparar, substituir ou ressarcir os bens danificados, sem prejuizo de outras sancdes
aplicaveis.

Artigo 75.2

Recreio

1. O-recreio constitui um espaco destinado ao convivio saudavel entre os alunos, a realizacdao de
atividades ludicas e a circulagdo entre os varios pavilhdes e salas de aula do Agrupamento.

2. As atividades desenvolvidas neste espaco ndo devem, em caso algum, prejudicar o normal
decorrer das atividades letivas nas salas e pavilhdes adjacentes, nem danificar os equipamen-
tos, infraestruturas ou o meio envolvente. Os utilizadores devem zelar pela sua preservacgao,
sendo responsaveis por eventuais danos causados.

Artigo 76.2

Salas de aula

1. As salas de aula devem estar devidamente identificadas, de forma a facilitar o acesso e a
orientacao de todos os elementos da comunidade educativa.

2. Na escola sede e nos blocos do 1.2 Ciclo do Ensino Basico, a permanéncia de alunos nas salas
de aula sé é permitida quando acompanhados por professor responsavel ou por assistente
operacional, garantindo-se assim o cumprimento das normas de seguranga, vigilancia e con-
servagao do equipamento.

3. Todo o material existente nas salas de aula deve encontrar-se inventariado, em bom estado
de conservacdo e em perfeitas condicdes de utilizagcdo, sendo obrigatdria a sua utilizacao
responsavel.

4. Sempre que se verifique o extravio ou dano de equipamentos ou materiais, devera ser ela-
borado um auto de ocorréncia. Quando se provar, em processo proprio e em observancia
do disposto no Estatuto do Aluno e da Etica Escolar, que se tratou de ato acidental, o Agru-
pamento assegurara a reposicdo. Caso se trate de ato doloso ou negligente, a reparacdo ou
substituicdo sera da responsabilidade do(s) autor(es) do dano, sem prejuizo da aplicacdo de
eventuais sangoes disciplinares.

Artigo 77.2

Portaria

1. A Portaria constitui um servigo de apoio imprescindivel ao normal funcionamento, vigilancia
e seguranca do recinto escolar.

2. Para garantir o seu bom funcionamento, devem ser observadas as seguintes regras:

a) Todos os membros da comunidade educativa e visitantes devem ser portadores de docu-
mento de identificacdo pessoal valido;

b) Na escola sede, é obrigatdria a apresentacdo/validacdo do cartdo eletrénico sempre que
se entre ou saia do recinto escolar, ficando o registo devidamente registado no sistema
informatico de controlo de acessos;

c) Aidentificacdo de visitantes é obrigatdria, sempre que solicitada pelo funciondrio de ser-
vico na Portaria;

d) Os portées de entrada das escolas que integram o Agrupamento deverdao manter-se en-
cerrados, sendo apenas abertos aguando da entrada ou saida de pessoas devidamente
autorizadas.

Artigo 78.2
Reprografia / papelaria
1. Osservicos da reprografia /papelaria da escola sede sdo coordenados por um assistente ope-

racional e estdo a disposicdao de toda a comunidade escolar;
2. Os utilizadores destes servicos devem respeitar a sua ordem na fila e comportar-se com civis-
mo.

Artigo 79.2

Pedido de reprodug¢do de documentos

1. Foi criado um endereco de correio eletrdnico institucional especifico para a rece¢do de pedi-
dos de reproducao (fotocdpias) de documentos.

2. Todos os documentos que se pretendam fotocopiar devem ser enviados para esse endereco
com uma antecedéncia minima de 48 horas relativamente a data em que serdo necessarios.

3. Os pedidos que ndo cumpram o prazo referido no nimero anterior podem ndo ser atendidos
atempadamente, ndo sendo garantida a sua execucao.

4. O endereco de correio eletrdnico institucional referido sera divulgado internamente a todos
os profissionais do Agrupamento.

Artigo 80.2

Bar / Refeitério

1. Os servicos de bar / bufete e refeitdrio sdo utilizados por alunos, pessoal docente e pessoal
ndo docente.

2. Os utilizadores destes servicos devem respeitar a sua ordem na fila e comportar-se com civis-
mo.

3. A marcacdo e o pagamento das refei¢cdes é realizada através do sistema GIAE.

Artigo 81.2
Refeitdrio Escolar: regras de almogo
1. Reservas, senhas e gestdo de refeicbes

a) As refeicGes sdo confecionadas exclusivamente em fung¢do das reservas/senhas diarias
retiradas pelos utentes do refeitdrio.

b) Para evitar desperdicio e assegurar uma gestao eficiente dos recursos, ndo é preparada
comida para além do nimero de senhas registadas.

c) O cancelamento de senhas deve ser efetuado até a hora limite definida pelo Agrupamen-
to; a falta de cancelamento implica o pagamento de multa de acordo com a legislacdo e
normas internas.

d) Situacbes excecionais (visitas de estudo, servicos, imprevistos) devem ser comunicadas
atempadamente aos servigos competentes.

2. Composicao da refeicao e repeticdes

a) A refeicdo padrdo integra sopa, prato, pdo e fruta/alternativa.

b) E permitida a repeticdo de sopa, acompanhamentos e, pontualmente, do segundo prato,
sem exageros, tendo em conta a gestao e a prevencao do desperdicio.

c) Para repetir o segundo prato, o aluno deve ter consumido a sopa e a fruta, promovendo
assim uma refeicdo equilibrada.

d) A oferta de repeti¢cdes pode ser ajustada pela equipa do refeitério quando a afluéncia ou
a disponibilidade o exigirem.

e) As repeticdes de componentes da refei¢cdo (incluindo o segundo prato) sé podem ocorrer
apos todos os utentes presentes terem sido servidos, garantindo igualdade de acesso e
evitando situacdes de escassez.

3. Dietas especiais e restri¢des alimentares

a) Alunos com restricGes médicas (alergias, intolerancias ou outras condi¢des) devem entre-
gar comprovativo médico nos Servigos Administrativos/servico designado; o menu sera
ajustado dentro das possibilidades da cozinha.

b) Alunos totalmente vegetarianos devem entregar declaracdo com compromisso do Encar-
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regado de Educacdo e aceitar as op¢Oes disponiveis; ndo é realizada confecdo especifica
fora do plano aprovado.
c) A partilha ou troca de alimentos entre alunos é desaconselhada/proibida por razGes de
seguranca alimentar, nomeadamente risco de alergénios.
4. Utilizacdo do refeitério por alunos que trazem almogo de casa
a) Os Pais/Encarregados de Educagdo podem enviar almogo para os seus educandos, poden-
do estes utilizar o refeitério para a refeigao.
b) A responsabilidade pela seguranca alimentar das refeicGes enviadas é integralmente do
Encarregado de Educacao.
c) Nao é efetuado aquecimento de refei¢cdes trazidas de casa, por razGes de higiene e segu-
ranca alimentar (boas praticas HACCP).
5. Horarios, acesso e fila de espera
a) O acesso ao refeitério faz-se nos hordrios afixados; a pontualidade é obrigatéria.
b) Nafila, os alunos devem manter ordem, distancia e respeito, sem ultrapassagens, seguin-
do as indicacdes dos Assistentes Operacionais e da equipa do refeitdrio.
6. Comportamento a mesa
a) Manter um tom de voz moderado, boas maneiras a mesa e nao brincar com a comida.
b) Permanecer sentado até concluir a refeicdo; ndo reservar lugares com objetos.
c) E proibido levar alimentos ou bebidas para o exterior do refeitério, salvo autorizagdo ex-
pressa.
7. Entrega do tabuleiro e limpeza
a) No final da refei¢do, os alunos devem entregar o tabuleiro, separar residuos (organicos/
embalagens) nos recipientes indicados, colocar talheres e loica nos locais préprios e dei-
xar a mesa limpa.
Higiene e seguranca
a) Lavar ou desinfetar as maos antes de entrar no refeitério.
b) E proibido correr, empurrar ou praticar atos que coloquem em risco a seguranca prépria
ou de terceiros.
c) E proibida a entrada no refeitério com mochila ou outros bens pessoais.
8. Sustentabilidade e desperdicio alimentar
a) Incentiva-se o principio “tira o que comes, come o que tiras”.
b) O Agrupamento pode implementar campanhas e medidas de reducdo de desperdicio e
educacdo alimentar.
9. Supervisao e apoio
a) Durante o periodo de refei¢cdes, os alunos devem cumprir todas as orienta¢des dos Assis-
tentes Operacionais, docentes de servico e equipa do refeitorio.
b) No fim da refei¢do, ndo podem permanecer no refeitério.
10. Incumprimento
a) Oincumprimento destas regras pode implicar medidas pedagdgicas e disciplinares previs-
tas no Regulamento Interno e legislagdao aplicavel, sem prejuizo da eventual reposi¢ao de
custos decorrentes de senhas nao canceladas ou danos causados.

Artigo 82.2
Oferta Alimentar, Posse e Consumo no Recinto Escolar
1. Principio Geral
E proibida a disponibilizagdo em meio escolar de refrigerantes, bebidas energéticas, bebidas acu-
caradas e outros produtos considerados inadequados a uma alimentacado equilibrada, conforme
as orientacdes DGE/DGS.
2. Ambito de Aplica¢do (Venda e Consumo)
2.1. A proibicdo abrange a venda, a disponibilizacdo, a posse para consumo durante o perio-
do escolar e o consumo no recinto escolar, incluindo salas de aula, patios, refeitérios e

bufetes

2.2. Considera-se posse para consumo a detencdo de produtos destinados a serem consumi-
dos durante o periodo letivo.

2.3. Nao é permitida a venda, posse para consumo ou ingestdao dos seguintes géneros alimen-
tares:

a) Refrigerantes, bebidas acucaradas, bebidas com cola, ice tea, aguas aromatizadas e
preparados de refrigerantes;

b) Bebidas energéticas e bebidas desportivas;

c) Géneros alimentares classificados nas orientagées DGE/DGS como “a ndo disponibi-
lizar”, designadamente: snacks salgados fritos, pastelaria rica, bolos de confeitaria,
guloseimas, produtos com elevado teor de sal, agucar ou gordura;

d) Quaisquer produtos proibidos pelo Despacho n.2 8127/2021 ou por legislagdo com-
plementar.

2.4. E expressamente proibida, durante o periodo de aulas e atividades escolares, a aquisicdo
ou consumo de produtos alimentares em maquinas automaticas localizadas no Pavilhdo
Desportivo Municipal, ou em quaisquer outros espacos exteriores ao recinto escolar.

3. Medidas Educativas e Procedimento em Caso de Incumprimento

3.1. Sempre que um aluno apresente produtos ndao permitidos:

a) Em caso de reincidéncia, sera efetuada comunicac¢do formal ao encarregado de edu-
cacao.

4. Eventos e Atividades Pontuais

4.1. Em festas, feiras e outras atividades escolares de carater ludico e excecional, podera ser
admitida alguma flexibilidade relativamente as regras alimentares definidas nos pontos
anteriores, atendendo ao espirito festivo e de celebracao.

Artigo 83.2
Distribuicao e Consumo do Leite Escolar
1. Direito ao Leite Escolar
Cada crianga da Educagao Pré-Escolar e cada aluno do 1.2 Ciclo do Ensino Basico tem direito, nos
dias de atividade letiva, a distribuicdo gratuita de uma embalagem de leite escolar, com volume
entre 0,20 L e 0,25 L, conforme tipologia definida na legislacdo em vigor.
2. Consumo no Estabelecimento de Educag¢ao ou Ensino
O leite escolar deve ser consumido no Jardim de Infancia ou na Escola, no periodo definido para o
seu fornecimento, enquadrado nas rotinas diarias e nas atividades de promocao da alimentacdo
sauddvel.
3. Leite ndao Consumido

a) O leite escolar ndo consumido pelo aluno ndo pode ser levado para casa.

Artigo 84.2
Salas de Informatica
1. Em cada Jardim de Infancia e em cada Escola Basica do 1.2 ciclo existem computadores, que
poderdo e deverdo ser utilizados no contexto ensino/ aprendizagem.
2. Na escola sede existe:
e Uma sala de informatica de apoio a alunos e professores, cuja utilizacdo exige requisicdo
prévia;
e A utilizacdo do material informatico/multimédia por parte dos alunos sé sera possivel
com a presenca de um docente responsavel pela atividade;
e Os materiais deste espaco podem ser utilizados por toda a comunidade educativa, me-
diante requisicdo prévia;
e Terdo prioridade de utilizagdo dos meios informaticos as atividades escolares curriculares,
as atividades escolares extracurriculares e outras atividades;
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e Compete aos utilizadores deste espaco zelar pela manutengao e conservagdao dos mes-
mos;
e A utilizacdo indevida dos equipamentos implica a aplicacdo de sangdes.

Artigo 85.2

Gabinetes de trabalho dos Diretores de Turma

Os Diretores de Turma tém ao seu dispor uma sala de apoio ao exercicio das suas fungdes e para
atendimento dos Pais e Encarregados de Educacao.

Artigo 86.2

Sala dos Professores

E um espaco destinado ao trabalho, convivio e descanso dos docentes, pelo que os alunos n3o
tém acesso a ele.

Sempre que um aluno desejar falar com um docente, deve dirigir-se a um funcionario e informa-
-lo da sua intencao.

Artigo 87.2

Laboratdrios

1. Os docentes utilizadores dos laboratdrios sdao responsaveis pela conservagdao, manutencgao e
atualizagdo dos materiais e reagentes.

2. A utilizacdo e permanéncia dos alunos nos laboratérios sé é permitida se acompanhados por
um docente responsavel.

3. Qualguer material danificado, excetuando a situacdo de acidente, serd reposto ou pago pelo
respetivo autor/responsavel.

4. Alimpeza do material dos laboratdrios é da responsabilidade dos assistentes operacionais.

Artigo 88.2

Sala Polivalente

1. A utilizagao da sala polivalente é prioritariamente destinada aos membros da comunidade
escolar, designadamente alunos e professores e para a realiza¢do de atividades inseridas no
plano de atividades do agrupamento e/ou outras destinadas a comunidade escolar.

2. A utilizacdo deste espaco estd sujeita a requisicao dirigida a direcao.

Artigo 89.2

Utilizagcdo das Instala¢Ges por elementos ndo pertencentes ao Agrupamento

1. A gestdo da utilizacdo dos espacos que integram os estabelecimentos escolares, fora do peri-
odo das atividades escolares, compete ao municipio.

2. A cedéncia de utilizacdo de espacos nas condices referidas no nimero anterior é onerosa.

3. O Diretor pode ceder a utilizacdo das instala¢gdes do agrupamento, dentro do periodo das
atividades escolar, desde que ndo colida com o normal funcionamento do estabelecimento
de ensino.

4. A utilizagdo so6 podera ocorrer com a presenca de um funcionario do Agrupamento, que de-
vera fazer, ao Coordenador de Pessoal Ndo Docente e/ou ao Diretor, o relato das ocorréncias,
bem como zelar pela utilizacdo dos espacos e materiais previamente definidos.

5. Os utilizadores sdo responsaveis por todos os danos causados nas instalacdes e equipamen-
tos que lhes sejam imputaveis.

Artigo 90.2

Higiene, limpeza e conservagao das escolas

1. Alunos, funcionarios e professores devem contribuir para a manutencdo de um ambiente
cuidado nos estabelecimentos de ensino, zelando pela conservacao e limpeza dos espacos
escolares.

2. Durante as aulas, a utilizacdo das instalacdes e do equipamento escolar é da responsabilidade
do professor e dos alunos, devendo ficar garantida a possibilidade da sua posterior utilizagao,
em condigdes, por outra turma.

3. Todos os que, por sua culpa ou negligéncia, danificarem as instalacGes e equipamento da es-
cola sdo obrigados a suportar os prejuizos causados.

CAPITULO IX

Comunidade Educativa
Seccao |

Artigo 91.2

Responsabilidade dos membros da comunidade educativa

De acordo com a Lein.2 51/2012:

1. A autonomia dos agrupamentos de escolas pressupde a responsabilidade de todos os mem-
bros da comunidade educativa pela salvaguarda efetiva do direito a educacdo e a igualdade de
oportunidades no acesso a escola, bem como a promog¢ao de medidas que visem o empenho
e 0 sucesso escolares, a prossecucdo integral dos objetivos dos referidos projetos educativos,
incluindo os de integracao sociocultural, e o desenvolvimento de uma cultura de cidadania
capaz de fomentar os valores da pessoa humana, da democracia e exercicio responsavel da
liberdade individual e do cumprimento dos direitos e deveres que |he estdo associados.

2. Aescola é o espaco coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educacdo, devendo o seu fun-
cionamento garantir plenamente aquele direito.

3. Acomunidade educativa referida no n2 1 integra, sem prejuizo dos contributos de outras enti-
dades, os alunos, os pais ou encarregados de educagao, os professores, o pessoal ndao docen-
te das escolas, as autarquias locais e os servicos da administracdo central e regional com in-
tervencdo na drea da educacdo, nos termos das respetivas responsabilidades e competéncias.

4. O Agrupamento articula-se com a Autarquia Local e integra o Conselho Local de Educacao,
assegurando a concertacdo entre politicas educativas e sociais, a organizacao de transportes
escolares, a gestdo de AEC e AAAF, bem como outros dominios de cooperacao estratégica,
nos termos da legislagao em vigor

Artigo 922

Direitos e deveres gerais

1. Para além dos direitos consagrados na lei, cada membro da comunidade educativa usufrui
também dos seguintes direitos:

a) Participar no processo de elaboracdo do projeto educativo do agrupamento e acompa-
nhar o respetivo desenvolvimento, nos termos da lei e do estipulado no presente regula-
mento interno;

b) Exprimir-se livremente, qualquer que seja a sua origem ou situacao, sem discriminacdo de
raca, sexo, religido ou opcao politica;

c) Ser ouvido por todos os membros da comunidade escolar, em ambiente de delicadeza,
bom senso e civilidade;

d) Obter do agrupamento as condi¢Ges e ambiente de trabalho que permitam o desenvolvi-
mento das suas atividades de forma integral e harmoniosa;

e) Ser informado de toda a legislacdo e normas que digam respeito aos seus direitos, deve-
res e funcdes especificas e a vida escolar, em geral;
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f) Ser atendido nos respetivos servigos com rapidez e competéncia, exigindo a devida fun-
damentacdo legal sempre que os atos impliguem a negacdo de direitos ou deem lugar a
duvidas;

g) Eleger e ser eleito para os diferentes drgaos previsto no presente regulamento;

h) Realizar e participar em reunides que visem a discussao e defesa dos interesses do agru-
pamento;

i) Ter acesso ao regulamento interno do agrupamento;

j) Exercer a atividade sindical nos termos da legislagdo em vigor.

Cada membro da comunidade educativa tem os seguintes deveres:

a) Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos seus hordrios e/ou tarefas que
Ihe forem atribuidas;

b) Promover um convivio saudavel, de modo a criar um clima de confianca e harmonia ba-
seado no respeito mutuo;

c) Ser recetivo a criticas relativas ao seu trabalho ou conduta, aceitando sugestées que vi-
sem a melhoria dos mesmos;

d) N3ao divulgar assuntos de natureza confidencial;

e) Zelar pela defesa, conservacgdo e asseio de todas as instalagdes, material didatico, mobili-
ario e espacos verdes pertencentes ao Agrupamento;

f) Conhecer e respeitar os horarios e normas de funcionamento de todos os servicos do
Agrupamento;

g) Alertar os responsdveis para a presenca de pessoas estranhas a comunidade escolar, ex-
ceto se devidamente identificadas e autorizadas;

h) Apresentar, em sede de reunido de Departamento, as suas sugestdes de melhoria, devida-
mente justificadas e tendo em conta as condicGes e/ou possibilidades do Agrupamento;

i) Participar nas reunides dos 6rgdos a que pertence e para os quais é convocado;

j) Conhecer, cumprir e fazer cumprir o regulamento interno do agrupamento.

Artigo 93.2
Autarquias

1.

No ambito da transferéncia de competéncias, concretizou-se um reforgo das areas que ante-
riormente foram descentralizadas para os municipios conferindo-lhes, também, novas com-
peténcias das autarquias locais e entidades intermunicipais nas vertentes de planeamento,
investimento e gestdo no dominio da educacdo e regulando o funcionamento dos conselhos
municipais de educacao.

O Decreto-Lei n221/2019, de 30 de janeiro, com a reda¢do dada pelo Decreto-Lei n2 84/2019,
de 28 de junho, regulamenta as competéncias das autarquias locais na drea da educacao.

Artigo 94.2

Institui¢bes Culturais, Artisticas, Cientificas, Ambientais e Econdmicas

Os elementos cooptados pelo Conselho Geral do Agrupamento asseguram as ligagdes e contactos
do Agrupamento com as instituicdes de natureza socioeconémica e cultural.

Compete-lhes, nomeadamente:

1.

b

Colaborar com o Agrupamento na definicdo do Projeto Educativo, fornecendo indicadores
sobre as dreas onde desenvolvem a sua agao;

Participar na vida do Agrupamento e em atividades que este promova, dirigidas a comunida-
de;

Colaborar com o Agrupamento em atividades de fomento cientifico, cultural, artistico, am-
biental ou desportivo;

Participar em todas as deliberagdes do Conselho Geral do Agrupamento;

Colaborar com o Agrupamento em iniciativas acordadas entre as partes, que visem o interes-
se dos alunos do concelho e da comunidade educativa em geral.

Seccao ll
Pessoal Docente e Pessoal Nao Docente

Artigo 95.2

Pessoal docente

De acordo com o disposto na Lei n2 51/2012:

1. O professor é um dos elementos fulcrais, ndo sé para o sucesso do processo ensino e apren-
dizagem dos alunos, mas também para a formacao a outros niveis, como sejam o desenvolvi-
mento da autoconfianga, de interesses culturais, métodos e habitos de trabalho, de respon-
sabilidade e de tolerancia.

2. Alei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacio-
nal, disciplinar e de formacao civica.

3. A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalagdes
escolares ou fora delas, no exercicio das suas funcdes.

4. Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou
as decisOes dos professores relativas a avaliacdo dos alunos quando oralmente apresentadas
e justificadas perante o conselho de turma e sumariamente registadas na ata, as quais se con-
sideram ratificadas pelo referido conselho com a respetiva aprovagao, exceto se o contrario
daquela expressamente constar.

5. Os professores gozam de especial protecdo da lei penal relativamente aos crimes cometidos
contra a sua pessoa ou o seu patrimoénio, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas,
sendo a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um tergo nos seus limites minimo e
maximo.

Artigo 96.2
Direitos do pessoal docente
1. Sao direitos do pessoal docente:

a) Emitir sugestGes, através dos orgdos préprios e ainda por meio de eventuais intervencoes
e iniciativas a apresentar aos 6rgaos competentes, de forma a otimizar a acao educativa;

b) Definir a sua prépria orientagdo pedagodgica através da liberdade de iniciativa, nomeada-
mente na escolha dos métodos de ensino e dos meios auxiliares de ensino;

c) Receber formacdo necessaria ao exercicio da fun¢do educativa, assim como ter apoio a
autoformacao;

d) Ter apoio técnico e documental dentro dos limites materiais do agrupamento;

e) Solicitar a colaborac¢do de todos os elementos do agrupamento, no sentido de ser obtido
o maior rendimento do seu trabalho;

f) Exigir, que no inicio de cada aula, esta se encontre arrumada, limpa e com o quadro apa-
gado;

g) Serinformado, em devido tempo, de toda a legislacdo que lhe diga respeito, devendo esta
ser divulgada pelos meios mais expeditos, por um tempo nunca inferior a oito dias Uteis;

h) Ser informado sobre todas as atividades a decorrer no agrupamento;

i) Reunir-se e associar-se, de acordo com a legislacdo em vigor;

i) Usufruir, em cada ano civil, de um periodo de férias, gozadas num Unico periodo ou em
dois interpolados, um dos quais com a dura¢gdao minima de dez dias Uteis consecutivos,
desde que tenha mais de um ano de servico efetivo;

k) Ser dispensado, para efeitos de participacdo em reunides sindicais, de acordo com a le-
gislacao em vigor;

[) Exigir seguranca no exercicio da sua atividade profissional;

m) Denunciar atos e ofensas corporais ou de coacdo psicoldgica que sobre si sejam exercidos
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no ambito das suas fungdes docentes. z) Receber os encarregados de educagdo com a maior corre¢do, informando-os com a cla-
reza necessaria;

Artigo 97.2 aa) Procurar conhecer e integrar-se no meio onde se insere o agrupamento;
Deveres do pessoal docente ab) Tomar conhecimento e cumprir toda a legislacdo que lhe diga respeito e as orientacdes
1. Os professores, enquanto principais responsaveis pela conducdo do processo de ensino, de- emanadas pelo diretor e dos restantes érgdos de administracao e gestao do agrupamen-
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vem promover medidas de carater pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvimen-

to da educacdo, em ambiente de ordem e disciplina nas atividades na sala de aula e na escola.

Constituem deveres do pessoal docente:

a) Ser responsdvel perante a comunidade escolar, exigindo-se-lhe correcao, assiduidade,
pontualidade e zelo profissional;

b) Ter presente normas deontoldgicas que regem a profissdo, ndo emitindo nem permitindo
da parte dos alunos, comentarios que visem direta ou indiretamente a atividade profissio-
nal e/ou dignidade pessoal de outros docentes e funcionarios do agrupamento;

c) Contribuir para a integral formacdo dos alunos em condi¢Ges de igualdade e de oportuni-
dade, tendo presente que a a¢do educativa transcende a sala de aula;

d) Ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala de aula;

e) Na&o abandonar a sala antes da conclusao da atividade letiva programada;

f) Nao dispensar os alunos das aulas nem deixar sair durante o seu funcionamento, sem que
haja um motivo justificado;

g) Verificar se a sala de aula, findas as atividades letivas, fica limpa e arrumada;

h) Sumariar, numerar as licdes e marcar as faltas aos alunos ausentes;

i) Sumariar e manter atualizado o livro de ponto correspondente as atividades equiparadas
a servico letivo, bem como as atividades inseridas na componente nao letiva do horario
dos professores, destinadas ao trabalho na escola;

j)  Fechar a chave as portas de acesso aos patios exteriores e apagar as luzes;

k) Informar o diretor de turma das faltas de material e disciplinares e de outras informacdes
julgadas pertinentes, elaborando um relatério do ocorrido;

[) Exigir o material minimo, dentro das possibilidades dos alunos, devendo comunicar aos
responsaveis eventuais dificuldades econdmicas;

m) Ser pontual e exigir pontualidade aos alunos, na entrada nas aulas.

n) Zelar pela conservacdo do material didatico, do mobilidrio e do edificio, levando ao co-
nhecimento do responsavel pelas instalacdes todas as deficiéncias que venha a constatar;

o) Contactar o assistente operacional de servico no pavilhdo, sempre que desejar mudar de
sala;

p) Procurar que as suas aulas decorram com a normalidade necessaria, precavendo possi-
veis atos de indisciplina;

q) Tratar os alunos com a maxima corregao, equidade e justica;

r) N&o exercer qualquer tipo de coacdo religiosa ou politica sobre os alunos;

s) Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos e competéncias, numa perspetiva de de-
senvolvimento pessoal e profissional;

t) Entregar na reprografia com a antecedéncia minima de 48 horas o material para repro-
ducao;

u) Requisitar material audiovisual, e a respetiva sala, com antecedéncia minima de 24 horas;

v) Integrar-se em reunides de conselho de turma, de departamento curricular, de conselho
pedagdgico, reunides gerais de professores e outras, com espirito de abertura e de parti-
cipagao ativa;

w) Desenvolver, organizar e participar em atividades de complemento curricular;

X) Preencher as fichas de avaliacdo/informagdo e demais documentos solicitados, nos pra-
zos estipulados;

y) Guardar sigilo, sempre que a natureza das matérias o aconselhem, nomeadamente em
assuntos que respeitem a avaliacdo e a processos disciplinares, em curso.

to;

ac) Solicitar ao diretor a dispensa para efeitos de participacdo em congressos, simpdsios,
seminarios ou outras realizacdes destinadas a estudo, aperfeicoamento ou debate de as-
suntos ou problemas relacionados com as respetivas especialidades, com uma antece-
déncia minima de 4 dias uteis;

ad) Justificar todas as faltas que seja forcado a dar, de acordo com a legislacdo em vigor;

ae) Nao fumar no espaco dos estabelecimentos de ensino do agrupamento;

af) Acompanhar as criangas durante o recreio, nos estabelecimentos de ensino do 12 ciclo e
pré-escolar.

ag) E dever do docente consultar o e-mail institucional com a periodicidade de, pelo menos,
48 horas uteis.

Artigo 98.2
Avaliagao do desempenho docente
A avaliacdo do desempenho do pessoal docente efetua-se de acordo com a legislacdo em vigor.

Artigo 99.2

Pessoal nao docente

1. O pessoal ndo docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e integra¢dao dos
alunos na comunidade escolar, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promo-
vendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em articulagdo com os docentes, os pais
ou encarregados de educagdo, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de
aprendizagem.

2. 0O pessoal ndo docente das escolas deve realizar formag¢do em gestdao comportamental, se tal
for considerado util para a melhoria do ambiente escolar.

3. Anecessidade de formacdo constante do nimero anterior é identificada pelo diretor do agru-
pamento de escolas ou escola ndo agrupada e deve, preferencialmente, ser promovida pela
equipa multidisciplinar.

Artigo 1002
Direitos do pessoal nao docente
Constituem direitos do pessoal ndo docente:
a) Participar nas a¢Oes de formagdao que os servicos competentes promovam com vista a
uma maior valorizacdo cultural e profissional;
b) Participar ativamente, no ambito das suas funcdes, nos projetos de indole educativa pro-
movidos pelo agrupamento;
c) Ver respeitada pelos colegas, professores e alunos a sua dignidade pessoal e profissional;
d) Ser informado de toda a legislacdo de interesse para a sua atividade profissional e das
normas em vigor no agrupamento e na autarquia;
e) Eleger e ser eleito para os érgdos de gestdo do agrupamento a que legalmente podem
pertencer;
f) Exercer a atividade sindical, nos termos estabelecidos por lei;
g) Ser informado de tudo o que conste no seu registo biografico;
h) Ter conhecimento dos conteldos funcionais e dos parametros que regem a sua avaliacao;
i) Reclamar atos e/ou situa¢des que lesem a sua pessoa ou 0s seus interesses profissionais;
j) Apresentar aos érgdos de gestdo do agrupamento sugestées fundamentadas, tendo em
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k)

vista a progressiva melhoria das suas condicdes de trabalho, bem como sugestdes para
melhorar o funcionamento do agrupamento

Usufruir dos servicos de apoio, nomeadamente: refeitério, biblioteca, papelaria, bar, re-
prografia e instala¢Ges desportivas.

Artigo 101.2
Deveres do pessoal ndo docente
1. Constituem deveres gerais do pessoal ndo docente:

a)

b)

d)
e)
f)

g)
h)

p)
a)
r)
s)

Colaborar no acompanhamento e integra¢dao dos alunos na comunidade escolar, incenti-
vando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo
e contribuindo, em articulagdo com os docentes e os encarregados de educacdo, para
prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem;

Colaborar com o diretor e restantes membros da comunidade educativa no bom funcio-
namento da vida escolar;

Cumprir com zelo, pontualidade e assiduidade todas as tarefas de que seja incumbido;

Ser correto e educado para com todos os elementos da comunidade escolar (colegas,
professores e alunos) e para quaisquer outras pessoas que se desloquem a escola;

Zelar pelos bens materiais de cada escola, elaborando o inventdario dos espacos a sua res-
ponsabilidade, prevenindo e fiscalizando possiveis atos de degradacdo;

Interferir junto dos alunos sempre que se verifique desrespeito pelo material escolar ou
pela conservacao das instalacdes;

Assegurar a limpeza e organizacdo das instalacdes escolares;

Garantir, com a sua permanéncia no local respetivo, a assisténcia necessdria ao normal
funcionamento dos trabalhos escolares;

Colaborar com o corpo docente de forma a contribuir para o bom funcionamento das
atividades letivas;

Marcar faltas aos professores que ndo comparecam e ndo estejam retidos noutro local,
em exercicio de fungdes e comunica-las aos servicos administrativos;

Comunicar ao(s) professor(es) em hordrio de substituicao, qual a turma que devem acom-
panhar, fazendo-lhe (s) chegar o(s) correspondente(s) plano(s) de aula;

Impedir a presenca, nos estabelecimentos de ensino do agrupamento, de pessoas estra-
nhas que ndo apresentem motivo justificavel para entrar;

Nao permitir a permanéncia de alunos nas salas de aula, sem a presenca do professor;
Evitar que seja perturbado o bom funcionamento das aulas, ndo permitindo a presenca
dos alunos junto as salas;

Comunicar aos diretores de turma/professores/educadores as irregularidades cometidas
pelos alunos;

Registar a presenca no relégio de ponto;

Justificar as faltas que seja forcado a dar, de acordo com a legislacdo em vigor.

Conhecer, respeitar e zelar pelo cumprimento do Regulamento Interno.

Respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da informa-
¢do relativa as criancas, alunos e respetivos familiares e encarregados de educacédo;

2. Constituem deveres gerais do assistente operacional em servi¢o no pavilhdo gimnodesporti-

VO:

a)

b)
c)

d)

Verificar se os alunos entram no pavilhdo com o calgcado apropriado (sapatilhas e chine-
los);

Usar calcado apropriado ao recinto de jogo do pavilhdo gimnodesportivo;

Abrir a porta exterior do pavilhdo, a hora do inicio da aula; (se algum professor ndo estiver
presente e nao se tiver conhecimento de que vird dar a aula, os alunos ndo entrardo para
se equipar);

Vigiar o comportamento dos alunos que precisam de sair do controle do professor, nome-

adamente nas idas ao WC e nas saidas para o vestidrio;
e) N&o permitir aos alunos a utilizacdo de qualquer material ou aparelho (cordas, colches,
plintos, etc.);
f) Preparar o material necessario para a realizagcdo das aulas de educacao fisica, tendo em
conta a requisicdo do professor;
g) Colaborar na manutengao do material do pavilhao;
h) Revistar periodicamente, apds as aulas e também no final da manha e da tarde, os vesti-
arios/balnearios e recolher os objetos encontrados;
i) Guardar os sacos dos valores no inicio das aulas de educacao fisica;
j) Assegurar o bom funcionamento das caldeiras de aquecimento de dguas;
k) Assegurar a limpeza das instalagoes;
[) Manter o pavilhdo gimnodesportivo fechado sempre que os professores estejam ausen-
tes.
m) Consultar o e-mail institucional com a periodicidade de, pelo menos, 48 horas Uteis.
3. Competéncias do Coordenador dos Assistentes Operacionais
Para além das fungdes de funcionario Assistente Operacional, compete, genericamente, ainda ao
coordenador dos assistentes operacionais:
a) Fazer chegar a todo o pessoal auxiliar as determinagdes do diretor;
b) Sugerir ao diretor medidas que possam melhorar os servigos;
c) Orientar, Coordenar e supervisionar as tarefas a cargo dos assistentes operacionais, para
gue as mesmas sejam cumpridas com a maior eficiéncia;
d) Informar o diretor das ocorréncias que, de algum modo, prejudiqguem o normal funciona-
mento da escola;
e) Verificar a pontualidade dos assistentes operacionais;
f) Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias a submeter a
aprovagao dos érgaos de administracdo e gestao;
g) Atender a apreciar reclamacgdes ou sugestdes sobre o servico prestado, propondo solu-
¢oes;
h) Comunicar infragGes disciplinares ao pessoal a seu cargo;
i) Requisitar e fornecer material de limpeza, de primeiros socorros e de uso corrente nas
aulas;
j)  Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;
4. Constituem deveres dos Assistentes Técnicos:
O Assistente Técnico desempenha, sob orientacdo do Coordenador de Técnico, fungdes de natu-
reza executiva, designadamente gestdao de alunos, pessoal, orcamento, contabilidade, patrimo-
nio, aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente.
No ambito das funcdes mencionadas, compete ao Assistente Técnico, designadamente:
a) Darseguimento, com prontiddo, a todos os assuntos da sua competéncia, de modo a con-
tribuir para o bom funcionamento do agrupamento;
b) Manter o sigilo sobre todos os assuntos que nao se destinem ao conhecimento publico;
c) Atender com amabilidade, prontiddo e eficiéncia o publico em geral e qualquer elemento
da comunidade escolar;
d) Receber e arquivar os documentos relativos as reunides dos conselhos de turma;
e) Adquirir nos termos da lei, e depois autorizados pelo conselho administrativo, os mate-
riais, equipamentos e servicos requisitados pelos diversos sectores da escola;
f) Ser assiduo e pontual;
g) Registar a presenca didria no relégio de ponto.
h) Elaborar e gerir o inventério/cadastro dos bens do agrupamento.
i) Organizar e manter atualizados os processos relativos a situacao do pessoal docente, de-
signadamente o processamento dos vencimentos e registos de assiduidade;
i) Encaminhar para a Camara Municipal toda a documentacdo, a constar no processo indi-
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n)

o)
p)

vidual de cada funcionario;

Desenvolver os procedimentos da aquisicdo de material e de equipamento necessarios
ao funcionamento das diversas areas de atividade da escola;

Assegurar o tratamento e divulgacdo da informacdo entre os vdrios érgdos da escola e
entre estes e a comunidade escolar e demais entidades;

Organizar e manter atualizados os processos relativos a gestdo dos alunos;

Providenciar o atendimento e a informagao a alunos, encarregados de educagdo, pessoal
docente e ndo docente e outros utentes da escola;

Justificar as faltas que seja forcado a dar, nos termos da lei.

Conhecer e cumprir o que esta superiormente legislado, bem como o regulamento inter-
no ou qualquer outra determinacao dos érgdos de gestao

5. Sdo deveres do pessoal administrativo da A.S.E (A¢do Social Escolar), para além das anterior-
mente referenciadas para os assistentes técnicos

a)
b)

c)

d)

Desempenhar com eficicia as tarefas que sdo inerentes ao seu servico;

Informar os alunos, os encarregados de educacao, diretamente ou solicitando a colabora-
¢do dos diretores de turma, acerca dos servicos prestados pelo A.S.E;

Promover uma articulacao eficaz e eficiente entre os diferentes setores: cozinha, refeito-
rio, bar, reprografia e tesouraria;

Informar regularmente o diretor acerca de todos os problemas surgidos no seu setor;

Competéncias do Coordenador dos servicos de administracdo escolar

6. Ao Coordenador Técnico dos Servicos de Administracdo Escolar compete participar no con-
selho administrativo e, na dependéncia da dire¢do executiva da escola, coordenar toda a
atividade administrativa nas areas da gestao de recursos humanos, da gestao financeira, pa-
trimonial e de aquisicdes e da gestdo do expediente e arquivo.

7. Ao Coordenador Técnico dos Servicos de Administragdo Escolar cabe ainda:

a)

Dirigir e orientar o pessoal afeto ao servigo administrativo no exercicio didrio das suas
tarefas;

b) Exercer todas as competéncias delegadas pela dire¢do executiva;

c) Propor as medidas tendentes a modernizacdo e eficiéncia e eficicia dos servicos de apoio
administrativo;

d) Preparar e submeter a despacho do érgao executivo da escola todos os assuntos respei-
tantes ao seu funcionamento;

e) Assegurar a elaboracdo do projeto de orcamento, de acordo com as linhas tracadas pela
Diregao;

f) Coordenar, de acordo com as orientacdes do Conselho Administrativo, a elaboracdo do
relatdrio de conta de geréncia.

Artigo 102.2

Avaliacao de desempenho do pessoal ndo docente
A avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente desenvolve-se em conformidade com a Lei

n.266-B/2007 e 28 de dezembro que estabelece o sistema integrado de gestdo e avaliacdo de
desempenho na Administragdo Publica, SIADAP.

O processo é desencadeado pela autarquia, sob as regras do Conselho Coordenador de Avaliacao
(CCA) da mesma.

Seccao IV
Pais e Encarregados de Educacao

Artigo 103.2
Direitos dos pais ou encarregados de educagao
1. Constituem direitos dos pais ou encarregados de educacao:

a) Ser informado sobre todo o processo educativo do seu educando e ouvido sobre o mes-
mo;

b) Ser ouvido, em casos de procedimento disciplinar do seu educando, na fase de instrucdo
do processo;

c) Serinformado, no final de cada periodo, da avaliacdo dos seus educandos, das aulas pre-
vistas e dadas em cada disciplina, e das faltas de presenca do educando;

d) Participar na vida do agrupamento, transmitindo opinides e sugestdes para melhoramen-
to do funcionamento da escola;

e) Fazer-se representar nos 6rgaos onde tém assento;

f) Ter conhecimento dos critérios de avaliacdo;

g) Ser ouvido relativamente a situagcGes excecionais de progressao ou retengao escolar.

Artigo 104.2

Deveres dos pais ou encarregados de educacao

1. Aos pais ou encarregados de educacdo incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao
seu poder — dever de dirigirem a educacgao dos seus filhos e educandos no interesse destes e
de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

2. Nos termos da responsabilidade referida no numero anterior, deve cada um dos pais ou en-
carregados de educagao, em especial:

a)
b)
c)

d)

f)

g)

h)

Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

Promover a articulacdo entre a educacdo na familia e o ensino na escola;

Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do presente Estatuto, proce-
dendo com corregao no seu comportamento e empenho no processo de ensino;
Contribuir para a criagao e execuc¢ao do projeto educativo e do regulamento interno da
escola e participar na vida da escola;

Cooperar com os professores no desempenho da sua missdao pedagdgica, em especial
guando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educan-
dos;

Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e incu-
tir nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal
ndo docente e os colegas da escola, contribuindo para a preservacdo da disciplina e har-
monia da comunidade educativa;

Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for
notificado e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria,
diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforco da sua formacao civica, do
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar
com os outros, da sua plena integragdo na comunidade educativa e do seu sentido de
responsabilidade;

Contribuir para a preservacao da seguranca e integridade fisica e psicolégica de todos os
gue participam na vida da escola;

Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilida-
des desta, em especial informando-a e informando-se sobre todas as matérias relevantes
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no processo educativo dos seus educandos;

j)  Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solici-
tado;

k) Conhecer o Estatuto do Aluno e o Regulamento Interno do Agrupamento e subscrever, fa-
zendo subscrever igualmente ao seu educando, a declara¢do anual de aceitacdo do mes-
mo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

[) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

m) Manter permanentemente atualizados os seus contactos telefénico, endereco postal e
eletrénico, bem como os do seu educando, sempre que aplicavel, informando a escola de
qualquer alteracao.;

n) Participar nas reuniées da EMAEI, quando convocados como elemento varidvel, e envol-
ver-se na elaboracdo do relatdrio técnico-pedagdgico e programa educativo individual do
seu educando quando aplicavel.

3. Os pais ou encarregados de educag¢do sao responsaveis pelos deveres dos seus filhos e edu-
candos, em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

Artigo 105.2

Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educagao

1. O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacdo, relativamente aos seus filhos ou
educandos menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma
consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizacao nos termos da lei.

2. De acordo com o disposto na Lei n2 51/2012, constitui incumprimento especialmente censu-
ravel dos deveres dos pais ou encarregados de educacao:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pe-
los filhos e ou educandos, bem como a auséncia de justificacdo para tal incumprimento;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade
do limite de faltas injustificadas, ou a sua ndo comparéncia ou ndo pronuncia, nos casos
em que a sua audicdo é obrigatdria, no ambito de procedimento disciplinar instaurado ao
seu filho ou educando;

c) A ndo realizacdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperacdo defini-
das pela escola, das atividades de integracdo na escola e na comunidade, decorrentes da
aplicacao de medidas disciplinares corretivas e ou sancionatérias, bem como a ndao com-
paréncia destes em consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados.

3. O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacao, dos deveres a
gue se refere o numero anterior, determina a obrigacdo, por parte da escola, de comunicac¢ao
do facto a competente comissdo de protecdo de criancgas e jovens ou ao Ministério Publico.

4. O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educag¢do de alunos
menores de idade dos deveres estabelecidos no n.2 2 pode ainda determinar por decisdo da
comissao de protecdo de criancgas e jovens ou do Ministério Publico, na sequéncia da anali-
se efetuada apds a comunicagdo prevista no nimero anterior, a frequéncia em sessdes de
capacitacdo parental, a promover pela equipa multidisciplinar do agrupamento de escolas
ou escolas ndo agrupadas, sempre que possivel, com a participacdo das entidades referidas
anteriormente.

5. Nos casos em que ndo existam equipas multidisciplinares constituidas, compete a comissao
de protecdo de criangas e jovens ou, na sua inexisténcia, ao Ministério Publico dinamizar as
acOes de capacitagdo parental a que se refere o numero anterior, mobilizando, para o efeito,
a escola ou agrupamento, bem como as demais entidades referidas anteriormente.

6. Tratando-se de familia beneficidria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto
é também comunicado aos servicos competentes, para efeito de reavaliagdo, nos termos da
legislagao aplicavel, dos apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus
educandos e ndo incluidos no @mbito da acdo social escolar ou do transporte escolar recebi-

dos pela familia.

7. Oincumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacdo do disposto na parte final
da alinea b) do n.2 2 presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao seu filho ou
educando, salvo se demonstrarem que nao foram cumpridos, por parte da escola, os procedi-
mentos obrigatdrios previstos nos artigos 30.2 e 31.2 da Lei n.2 51/2012.

Artigo 106.2

Contraordenagodes aplicadas a pais ou encarregados de educagao

1.

10.

11.

A manutengdo da situagao de incumprimento consciente e reiterado por parte dos pais ou
encarregado de educacgao de alunos menores de idade dos deveres a que se refere o n.2 2 do
artigo anterior, aliado a recusa, a ndo comparéncia ou a ineficacia das acdes de capacitacdo
parental determinadas e oferecidas nos termos do referido artigo, constitui contraordenacao.

As contraordenacgdes previstas no n.2 1 sdo punidas com coima de valor igual ao valor maximo

estabelecido para os alunos do escaldo 1 do ano ou ciclo de escolaridade frequentado pelo

educando em causa, na regulamentacgao que define os apoios no ambito da agdo social esco-
lar para aquisi¢ao de manuais escolares.

Sem prejuizo do disposto no niumero seguinte, quando a sancdo prevista no presente artigo

resulte do incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educag¢ao dos seus deveres

relativamente a mais do que um educando, sdo levantados tantos autos quanto o nimero de
educandos em causa.

Na situacdo a que se refere o numero anterior, o valor global das coimas ndo pode ultrapassar,

na mesma escola ou agrupamento e no mesmo ano escolar, o valor mdximo mais elevado

estabelecido para um aluno do escaldo 1 do 3.2 ciclo do ensino basico, na regulamentacdo
que define os apoios no ambito da a¢do social escolar para a aquisicdo de manuais escolares.

Tratando-se de pais ou encarregados de educacdo cujos educandos beneficiam de apoios no

ambito da acdo social escolar, em substituicdo das coimas previstas, podem ser aplicadas as

san¢des de privacado de direito a apoios escolares e sua restituicao, desde que o seu beneficio
para o aluno ndo esteja a ser realizado.

A negligéncia é punivel.

Compete ao diretor-geral da administracdo escolar, por proposta do diretor da escola ou

agrupamento, a elaboracdo dos autos de noticia, a instrucdo dos respetivos processos de

contraordenacdo, sem prejuizo da colaboragao dos servigos inspetivos em matéria de educa-
¢do, e a aplicacao das coimas.

O produto das coimas aplicadas nos termos dos numeros anteriores constitui receita propria

do agrupamento.

O incumprimento, por causa imputavel ao encarregado de educagao ou ao seu educando, do

pagamento das coimas ou do dever de restituicdo dos apoios escolares, quando exigido, pode

determinar, por decisdao do diretor:

a) No caso de pais ou encarregados de educacdo aos quais foi aplicada a sancdo alternativa
prevista no n.2 5, a privacdo, no ano escolar seguinte, do direito a apoios no ambito da
acao social escolar relativos a manuais escolares;

b) Nos restantes casos, a aplicacdo de coima de valor igual ao dobro do valor previsto nos n?
2, 3 ou 4, consoante 0S casos.

Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do n.2 9, a duragcdo mdxima da sancao alternativa

prevista non.25 é de um ano escolar.

Em tudo o que ndo se encontrar previsto na presente lei em matéria de contraordenagoes, sdo

aplicaveis as disposi¢des do Regime Geral do llicito de Mera Ordenacao Social.
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Artigo 107.2
Atendimento aos encarregados de educagao

1.

O atendimento aos encarregados de educacao é feito:

a) Aquando da abertura do ano letivo, numa rececdo global presidida pelo diretor do agru-
pamento;

b) Em rececdo restrita feita pelos diretores de turma e professores/educadores titulares de
turma, aos encarregados de educacao;

c) Através do horario de atendimento semanal do diretor de turma e professor/educador,
titulares de turma;

d) Sempre que o diretor/diretor de turma/professores/educadores titulares de turma o con-
siderem necessario, no ambito das suas competéncias.

e) A entrega das avaliagdes sumativas aos Pais/Encarregados de Educacdo realiza-se, pre-
ferencialmente, em formato digital, através do acesso a plataforma GIAE e por correio
eletrénico institucional enviado pelo Diretor de Turma, Professor Titular de Turma ou
Educador.

f) Sempre que se justifique, designadamente por falta de meios digitais ou dificuldade de
acesso, as avaliagdes poderao ser entregues em suporte papel, através de envio por cor-
reio postal (CTT).

Para esclarecimentos adicionais ou contactos presenciais, os Pais/Encarregados de Educacdo

devem respeitar o hordrio de atendimento previamente definido e divulgado pelo docente.

Em caso de incompatibilidade hordria devidamente justificada, poderao solicitar a marcacao

de outro dia e hora, por acordo com o docente, salvaguardando sempre o interesse educativo

do aluno.

O encarregado de educacdo tem o direito de ser atendido em espaco adequado, por ordem

de chegada, dentro do periodo estabelecido para o atendimento ou sempre que seja convo-

cado a comparecer na escola.

Artigo 108.2
Associacdo de pais ou encarregados de educagao

1.

Os pais e encarregados de educacdo sdo representados pela associacdo de pais e encarrega-
dos de educacdo que tera assento nos diversos 6rgaos do agrupamento, de acordo com a lei
em vigor.

A associacdo de pais e encarregados de educacdo rege-se por legislacdo prépria.

A sua atuacdo terd como alvo preferencial a defesa e promocgdo dos interesses dos seus asso-
ciados, no que respeita a educacdo e ensino dos seus filhos e educandos.

O seu funcionamento serd totalmente auténomo do agrupamento, sem prejuizo da coopera-
¢do reciproca.

Cabe ao diretor do agrupamento disponibilizar, quando solicitado, a associacao de pais e en-
carregados de educacdo espacos para a realizacdo de assembleias e de reunides dos drgaos
diretivos, para divulgacao de informacgao ao publico e arquivo.

Além dos espacos referidos, devem ser facultados a associacdo de pais e encarregados de
educacdo os servicos de reprografia, biblioteca e outros, sempre que justificado e mediante
solicitacdo ao diretor.

Cabe a associacdo de pais e encarregados de educacdo eleger os seus representantes nos
orgdos do agrupamento, dando conhecimento formal ao Diretor.

A participacao dos pais e encarregados de educacdo rege-se pelos principios da cooperacao,
corresponsabilizacdo e interesse superior do aluno, nos termos do presente Regulamento
Interno e da legislacdo aplicavel.

Seccao Il
Direitos e Deveres dos Alunos

Artigo 109.2
Responsabilidade dos alunos
De acordo com a Lei n.2 51/2012:

1. Osalunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimen-
to, pelo exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que |he sdo outorgados pelo
regulamento interno da escola e pela demais legislagao aplicavel.

2. Aresponsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo regulamento inter-
no da escola, pelo patriménio da mesma, pelos demais alunos, funcionarios e professores.

3. Os professores gozam de especial protecdo da lei penal relativamente aos crimes cometidos
contra a sua pessoa ou o seu patriménio, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas,
sendo a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um tergo nos seus limites minimo e
maximo.

4. Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educacdo dos demais.

Artigo 110.2

Direitos dos alunos

1.

De acordo com a Lei n.2 51/2012, o aluno tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade educativa,
nao podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo,
orientacdo sexual, idade, identidade de género, condigdo econdmica, cultural ou social ou
conviccoes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em
condicdes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

c) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando
menor, através dos seus pais ou encarregados de educac¢do, o projeto educativo que lhe
proporcione as condi¢des para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral,
cultural e civico e para a formacdo da sua personalidade;

d) Verreconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esfor¢o no traba-
Iho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em ag¢des meritdrias, designadamente o voluntariado
em favor da comunidade em que estd inserido ou da sociedade em geral, praticadas na
escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

f) Usufruir de um hordrio escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planifi-
cacao equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que
contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;

g) Beneficiar, no ambito dos servicos de acdo social escolar, de um sistema de apoios que lhe
permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econdmico ou cultural
gue dificultem o acesso a escola ou o processo de ensino;

h) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegam e distingam o
mérito;

i) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a
sua aprendizagem, através dos servicos de psicologia e orientagdo ou de outros servigos
especializados de apoio educativo;

j)  Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e mo-
ral, beneficiando, designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal para os
membros da comunidade escolar;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocor-
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p)

a)

r)

s)

t)
u)

rido ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacdes constantes do seu proces-
so individual, de natureza pessoal ou familiar;

Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos érgaos de administra-
¢do e gestdo da escola, na criacdo e execucdo do respetivo projeto educativo, bem como
na elaborag¢ao do regulamento interno;

Eleger os seus representantes para os orgaos, cargos e demais funcdes de representacao
no ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno
da escola;

Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, diretores de turma e drgaos de administracdo e gestdo da escola em todos
os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacdo e ocupacao de tempos
livres;

Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por esta e em
termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que jus-
tificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organizagdo do
plano de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area
disciplinar e os processos e critérios de avaliacdo, bem como

sobre a matricula, o abono de familia e apoios socioeducativos, as normas de utilizacao e
de seguranca dos materiais e equipamentos e das instala¢des, incluindo o plano de emer-
géncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo
da escola;

Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo regulamento
interno;

Participar no processo de avalia¢do, através de mecanismos de auto e heteroavaliacao;
Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacdo da aprendizagem
nas situacoes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares.

2. Afruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e r) do numero anterior pode ser, no
todo ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva
ou sancionatdria aplicada ao aluno, nos termos previstos no estatuto do aluno.

Artigo 111.2
Deveres dos alunos
1. De acordo com a Lein.251/2012, o aluno tem o dever de:

a)
b)

c)
d)

f)
g)

h)

Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade e ao ano de escolaridade que fre-
quenta, na sua educacgdo e formagao integral;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito
das atividades escolares;

Seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

Tratar com respeito e corre¢do qualquer membro da comunidade educativa, ndo poden-
do, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientacao
sexual, idade, identidade de género, condi¢cdo econdmica, cultural ou social, ou convic-
¢oes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

Respeitar a autoridade e as instru¢des dos professores e do pessoal nao docente;
Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integra¢do na escola de
todos os alunos;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como
nas demais atividades organizativas que requeiram a participacdo dos alunos;

Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educa-

j)

k)

p)

qa)

t)

tiva, ndo praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do
local ou dos meios utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimo-
nial dos professores, pessoal ndo docente e alunos;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo
com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos;
Zelar pela preservagdo, conservacdo e asseio das instalagdes, material didatico, mobiliario
e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;
Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagdo escrita do encarregado de
educacdo ou da direcdo da escola;

Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao;
Conhecer e cumprir as normas de funcionamento dos servi¢os da escola e o regulamento
interno da mesma, subscrevendo declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compro-
misso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

Ndo possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas;
N3o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou enge-
nhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades
letivas, ou poderem causar danos fisicos ou psicolédgicos aos alunos ou a qualquer outro
membro da comunidade educativa;

N3ao utilizar quaisquer equipamentos tecnolégicos, designadamente, teleméveis, equipa-
mentos, programas ou aplicacoes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras
atividades formativas ou reuniGes de érgdos ou estruturas da escola em que participe,
exceto quando a utilizacao de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente re-
lacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo profes-
sor ou pelo responsavel pela direcdo ou supervisao dos trabalhos ou atividades em curso;
N3do captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem
autorizacdo prévia dos professores, dos responsaveis pela direcdo da escola ou super-
visdo dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer
membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involunta-
riamente, ficar registada;

Ndo difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros
meios de comunicagao, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e nao letivos,
sem autoriza¢do do diretor da escola;

Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

Apresentar-se com vestudrio que se revele adequado, em funcdo da idade, a dignidade do
espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas
na escola;

Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalacdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparagao, indemnizar
os lesados relativamente aos prejuizos causados.

Outras disposicOes relativas aos deveres dos alunos:

a)

b)

E interdito aos alunos comer, beber ou mascar pastilhas elasticas durante o decurso das
atividades letivas;

Quando determinados comportamentos inadequados o justifiquem, o aluno podera ser
obrigado a desempenhar tarefas civicas Uteis que visem a reparacao do dano e a integra-
¢do na comunidade escolar;

Os danos causados no material da escola ou dos membros da comunidade escolar serao
imediatamente comunicados ao encarregado de educacao, que serd responsavel pelo seu
pagamento ou reparagao;
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d) Um aluno pode ser inibido de participar em atividades extracurriculares sempre que de-
monstre um habitual incumprimento de regras, do qual possa resultar notdrio prejuizo
préprio ou alheio. A competéncia para aplicar esta medida serd do diretor, por proposta
devidamente fundamentada do conselho de turma e/ou dos organizadores da atividade,
dando-se conhecimento da decisdo ao encarregado de educacdo;

e) Os alunos ndo podem usar bonés, chapéus, gorros e semelhantes durante as aulas;

f) Os alunos ndo devem sair da sala de aula antes do seu tempo limite;

g) E interdito aos alunos permanecerem junto do pavilhdo de aulas enquanto decorrerem
atividades letivas;

h) Os alunos devem fazer-se acompanhar obrigatoriamente da caderneta escolar;

i) Aos alunos que ndo cumpram o estipulado nas alineas a) e b) do nimero anterior aplica-
-se, mediante proposta fundamentada de um ou mais professores, o previsto na alinea e)
do numero 2do artigo 1302 deste regulamento interno.

3. O dever de cumprimento da escolaridade obrigatdria fixada na Lei de Bases do Sistema Edu-
cativo é universal e exerce -se nos termos previstos na lei.
Artigo 112.2

Valorizagao de comportamentos meritérios

1. De acordo com o disposto na Lei n2 51/2012, o regulamento interno do agrupamento prevé
a atribuicdo de prémios;

2. As categorias a premiar assim como os requisitos, encontram-se no Regimento dos Prémios
de Mérito.

Artigo 113.2

Representac¢ao dos alunos

Os alunos podem reunir -se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e s3o repre-
sentados pelo delegado e/ou subdelegado de turma e pela assembleia de delegados de turma,
nos termos da lei.

1.

Os alunos tém o direito de:

a) Solicitar ao diretor do agrupamento, através do delegado e do subdelegado, a realiza¢do
de reunibes da turma para aprecia¢do de matérias relacionadas com o funcionamento da
turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas;

b) Solicitar a participacdo dos representantes dos pais e encarregados de educacdo dos alu-
nos da turma nas reunioes referidas no nimero anterior;

c) Serem representados em reunides de conselho de turma, participando na organizacao,
acompanhamento e avaliacdo das atividades, bem como na articulacdo entre a escola e
as familias.

Eleicao dos delegados e subdelegados de turma:

a) O delegado e subdelegado de turma serdo eleitos de entre os alunos da turma;

b) A eleicdo do delegado e subdelegado de turma tera lugar na primeira quinzena de aulas
de cada ano letivo;

c) O PTT/diretor de turma presidira a referida eleicdo sendo, em caso de auséncia, assegu-
rada a eleigdo por outro professor da turma;

d) Aeleicdo deve ser precedida de uma reflexao sobre o perfil do delegado e subdelegado e
competéncias inerentes ao cargo;

e) Para a eleicdao poderdo propor-se os candidatos que aceitem exercer o cargo e aos quais
ndo tenha sido aplicada, nos uUltimos dois anos escolares, medidas disciplinares, sancio-
natdrias superior a repreensdo registada ou sejam, ou tenham sido nos ultimos dois anos
escolares, retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas;

f) A votagdo serd feita nominalmente, por voto secreto e direto sendo que o aluno mais
votado serd o delegado e o segundo o subdelegado;

g) Caso haja empate entre os dois candidatos mais votados, sera efetuada uma segunda
volta, exclusivamente entre estes candidatos.

3. Perfil do delegado e subdelegado de turma:

a) Ser responsavel e revelar capacidade de didlogo;

b) Ter bom comportamento, dentro e fora da sala de aula;

c) Ter bom relacionamento com todos os demais colegas, professores e funcionarios.

4. Competéncias do delegado de turma:

a) Representar a turma junto de qualquer 6rgao do agrupamento;

b) Participar ativamente nas reunides para as quais for convocado;

c) Contribuir para a existéncia de uma boa relacdo entre alunos, docentes e ndo docentes;

d) Prevenir e regular situacdes de indisciplina;

e) Manter-se informado de todos os assuntos com interesse para a vida escolar particular-
mente para a turma, mantendo esta informada;

f) Convocar as assembleias de turma;

g) Solicitar a realiza¢gdo de reunides da turma com o respetivo diretor de turma para apre-
ciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo do cum-
primento das atividades letivas;

h) Participar nas Assembleias de Delegados de Turma.

5. Competéncias do subdelegado de turma:

a) Compete ao subdelegado de turma auxiliar o delegado no desempenho das suas fungdes
e substitui-lo sempre que necessario.

b) Participar nas Assembleias de Delegados de Turma.

6. Os delegados e subdelegados de turma podem ser destituidos, a todo o tempo, desde que:

a) Dois tergcos dos alunos da turma requeiram por escrito, ao PTT/diretor de turma, a reali-
zagao de nova eleigao;

b) Tenham sido objeto de medidas disciplinares sancionatdrias superior a de repreensao
registada;

c) Eles préprios o solicitarem;

d) O PTT/diretor de turma apresentar proposta fundamentada nesse sentido e o conselho
de turma/docentes a sufragar.

7. A assembleia de delegados de turma (ADT) constitui-se como forma de participacdo e repre-
sentac¢do dos alunos na vida da escola:

a) Aassembleia dos delegados de turma (ADT) é constituida pelos delegados das turmas do
2.2 e 3.2 ciclo, exercendo fungbes meramente consultivas.

b) A ADT relne por ciclos ou com a totalidade dos seus elementos, consoante a natureza dos
assuntos em agenda.

c) A ADT reune por convocatdria do diretor sempre que necessario.

d) E dacompeténcia da ADT:

e Pronunciar-se sobre atividades a incluir no PAA.
e Propor e apoiar iniciativas de complementos curriculares;
e Apresentar criticas e sugestdes ao funcionamento da escola;
e Intervir no cumprimento do regulamento interno.
Artigo 114.2
Processo Individual do aluno
1. O processo individual do aluno acompanha-o ao longo do seu percurso escolar.
2. Este processo e a sua atualizacao é da responsabilidade do professor titular da turma, no pré-

-escolar e 12 ciclo, e do diretor de turma, nos 22 e 32ciclos.

3. 0 processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares e
contém as informacdes relevantes do seu percurso educativo conforme legislacdao em vigor.
4. Tém acesso ao processo individual do aluno o préprio, o encarregado de educacdo, o profes-
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sor titular de turma ou diretor de turma, o coordenador de ciclo, os titulares dos 6rgdos de
gestdo e administracdo do agrupamento e os funciondrios afetos aos servigos de gestdo de
alunos.

5. Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autoriza¢cdo do diretor
e no ambito do restrito cumprimento das respetivas fungdes, outros professores, psicélogo
escolar e profissionais afetos ao Ministério de Educacdao com competéncias reguladoras do
sistema educativo.

6. O acesso ao processo destina-se a consulta, sem que possam ser retirados ou inutilizados
quaisquer documentos neles constantes.

7. As informagdes contidas no Processo Individual do Aluno referentes a matéria disciplinar e
de natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculado ao
dever de sigilo quem a elas tenha acesso.

Artigo 115.2

Outros instrumentos de registo

1. Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno:

a) O registo biografico;
b) A caderneta escolar;
c) As fichas de registo da avaliacao.

2. O registo biografico contém os elementos relativos a assiduidade e aproveitamento do aluno,
cabendo a escola a sua organizacdo, conservacao e gestao.

3. A caderneta escolar (de utilizacdo obrigatdria) contém as informacdes da escola e do encar-
regado de educagdao, bem como outros elementos relevantes para a comunicagao entre a
escola e os pais ou encarregados de educacdo, sendo propriedade do aluno e devendo ser
por este conservada.

4. Asfichas de registo da avaliagdo contém, de forma sumaria, os elementos relativos ao desen-
volvimento dos conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno e sdo entregues no final de
cada momento de avaliacdo, designadamente, no final de cada periodo escolar, aos pais ou
ao encarregado de educacao pelo professor titular da turma, no 1.2 ciclo, ou pelo diretor de
turma, nos restantes casos.

5. A pedido do interessado, as fichas de registo de avaliacdo serdo ainda entregues ao progeni-
tor que nao resida com o aluno menor de idade.

6. Os modelos do processo individual, registo biografico, caderneta do aluno e fichas de registo
da avaliacdo, nos seus diferentes formatos e suportes, sdo definidos por despacho do mem-
bro do Governo responsavel pela area da educacao.

7. O Agrupamento garante que todos os instrumentos de registo referidos no presente artigo

respeitam a legislagdo em vigor em matéria de protegao de dados pessoais e confidenciali-
dade.

CAPITULO X

Avaliacao dos Alunos

O processo de avaliacdo dos alunos obedece ao estipulado na legislacdo em vigor.

CAPITULO XI

Assiduidade dos Alunos

Artigo 116.2
Frequéncia e assiduidade
De acordo com o disposto na Lei n2 51/2012:

1.

Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, os alunos sdo responsaveis
pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade.

Os pais ou encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sdo responsdveis, conjun-
tamente com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na
sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material dida-
tico ou equipamento necessarios, de acordo com as orientacdes dos professores, bem como
uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, em func¢do da sua idade,
ao processo de ensino.

O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatdrio, nos termos em que é definida no numero
anterior, em todas as atividades escolares letivas e ndo letivas em que participem ou devam
participar.

Artigo 117.2
Faltas e sua natureza
De acordo com o disposto na Lei n2 51/2012:

1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria ou
facultativa caso tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem
o material didatico ou equipamento necessarios, nos termos estabelecidos.

2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de ausén-
cia do aluno.

3. Asfaltas sdo registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel pela aula ou
atividade ou pelo diretor de turma em suportes administrativos adequados.

4. As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas discipli-
nares sancionatdrias, consideram -se faltas injustificadas.

5. Compete ao diretor garantir os suportes administrativos adequados ao registo de faltas dos
alunos e respetiva atualizacdo, de modo que este possa ser, em permanéncia, utilizado para
finalidades pedagdgicas e administrativas.

6. A participacdao em visitas de estudo previstas no plano de atividades ndo é considerada falta
relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas, considerando-se dadas as aulas
das referidas disciplinas previstas para o dia em causa no horario da turma.

Artigo 118.2

Dispensa da atividade fisica
De acordo com o disposto na Lei n2 51/2012:

1.

3.

O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacdo fisica ou desporto
escolar por razoes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve expli-
citar claramente as contraindicacdes da atividade fisica.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espaco
onde decorre a aula de educacao fisica, realizando as atividades alternativas propostas pelo
professor.

Sempre que, por razoes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de
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estar presente no espaco onde decorre a aula de Educacao Fisica deve ser encaminhado para
um espaco em que seja pedagogicamente acompanhado.

4. A justificacdao da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao 3.2 dia util subsequente a verificacdo da mesma.

5. No caso do aluno, referido no ponto anterior necessitar de apoio ou aulas suplementares
(por indicacdo do professor titular de turma e/ou do diretor de turma), devera o diretor pro-
videnciar a sua disponibilizacdo, de acordo com os recursos humanos disponiveis e recorren-
do preferencialmente as horas de “Ocupacdo Plena dos Tempos Escolares” dos horarios dos

Artigo 119.2
Justificagdo de faltas
1. De acordo com o disposto na Lei n2 51/2012, sdo consideradas justificadas as faltas dadas
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pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educacao
ou pelo aluno quando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a
trés dias Uteis, ou por médico se determinar impedimento superior a trés dias uteis, po-
dendo, quando se trate de doenca de carater crénico ou recorrente, uma Unica declaracao

professores do 22 e 32 ciclos.

Artigo 120.2
Faltas injustificadas
De acordo com o disposto na Lei n2 51/2012:

ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condi¢do que a determinou; 1. As faltas sdo injustificadas quando:
b) Isolamento profildtico, determinado por doenga infetocontagiosa de pessoa que coabite a) Nao tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do artigo anterior;
com o aluno, comprovada através de declaragao da autoridade sanitaria competente; b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificagdo de faltas por falecimento c) Ajustificacdo ndo tenha sido aceite;
de familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem d) A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida
fungdes publicas; disciplinar sancionatéria.
d) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior; 2. Nasituacdo prevista na alinea c) do numero anterior, a ndo aceitacao da justificacdo apresen-
e) Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que nao tada deve ser fundamentada de forma sintética pelo professor titular de turma / diretor de
possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas; turma.
f) Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovada- 3. As faltas injustificadas sao comunicadas aos pais ou encarregados de educagao, ou ao aluno
mente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa; maior de idade, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo maximo
g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagao, nos termos da de trés dias uteis, pelo meio mais expedito.
legislagao em vigor;
h) Ato decorrente da religidao professada pelo aluno, desde que o mesmo nao possa efetu- Artigo 121.2

ar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente
reconhecida como prépria dessa religido;

Excesso grave de faltas
De acordo com o disposto na Lei n2 51/2012:

i) Participagao em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos 1. Em cada ano letivo, as faltas injustificadas ndo podem exceder:
da lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.2 Ciclo do Ensino Basico;
escolares; b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou
j) Preparagdo e participagdao em atividades desportivas de alta competi¢dao, nos termos le- niveis de ensino, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.
gais aplicaveis; 2. Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos nimeros anteriores, os pais
k) Cumprimento de obrigagGes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das ativi- ou o encarregado de educacdo ou o aluno maior de idade sdo convocados a escola, pelo meio
dades letivas; mais expedito, pelo diretor de turma ou pelo professor que desempenhe func¢des equipara-
[) Outro facto impeditivo da presencga na escola ou em qualquer atividade escolar, desde das ou pelo professor titular de turma.
gue, comprovadamente, ndo seja imputdvel ao aluno e considerado atendivel pelo dire- 3. A notificacdo referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias
tor, pelo diretor de turma ou pelo professor titular; da violacdo do limite de faltas e procurar encontrar uma solu¢do que permita garantir o cum-
m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, primento efetivo do dever de assiduidade.
no caso de ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatoria, lhe 4. Caso se revele impraticdvel o referido nos nimeros anteriores, por motivos ndo imputaveis
ser aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida a escola, e sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva comissado
efetivamente aplicada; de protecdo de criangas e jovens em risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno
n) Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamen- menor de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola
te as disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita; e pelos encarregados de educacdo, procurando em conjunto solucdes para ultrapassar a sua
A justificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou encarregados de falta de assiduidade.
educacdo ou, quando maior de idade, pelo préprio, ao professor titular da turma ou ao diretor
de turma, com indicagdo do dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando os Artigo 122.2

motivos justificativos da mesma na caderneta escolar, tratando -se de aluno do ensino basico.
O diretor de turma, ou o professor titular da turma, pode solicitar aos pais ou encarregado de
educacdo, ou ao aluno maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessarios
a justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for con-
tactada, contribuir para o correto apuramento dos factos.

Ultrapassagem dos limites de faltas
De acordo com o disposto na Lei n2 51/2012:

1.

A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.2 1 do artigo anterior cons-
titui uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cum-
primento de medidas de recuperagdo e/ou corretivas especificas, de acordo com o estabe-
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3.

4.

lecido nos artigos seguintes, podendo ainda conduzir a aplicagao de medidas disciplinares
sancionatorias.

O previsto no nimero anterior nao exclui a responsabilizacdo dos pais ou encarregados de
educacdo do aluno.

Todas as situacOes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo
sao obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de
educacdo ou ao aluno, quando maior de idade, ao diretor de turma e ao professor Tutor do
aluno, sempre que designado, e registadas no processo individual do aluno;

A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido no n? 1 do artigo 832 implica a imediata
exclusdo do aluno das atividades de apoio ou complemento curricular de inscricdo ou de fre-
guéncia facultativa.

Artigo 123.2
Medidas de recuperagao e de integracao
De acordo com o disposto na Lei n2 51/2012:

1.

Para os alunos menores de 16 anos, a violacdo dos limites de faltas previstos pode obrigar ao
cumprimento de atividades, a definir pela escola, que permitam recuperar atrasos na apren-
dizagem e/ou a integragdo escolar e comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e os seus
encarregados de educacdo sdo corresponsaveis.

O disposto no numero anterior é aplicado em fungao da idade, da regulamentac¢ado especifica
do percurso formativo e da situacdo concreta do aluno.

As atividades de recuperacdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas
pelo professor titular da turma ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o
limite de faltas, de acordo com as regras aprovadas pelo conselho pedagdgico e previstas no
regulamento interno da escola, as quais privilegiardo a simplicidade e a eficacia.

As atividades de recuperagdo de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral,
bem como as medidas corretivas previstas ocorrem apds a verificacdo do excesso de faltas e
apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

O disposto no numero anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do
numero de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas, devendo ser
realizadas imediatamente apds o regresso as aulas por parte do aluno e recorrendo preferen-
cialmente aos tempos livres do aluno dentro do horario letivo normal, sendo as atividades
a desenvolver proposta pelo(s) professor(es) da(s) disciplina(s) na(s) qual(ais) se verificou a
auséncia do aluno e sendo este acompanhado preferencialmente por professores em STD/
OA (substituicdo temporaria de docentes/outras atividades) ou pelos elementos da equipa
multidisciplinar.

Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sdo descon-
sideradas as faltas em excesso.

Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas anteriormente referidas, com as
consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situagdo, sempre
gue para o cOmputo do nimero e limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes
as faltas registadas na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem de saida da sala
de aula ou disciplinar sancionatdria de suspensao.

Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violagao dos limites de faltas pre-
vistos pode dar também lugar a aplicacdo das medidas previstas neste regulamento interno
gue se revelem adequadas, tendo em vista os objetivos formativos, preventivos e integrado-
res a alcancar, em funcdo da idade, do percurso formativo e sua regulamentacao especifica e
da situacdo concreta do aluno.

Artigo 124.2
Incumprimento ou ineficacia das medidas
De acordo com o disposto na Lei n2 51/2012:

1.

O incumprimento das medidas previstas no nimero anterior e a sua ineficacia ou impossibi-

lidade de atuacdo determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicacdo obrigatdria do

facto a respetiva comissdo de protecdo de criangas e jovens ou, na falta desta, ao Ministé-

rio Publico junto do tribunal de familia e menores territorialmente competente, de forma a

procurar encontrar, com a colaboracdo da escola e, sempre que possivel, com a autorizacdo

e corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de educa¢do, uma solugdao adequada ao

processo formativo do aluno e a sua insercdo social e socioprofissional, considerando, de

imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.

A opgao a que se refere o nimero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o

cumprimento da escolaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser

aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior,

o0 mesmo ano de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e por de-

cisdo do diretor da escola, a prorrogacdo da medida corretiva aplicada.

Quando a medida a que se referem os nimeros 1 e 2 ndo for possivel ou o aluno for encami-

nhado para oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apés 31

de janeiro, o ndo cumprimento das atividades e/ou medidas previstas no artigo anterior ou

a sua ineficacia por causa nao imputavel a escola determinam ainda, logo que definido pelo

professor titular ou pelo conselho de turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1.2 ciclo do ensino basico, a retencdo no ano de escolari-
dade respetivo, com a obrigacao de frequéncia das atividades escolares até final do ano
letivo, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a retencdo no ano de escolaridade em curso, no caso de fre-
guentarem o ensino bdsico, sem prejuizo da obrigacdo de frequéncia da escola até final
do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para o
novo percurso formativo, se ocorrer antes.

Independentemente da decisdo de reten¢do do aluno num determinado ano escolar, este

devera frequentar as atividades letivas da turma na qual se encontra inscrito até final do ano

letivo.

O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas implica também restri-

cOes a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre que tal se en-

contre previsto em regulamentacao especifica de qualquer modalidade de ensino ou oferta
formativa.

O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o

numero anterior pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatérias.

Artigo 125.2
Faltas de Material

1.

Cada docente informara os alunos e respetivos pais e encarregados de educacao, no inicio do
ano letivo, do material indispensavel a sua disciplina.

Se o0 aluno comparecer na aula sem o material didatico ou outro equipamento indispensavel,
previamente indicado pelo professor, ser-lhe-a registada falta de material.

Quando o aluno registar a primeira falta de material, é advertido oralmente pelo professor
titular de turma ou pelo professor da disciplina.

Quando o aluno registar a segunda falta de material, deve ser dado conhecimento ao en-
carregado de educacdo, preferencialmente via email institucional, pelo professor titular de
turma ou professor da disciplina, com conhecimento ao diretor de turma.

Quando o aluno registar terceira falta de material ndo justificada pode ser registada, nos
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termos do art. 18.2, n.2 3 do Decreto-Lei n.2 51/2012, uma falta de presenca n3o justificada,
dando conhecimento ao diretor de turma.

6. As faltas de material poderdo ser justificadas pelo aluno ou pelo encarregado de educacao, se
aquele for menor, mediante apresentacdo de documento nos trés dias Uteis apds a marcacao
da falta, com a devida identificacdo e expondo o motivo das mesmas.

CAPITULO XII

Disciplina

Artigo 126.2

Qualificagao de Infragao

De acordo com o disposto na Lei n2 51/2012:

1. Aviolacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos, de forma reiterada e ou em termos que
se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das relagbes
no ambito da comunidade educativa, constitui infracdo disciplinar passivel da aplicacdo de
medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria, nos termos dos artigos seguintes.

2. Aaplica¢dao das medidas disciplinares sancionatérias depende da instaura¢do de procedimen-
to disciplinar, nos termos estabelecidos na lei.

Artigo 127.2

Participacdo de ocorréncia

De acordo com o disposto na Lei n2 51/2012:

1. O professor ou membro do pessoal ndao docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve participa-los imediata-
mente ao diretor.

2. Oaluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve co-
munica-los imediatamente ao professor titular de turma, ao diretor de turma ou equivalente,
o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia util,
ao diretor.

Artigo 128.2

Finalidades das medidas disciplinares

De acordo com o disposto na Lei n2 51/2012:

1. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias prosseguem finalidades pedagdgi-
cas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento
dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua ativi-
dade profissional e dos demais funciondrios, bem como a seguranca de toda a comunidade
educativa.

2. As medidas corretivas e disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o normal prossegui-
mento das atividades da escola, a corre¢ao do comportamento perturbador e o refor¢o da
formacdo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade,
da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade
educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

3. As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia do dever viola-
do e a gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em co-
eréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacao e for-

macdo, no ambito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do Projeto Educativo
da escola.

Artigo 129.2

Determina¢ao da medida disciplinar

De acordo com o disposto na Lei n2 51/2012:

1. Na determinagado da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar deve ter-se em
consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e agra-
vantes apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua
maturidade e demais condi¢Oes pessoais, familiares e sociais.

2. Sado circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comporta-
mento anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento com arrependimento
da natureza ilicita da sua conduta.

3. Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacao, o conluio, a gra-
vidade do dano provocado a terceiros e a acumulacdo de infragdes disciplinares e a reincidén-
cia nelas, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 130.2

Medidas disciplinares corretivas

De acordo com o disposto na Lei n2 51/2012:

1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integracao, as-
sumindo uma natureza eminentemente preventiva.

2. S3ao medidas corretivas:

A adverténcia;

a) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

b) A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade, podendo
para o efeito ser aumentado o periodo diario e ou semanal de permanéncia obrigatoria
do aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades, nos termos pre-
vistos no artigo seguinte;

c) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizagcao de certos ma-
teriais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

d) Oimpedimento de participar em atividades de enriquecimento do curriculo ou atividades
inseridas no plano anual de atividades do agrupamento (em especial, visitas de estudo);

e) A mudanca de turma.

3. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um comporta-
mento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das rela¢des entre
os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo
de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

4. Nasala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela, a
qgualquer professor ou membro do pessoal ndo docente.

5. Aordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da
exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcacao de falta injustificada ao
aluno e a permanéncia do aluno na escola.

6. Caso seja dada ao aluno ordem de saida da sala de aula, este devera ser acompanhado por
um assistente operacional, que o encaminhara para uma sala de trabalho onde realizard uma
tarefa proposta pelo professor que |he deu a ordem de saida da sala de aula:

a) O aluno permanecera na referida sala até final do tempo a que respeita a aula.

b) Durante a realizacdo da tarefa o aluno serd, sempre que possivel, acompanhado por um
professor da equipa multidisciplinar, sempre que possivel, ou por um assistente opera-
cional.

c) No final da aula, apresentard ao professor da disciplina o resultado da tarefa realizada.
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7. Aaplicagdao no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem
de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez,
independentemente do professor que a aplicou, implica a andlise da situacdo em conselho de
turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de
outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatérias.

8. A aplicacdo das medidas corretivas previstas é da competéncia do diretor que, para o efeito,
procede sempre a audicdo do diretor de turma ou do professor titular da turma a que o aluno
pertenca, bem como do professor Tutor ou da equipa multidisciplinar, caso existam.

9. A aplicacdo da medida corretiva prevista na alinea c) do n2 2 estd dependente de proposta,
devidamente fundamentada, das tarefas a realizar, que devera ser submetida a aprovacao do
diretor, nas quais se podem incluir:

a) Ajuda no refeitério do agrupamento;

b) Limpeza dos espacos da escola-sede do agrupamento;

c) Ajuda na arrumacdo / organizagdo da biblioteca escolar;

d) Ajuda ao pessoal docente e ndo docente em tarefas no exercicio das suas funcdes;

e) Tarefas de manutencdo dos espacos verdes do Agrupamento;

f) Realizagdo de fichas de trabalho;

g) Resumo de artigos de revistas, jornais e/ou livros;

h) Pesquisa sobre temas ligados aos comportamentos e regras ou outros considerados per-
tinentes;

i) Realizacdo de tarefas de carater civico, nomeadamente apoio a alunos mais novos;

j) Realizacdo de atividades em instituicdes de solidariedade social;

k) Ajuda na reparagdo e recuperagao de equipamentos escolares;

I) Condicionamento no acesso a certos espacos escolares e atividades extracurriculares (do
agrado do aluno);

m) Outras medidas devidamente justificadas.

10. A aplicacdo da medida corretiva deve ser adequada a especificidade do aluno em causa, de
modo a que seja considerada pelo préprio uma penalizacdo.

11. O disposto no numero anterior é aplicavel, com as devidas adaptac¢des, a aplicacao e posterior
execucdo da medida corretiva prevista na alinea d) do n.2 2, a qual ndo pode ultrapassar o
periodo de tempo correspondente a um ano escolar.

12. A aplicagdo das medidas corretivas previstas no n.2 2 é comunicada aos pais ou ao encarrega-
do de educacdo, tratando -se de aluno menor de idade.

Artigo 131.2

Atividades de integra¢ao na escola ou na comunidade
De acordo com o disposto na Lei n2 51/2012:

1.

2.

O cumprimento por parte do aluno da medida corretiva prevista na alinea c) do n.2 2 do artigo
anterior obedece, ainda, ao disposto nos numeros seguintes.

O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo,
no espaco escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou encarregados
de educacdo ou de entidade local ou localmente instalada idénea e que assuma correspon-
sabilizar-se.

O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdao da escola, desig-
nadamente, através do diretor de turma, do professor Tutor e ou da equipa de integracdo e
apoio, quando existam.

O previsto no n2 2 n3o isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o hordrio letivo da turma em
gue se encontra inserido ou de permanecer na escola durante o mesmo.

Artigo 132.2
Medidas disciplinares sancionatorias
De acordo com o disposto na Lei n2 51/2012:

1.

10.

11.

As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sancao disciplinar imputada ao com-
portamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser partici-
pada de imediato pelo professor ou funcionario que a presenciou ou dela teve conhecimento
a direcdo do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada com conhecimento ao diretor
de turma e ao professor Tutor ou a equipa de integracdo e apoios ao aluno, caso existam.
Sdo medidas disciplinares sancionatorias:

a) Arepreensdo registada;

b) A suspensdo até 3 dias Uteis;

c) Asuspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

d) A transferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola.

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensao registada, quando a infracdo
for praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo, competindo ao dire-
tor, nas restantes situacdes, averbando-se no respetivo processo individual do aluno a iden-
tificacdo do autor do ato decisdrio, data em que o mesmo foi proferido e fundamentacdo de
facto e de direito de tal decisao.

A suspensdo até trés dias uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida funda-
mentacao dos factos que a suportam, pelo diretor, apds o exercicio dos direitos de audiéncia
e defesa do visado.

Compete ao diretor, ouvidos os pais ou o encarregado de educacdo do aluno, quando menor
de idade, fixar os termos e condi¢des em que a aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria
referida no numero anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pe-
dagogicas a realizar, com corresponsabilizacdo daqueles e podendo igualmente, se assim o
entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades
publicas ou privadas.

Compete ao diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da
escola entre 4 e 12 dias Uteis, ap6ds a realizacao do procedimento disciplinar, podendo previa-
mente ouvir o conselho de turma, para o qual deve ser convocado o professor Tutor, quando
exista e ndo seja professor da turma.

O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o nimero anterior
pode dar lugar a instauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa
circunstancia agravante.

A aplicagao da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola compete, com
possibilidade de delegacdo, ao Diretor Geral da Educacao, precedendo a conclusao do proce-
dimento, com fundamento na pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento
do processo de ensino dos restantes alunos da escola ou do normal relacionamento com
algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

A medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de
idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria, desde
gue esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade
ou na localidade mais préxima, desde que servida de transporte publico ou escolar.

A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de de-
legacdo, ao Diretor Geral da Educacdo precedendo conclusdo do procedimento disciplinar e
consiste na retencao do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida é apli-
cada e na proibicdo de acesso ao espaco escolar até ao final daguele ano escolar e nos dois
anos escolares imediatamente seguintes.

A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo noté-
rio, se constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no sentido do cumpri-
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mento dos seus deveres como aluno.

12. Complementarmente as medidas previstas no n.2 2, compete ao diretor decidir sobre a repa-
racao dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis,
sobre a indemnizacdo dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o
valor da reparacdo calculado ser reduzido, na propor¢ao a definir pelo diretor, tendo em con-
ta o grau de responsabilidade do aluno e ou a sua situa¢do socioeconémica.

Artigo 133.2

Cumulagao de medidas disciplinares

De acordo com o disposto na Lei n2 51/2012:

1. Aaplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a e) do n.2 2 do artigo 96.2 é cumu-
l[avel entre si.

2. A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicacdo de
uma medida disciplinar sancionatéria.

3. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infracao apenas pode ser aplicada
uma medida disciplinar sancionatéria.

Artigol134.2

Procedimento disciplinar

De acordo com o disposto na Lei n2 51/2012:

1. A competéncia para a k suscetiveis de configurar a aplicacdo de alguma das medidas previstas
nas alineas c), d) e e) do n.2 2 do artigo 96.2 é do diretor.

2. Para efeitos do previsto no numero anterior, o diretor, no prazo de dois dias Uteis apds o co-

nhecimento da situacao, emite o despacho instaurador e de nomeacao do instrutor, devendo

este ser um professor da escola, e notifica os pais ou encarregado de educac¢do do aluno me-
nor pelo meio mais expedito.

Tratando-se de aluno maior, a notificagdo é feita diretamente ao préprio.

4. O diretor deve notificar o instrutor da sua nomeag¢do no mesmo dia em que profere o despa-
cho de instaura¢ao do procedimento disciplinar.

5. Alinstrucao do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias uteis, con-
tados da data de notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento dis-
ciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas
necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno, e sendo este menor
de idade, do respetivo encarregado de educacdo.

6. Os interessados sao convocados com a antecedéncia de um dia util para a audiéncia oral,
ndo constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso
de apresentacdo de justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.

7. No caso de o respetivo encarregado de educagao ndao comparecer, o aluno menor de idade

pode ser ouvido na presenca de um docente por si livremente escolhido e do diretor de turma

ou do professor-tutor do aluno, quando exista, ou no impedimento destes, de outro professor
da turma designado pelo diretor.

Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacdes feitas pelos interessados.

9. Findaainstrugao, o instrutor elabora e remete ao diretor, no prazo de trés dias Uteis, relatério
final do qual constam, obrigatoriamente:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao
tempo, modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;

c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agra-
vantes;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatdria aplicavel ou de arquivamento do proce-

w

co

dimento.
10. No caso da medida disciplinar sancionatéria proposta ser a transferéncia de escola ou de ex-
pulsdo da escola, a mesma é comunicada para decisdo ao Diretor Geral da Educacdo, no prazo
de dois dias uteis.

Artigo 135.2

Celeridade do procedimento disciplinar

De acordo com o disposto na Lei n2 51/2012:

1. A instrucdo do procedimento disciplinar prevista nos ns 5 a 8 do artigo anterior pode ser
substituida pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno
maior de 12 anos e a seu pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis
subsequentes a sua nomeac¢ao, mas nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre o
momento previsivel da pratica dos factos imputados ao aluno.

2. Na audiéncia referida no nimero anterior, estdao presentes, além do instrutor, o aluno, o en-
carregado de educacao do aluno menor de idade e, ainda:

a) O diretor de turma ou o professor Tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de impedi-
mento e em sua substituicdo, um professor da turma designado pelo Diretor;
b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.

3. Andocomparéncia do encarregado de educacao, quando devidamente convocado, ndo obsta
a realizacdo da audiéncia.

4. Os participantes referidos no n2 2 tém como missao exclusiva assegurar e testemunhar, atra-
vés da assinatura do auto a que se referem os numeros seguintes, a total consciéncia do alu-
no quanto aos factos que lhe sdo imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total
liberdade no momento da respetiva declara¢dao de reconhecimento.

5. Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas
alineas a) e b) do n? 9 do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, é lido em
voz alta e explicado ao aluno pelo instrutor, com a informacao clara e expressa de que nao
esta obrigado a assina-lo.

6. O facto ou factos imputados ao aluno sé sdo considerados validamente reconhecidos com a
assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o
faz antes de qualquer outro elemento presente.

7. A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizacdo da ins-
trucdo, podendo o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizacdo da
audiéncia oral prevista no artigo anterior.

Artigo 136.2

Suspensao preventiva do aluno

De acordo com o disposto na Lei n2 51/2012:

1. No momento da instaura¢do do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que
o instaurou, ou no decurso da sua instauracdo por proposta do instrutor, o diretor pode deci-
dir a suspensao preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado sempre que:

a) A sua presencga na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento
das atividades escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;

c) Asua presenca na escola prejudique a instrucdo do procedimento disciplinar.

2. A suspensdo preventiva tem a duracdo que o diretor considerar adequada na situacdo em
concreto, sem prejuizo de, por razées devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada
até a data da decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder
10 dias uteis.

3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensao preventiva,
no que respeita a avaliacdo da aprendizagem, sdo determinados em funcdo da decisdo que
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vier a ser proferida no final do procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos no estatu-
to do aluno e neste regulamento interno.

Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da
medida disciplinar sancionatdria prevista na alinea c) do n.2 2 do artigo 98.2 a que o aluno
venha a ser condenado na sequéncia do procedimento disciplinar.

Os pais e os encarregados de educagao sao imediatamente informados da suspensao preven-
tiva aplicada ao filho ou educando e, sempre que a avaliacdo que fizer das circunstancias o
aconselhe, o Diretor deve participar a ocorréncia a respetiva comissdo de protecao de crian-
¢as e jovens ou, na falta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores.

Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da es-
cola, o plano de atividades previsto no n2 5 do artigo 98.2

A suspensado preventiva do aluno é comunicada, por via eletrdnica, pelo diretor ao servico do
Ministério da Educacdo responsavel pela coordenacao da seguranca escolar, sendo identifica-
dos sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a decisdo
de suspensao.

Artigo 137.2
Decisao final
De acordo com o disposto na Lei n2 51/2012:

1.

A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no pra-
zo maximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o
decidir receba o relatério do instrutor.

A decisdo final do procedimento disciplinar fixa o momento a partir do qual se inicia a exe-
cucao da medida disciplinar sancionatdria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdo da
execucao da medida, nos termos do numero seguinte.

A execugdo da medida disciplinar sancionatdria, com excec¢do da referida nas alineas d) e e)
don?2 do artigo 98.2 pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos termos e condicdes
gue a entidade decisora considerar justo, adequado e razodvel, cessando a suspensdo logo
gue ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionatéria no respetivo decurso.
Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia
de escola ou de expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a decisdo final é de cinco dias
Uteis, contados a partir da rece¢ao do processo disciplinar na Dire¢ao-Geral de Educacao.

Da decisdo proferida pelo Diretor-Geral da Educacdo que aplique a medida disciplinar sancio-
natoria de transferéncia de escola deve igualmente constar a identificacao do estabelecimen-
to de ensino para onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede previamente
a audicdo do respetivo encarregado de educacdo, quando o aluno for menor de idade.

A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util
seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo en-
carregado de educacdo, nos dois dias Uteis seguintes.

Sempre que a notificagdo prevista no numero anterior ndo seja possivel, é realizada através
de carta registada com aviso de rececdo, considerando-se o aluno, ou quando este for menor
de idade, os pais ou o respetivo encarregado de educacdo, notificados na data da assinatura
do aviso de recegao.

Tratando-se de alunos menores, a aplicagao de medida disciplinar sancionatéria igual ou su-
perior a de suspensdo da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execucdo nao
tenha sido suspensa, nos termos previstos nos n2s. 2 e 3 anteriores, é obrigatoriamente co-
municada pelo Diretor a respetiva comissao de protecao de criancas e jovens em risco.

Artigo 138.2
Execuc¢do das medidas corretivas e disciplinares sancionatodrias
De acordo com o disposto na Lei n2 51/2012:

Compete ao professor titular/diretor de turma e ou ao professor tutor do aluno, caso tenha
sido designado, ou a equipa multidisciplinar, o acompanhamento do aluno na execucdo da
medida corretiva ou disciplinar sancionatdria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua
atuacdo com os pais ou encarregados de educagao e com os professores da turma, em fungao
das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de
todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execucao
da medida corretiva de atividades de integracdo na escola ou no momento do regresso a es-
cola do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria de suspensao da escola.
O disposto no nimero anterior aplica -se também aquando da integracdo do aluno na nova
escola para que foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar sanciona-
toria.

4. Na prossecucao das finalidades referidas no n2 1, a escola conta com a colaboracdo dos
servicos especializados de apoio educativo e ou da equipa multidisciplinar.

Artigo 139.2
Recursos
De acordo com o disposto na Lei n2 51/2012:

1.

Da decisao final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco

dias Uteis, apresentado nos servicos administrativos do agrupamento:

a) Ao conselho geral do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, relativamente a
medidas aplicadas pelos professores ou pelo diretor;

b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares sancio-
natdrias aplicadas pelo Diretor-Geral da Educacao.

O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de aplica-

¢do das medidas disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas c) a e) do n.2 2 do artigo

98.9.

O presidente do conselho geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem com-

pete analisar o recurso e apresentar ao conselho geral uma proposta de decisao.

Para os efeitos previstos no nimero anterior, pode o regulamento interno prever a constitui-

¢do de uma comissdo especializada do conselho geral constituida, entre outros, por profes-

sores e pais ou encarregados de educagao, cabendo a um dos seus membros o desempenho

da funcao de relator.

A decisdo do conselho geral é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos in-

teressados pelo diretor.

O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n2 1 é remetido a escola, no prazo

de cinco dias uteis, cabendo ao diretor a adequada notificacdo, nos termos referidos no nu-

mero anterior.

Artigo 140.2
Salvaguarda da convivéncia escolar
De acordo com o disposto na Lei n2 51/2012:

1.

Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de
agressao moral ou fisica, do qual tenha resultado a aplicacdo efetiva de medida disciplinar
sancionatdria de suspensao da escola por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer
ao diretor a transferéncia do aluno em causa para turma a qual ndo lecione ou ndo pertenca,
guando o regresso daquele a turma de origem possa provocar grave constrangimento aos
ofendidos e perturbacdo da convivéncia escolar.

O diretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias uteis, fundamentando a sua
decisao.
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3. O indeferimento do diretor s6 pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ou no agru-
pamento de outra turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da
disciplina ou disciplinas em causa ou na impossibilidade de corresponder ao pedido sem gra-
ve prejuizo para o percurso formativo do aluno agressor.

Artigo 141.2

Responsabilidade civil e criminal

De acordo com o disposto na Lei n2 51/2012:

1. A aplicagcdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria ndo isenta o aluno e o
respetivo representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de
direito, haja lugar.

2. Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o compor-
tamento do aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto qualificado
como crime, deve a Diregdo comunicar o facto ao Ministério Publico junto do tribunal compe-
tente em matéria de menores.

3. Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicacdo referida no nimero anterior
deve ser dirigida a comissao de protecao de criangas e jovens ou, na falta deste, ao Ministério
Publico junto do tribunal referido no numero anterior.

4. O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis
de desencadear medida disciplinar sancionatdria depende apenas de queixa ou de partici-
pacdo pela Direcdo, devendo o seu exercicio fundamentar -se em razdes que ponderem, em
concreto, o interesse da comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento crimi-
nal perante os interesses relativos a formagdo do aluno em questao.

5. O disposto no nimero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos
membros da comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legal-
mente protegidos.

Artigo 142.2

Utilizacdo de Dispositivos Digitais e Acesso a Rede Escolar

1. Nos termos da legislacdo em vigor, é proibida a utilizacdo de telemdveis, smartphones e de
guaisquer outros equipamentos eletrénicos com acesso a Internet pelos alunos do 1.2, 2.2 e
3.2 ciclos do ensino basico, em todo o espaco escolar e durante o horario de funcionamento,
incluindo nos periodos ndo letivos, salvo nas excecGes expressamente previstas na lei (moti-
vos pedagogicos, de salde ou de traducdo linguistica), devidamente autorizados.

2. A utilizacdo de dispositivos digitais e o acesso a rede escolar regem-se por um Regulamento
de Utilizacdo da Rede e Dispositivos Méveis, elaborado em articulacdo com a Associacdo de
Pais e Encarregados de Educacdo e aprovado pelo Conselho Geral, em conformidade com as
orientacdes do Ministério da Educacao, Ciéncia e Inovacgao.

3. Ousoindevido de equipamentos eletrénicos implica a sua apreensdo imediata, sendo o dis-
positivo desligado, colocado pelo aluno em envelope fechado e entregue pelo mesmo, acom-
panhado por um assistente operacional, na Direc3o. A Direcdo compete decidir os procedi-
mentos disciplinares e a devolucdo do equipamento ao respetivo encarregado de educacdo.

Artigo 143.2

Cddigo de Conduta do Agrupamento

1. O Cddigo de Conduta do Agrupamento, aprovado pelo Conselho Pedagdgico e pelo Conse-
Iho Geral, constitui o referencial para a promoc¢ao de comportamentos responsaveis, para a
convivéncia escolar saudavel e para a aplicacdo de medidas disciplinares, complementando
o disposto no Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, alterada
pela Lei n.2 31/2022, de 29 de maio).

2. Sempre que o Conselho de Turma/Docente considere fundamentado, podera propor ajusta-

mentos pontuais ao Cédigo de Conduta, tendo em conta o perfil especifico da turma, deven-
do tais alteracOes ser aprovadas pelo Conselho Pedagégico, para garantir coeréncia com o
Regulamento Interno.

3. 0O Cddigo de Conduta é divulgado na pagina institucional do Agrupamento, garantindo a sua
consulta por toda a comunidade educativa.

CAPITULO Xl

Seguranca

O conceito de seguranca aplica-se a todos os procedimentos suscetiveis de minimizar ou anular
quaisquer situagdes que, no interior do espacgo escolar, possam colocar em risco pessoas e bens.

Artigo 144.2

Portaria

O controlo das entradas e saidas do recinto escolar compete ao(s) assistente(s) operacional(is) a
guem foi cometida essa funcao.

No que respeita a entradas, é exigivel que o acesso ao espaco escolar seja alvo de controlo exi-
gente, sendo objeto de responsabilidade civil e disciplinar todos os que por descuido, desleixo ou
omissdo permitam a entrada de pessoas que por atos premeditados ou fortuitos coloquem em
risco a seguranca de alunos, professores e funcionarios.

Em casos de manifesta incapacidade de controlo efetivo da entrada, nomeadamente em situ-
acOes de uso da forca, compete ao funcionario de servico solicitar de imediato a presenca das
forcas da ordem e informar o Diretor, ou quem as suas vezes fizer.

Quanto a saidas, estas apenas poderdo ocorrer fora do periodo de atividade letiva, isto é, no fim
dos turnos da manha e da tarde. A proibicdo de saida no final do turno da manha decorre de de-
cisdo dos Pais/Encarregados de Educagdo, formalizada em modelo préprio.

Todas as outras situagdes, nomeadamente durante os intervalos e concretamente para os alunos
dos 2.2 e 3.2 ciclos, carecem de autorizacdo expressa dos Pais/ Encarregados de Educacgdo, do
Diretor ou de quem o substitua.

Artigo 145.2

Recinto escolar

A seguranca no interior do recinto escolar é garantida pelo respeito das regras de convivéncia
entre os membros da comunidade escolar, expressas no capitulo referente a direitos e deveres. E
competéncia especifica dos assistentes operacionais, no caso concreto no que aos alunos respei-
ta e fora das salas de aula, zelarem pelo seu efetivo cumprimento. No interior das salas de aula,
compete especificamente aos docentes a manutenc¢do da ordem e a exigéncia do cumprimento
das regras.

Em termos gerais, € competéncia de todos cumprir e fazer cumprir as regras que contribuam para
0 bem-estar e a tranquilidade da comunidade escolar.

Artigo 146.2

Plano Geral de Seguranga

1. Cada Escola ou Estabelecimento possui o seu Plano Geral de Seguranca (Medidas de Auto-
protecdo), que inclui os procedimentos a adotar em caso de acidente grave, incéndio, sismo
ou explosado. Integra igualmente o Plano de Seguranca o Plano de Evacuacao, a ativar sempre
que a seguranga das pessoas no interior do espago escolar possa estar em risco.
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2. Todos os membros da comunidade educativa devem conhecer o Plano Geral de Seguranca e
participar nos exercicios de evacuacdo periddicos, nos termos da legislacdo em vigor.

3. Perante situacdo de perigo para a seguranca, saude ou educac¢do do aluno, designadamente
por ameaca a sua integridade fisica ou psicoldgica, deve o Diretor diligenciar para lhe por ter-
mo, pelos meios estritamente adequados e necessarios, atuando de modo articulado com os
pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno, sempre que tal se revele
possivel, e assegurando a preservacao da vida privada do aluno e da sua familia.

4. Para efeitos do disposto no numero anterior, deve o Diretor solicitar, quando necessario, a
cooperacao de entidades publicas, privadas ou do setor social, conforme a necessidade e a
natureza da situagao em causa.

5. Quando se verifique a oposicdo dos pais, representante legal ou de quem tenha a guarda
de facto do aluno, a intervencao da escola no ambito da competéncia referida nos nimeros
anteriores, o Diretor deve comunicar imediatamente a situacdo a Comissdo de Protecdo de
Criangas e Jovens com competéncia na area de residéncia do aluno ou, na sua auséncia, ao
magistrado do Ministério Publico junto do tribunal competente.

6. Se a escola, no exercicio das competéncias referidas nos numeros anteriores, nao conseguir
assegurar, em tempo adequado, a protegao suficiente que as circunstancias do caso exijam,
cabe ao Diretor comunicar a situacdo as entidades referidas no numero anterior.

7. Em situacOes de separacdo ou divorcio, o Agrupamento assegura a comunicacao de informa-
¢Oes escolares a ambos os detentores de responsabilidades parentais, salvo indicagdo judicial
em contrario, nos termos do Cédigo Civil (art.2 1906.92).

8. 0O Agrupamento adota um Cédigo de Etica, nos termos da Resolucido do Conselho de Minis-
tros n.2 37/2021 e do Decreto-Lei n.2 109-E/2021, que integra medidas de preveng¢do e com-
bate ao assédio, bullying e outras formas de violéncia, promovendo uma cultura de respeito
e bem-estar.

CAPITULO XIV

Informag6es/Horarios de funcionamento

Artigo 147.2

Hordarios dos Servigos de Papelaria / Reprografia

A papelaria e a reprografia podem ser utilizadas por toda a comunidade escolar, de acordo com o
horario estabelecido, afixado no local e devidamente divulgado.

Artigo 148.2

Horarios dos Servicos de Bar / Refeitério

Os bares e o refeitério podem ser utilizados por toda a comunidade escolar, de acordo com o
horario estabelecido, afixado no local e devidamente divulgado.

Artigo 149.2

Ajustes de Horarios

Os hordérios de funcionamento dos diversos servicos poderdo ser ajustados em funcdo das ne-
cessidades do Agrupamento, mediante aprovacao do Diretor e divulgacdo prévia em local visivel.

CAPITULO XV

Sistema integrado de gestao escolar

Artigo 150.2

CondigOes de acesso aos espagos escolares

1. Sistema GIAE
A escola estd munida de um sistema informatico GIAE — Gestdo Integrada para Adminis-
tracdo Escolar, que permite operar em todos os servicos oferecidos pelo estabelecimento
de ensino, utilizando o cartdo eletrdnico.

2. Cartdo pessoal e intransmissivel
Para terem acesso a este servico, os utentes tém de estar obrigatoriamente munidos de
um cartdo eletrénico, pessoal e intransmissivel, que lhes permite serem identificados
como membros da comunidade escolar e aceder a todos os servicos: portaria, bufete,
papelaria, reprografia e refeitérios.

3. Finalidade do cartdo eletrdénico
O cartdo eletrdnico visa a identificacdo de todos os elementos da comunidade escolar, o
controlo de entrada e saida, o registo de entrada e saida de visitantes e a aquisicao de
bens e servicos (papelaria, reprografia, bufete e refeitério).

Artigo 151.2
Condigoes de aquisi¢ao e utilizagao do cartao eletronico
1. Aquisicdo e substituicdo

a) A aquisicao do cartdo eletréonico processa-se nos servicos de administracao escolar (se-
cretaria).

b) A primeira via do cartdo é custeada pelo utente (professores, funcionarios, alunos e mem-
bros dos 6rgdos diretivos da Associagao de Pais).

c) O extravio ou a deterioracdo do cartdo eletrénico (foto ndo visivel, nome ou nimero nao
legivel ou qualquer anomalia que impeca a sua utilizagcdo) obriga a sua substituicdo por
uma segunda via, sendo-lhe entregue um cartdo de uso temporario (substituicdo).

d) O utente que voluntariamente danificar o cartdo temporario tera de pagar um novo, sen-
do para tal considerado o preco de uma primeira via.

2. Utilizacdo obrigatdria e responsabilidades:

a) A utilizacdo do cartdo eletrdnico apenas podera ser feita pelo respetivo titular.

b) Sempre que o cartdo eletrénico de um utente que cessou fungdes ou deixou de frequentar
a escola apresentar saldo, o seu titular podera solicitar a devolu¢dao da quantia em causa, no
prazo maximo de 60 dias apés a data de inicio de tal situacao.

c¢) O ndocumprimento deste prazo implica a transferéncia do referido saldo para o orcamen-
to privativo da escola.

d) A entrada e saida da escola sede é obrigatdria a passagem do cartdo eletrénico no leitor
instalado na portaria, para alunos, professores, funcionarios e colaboradores.

e) O ndo cumprimento do disposto no ponto anterior podera inviabilizar a utilizacdo do car-
tdo eletronico nos diferentes servicos disponibilizados.

3. Tipologia de cartdes e autorizagdes

a) O controlo das saidas dos alunos é feito em funcao do tipo do respetivo cartdo eletrénico:
Cartdo Livre - permite a livre saida do recinto escolar;

Cartdo Condicionado - permite sair do recinto escolar em alguns periodos das atividades
escolares;
Cartdo Impedido - sé permite sair do recinto escolar no final das atividades escolares;
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Poderao ser registadas autorizacdes pontuais de saida de alunos, desde que credenciados
para o efeito.
4. Operag0es financeiras e carregamentos

a) Todas as operagdes financeiras serdo processadas, obrigatoriamente, através da utiliza-
¢do do cartdo eletrénico, ndo sendo, por isso, necessario o uso de numerario.

b) Todos os utentes poderao efetuar o carregamento do cartdo eletrénico nos locais desti-
nados a tal, com o valor minimo de 10 céntimos. Todos os carregamentos efetuados terdo
gue ser obrigatoriamente multiplos de 10 céntimos.

5. Responsabilidade, validade e confidencialidade

a) Cada utente sera sempre o responsavel por todos os movimentos realizados com o seu
cartdo eletrdénico, desde que ndo tenha informado a direcdo da escola de qualquer ano-
malia ocorrida com o mesmo.

b) Todos os dados e informacdo com registo no cartdo eletronico sdo de uso exclusivo dos
servigos do agrupamento.

c) O cartdo eletrdnico é valido enquanto durar a permanéncia do seu utente na escola.

6. Aspetos fiscais e marcacao de refeicoes

a) Para efeitos fiscais, no final do ano civil, serd entregue ao encarregado de educagao do
aluno o extrato das despesas efetuadas (papelaria, reprografia e refeitdrio).

b) A marcacdo de refei¢cOes é realizada por todos os utentes no quiosque, na papelaria ou
no Portal GIAE. O custo da refeicao sera o estabelecido pelo Ministério da Educagao se
esta for adquirida até as 23:59 horas do dia anterior a data pretendida, acrescido da taxa
adicional em vigor se adquirida no préprio dia até as 10:00 horas.

c) Osalunos subsidiados com refeicdes marcadas e ndo consumidas incorrem na penalidade
de suspensdo do subsidio de refeicao.

CAPITULO XVI

Transi¢ao Digital, Sustentabilidade e Etica

Este capitulo alinha-se com as diretrizes estratégicas nacionais e internacionais, nomeadamente
os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), as recomendacdes da OCDE para a Educa-
¢do Digital Inclusiva e a Carta Portuguesa de Direitos Humanos na Era Digital.

Artigo 152.2

Principios Gerais

1. O Agrupamento de Escolas de Pedrégao Grande promove uma cultura organizacional alinha-
da com os principios da transicdo digital, da sustentabilidade ambiental e da ética, em coe-
réncia com o seu Projeto Educativo, Plano de Ac¢do para o Desenvolvimento Digital das Escolas
(PADDE) e demais instrumentos de planeamento estratégico.

2. Estes principios orientam a utilizacdo racional dos recursos, a gestdo eficiente de processos,
a reducdo de desperdicios e a responsabilizacdo de todos os intervenientes na comunidade
educativa.

Artigo 153.2

Desmaterializacao e Redugao de Burocracia

1. E privilegiada a utilizagdo de processos digitais e a circulagdo de informacdo em suporte ele-
trénico, sempre que legalmente permitido, reduzindo a produg¢do de documentos redundan-
tes.

2. Osregistos, atas, relatérios e outros documentos devem, sempre que possivel, ser integrados
em sistemas digitais partilhados, respeitando as normas de segurancga, integridade e confi-
dencialidade.

Artigo 154.2

Sustentabilidade Ambiental

1. Todas as estruturas do Agrupamento devem adotar praticas que favorecam a poupanca de
papel, consumiveis e energia, contribuindo para uma escola ambientalmente responsavel.

2. A comunidade educativa é incentivada a adotar comportamentos que reflitam compromisso
com a reducdo da pegada ecoldgica, alinhando-se com as orientacdes da Administracao Pu-
blica para a sustentabilidade.

Artigo 155.2

Etica e Literacia Digital

1. Todos os membros da comunidade educativa devem fazer uso responsavel, seguro e ético
das tecnologias digitais, em conformidade com o Regulamento Geral de Protecdo de Dados
(RGPD) e a legislacdo aplicavel.

2. O Agrupamento compromete-se a fomentar a literacia digital critica e a prote¢dao de dados
pessoais, promovendo sessdes de sensibilizacdo sobre ciberseguranca e integridade digital.

CAPITULO XVII

Disposi¢oes Finais

Seccao |
Principios Gerais e Funcionamento

Artigo 156.2

Estagios

A realizacdo de estagios em qualquer das escolas do Agrupamento obriga a celebracdo de proto-
colos entre o Agrupamento e as instituicdes de origem dos estagiarios, estando vedado ao Agru-
pamento o pagamento de qualquer tipo de remuneracgao. A celebracdo de protocolos de estagio
obriga a audicdo prévia do Conselho Pedagdgico.

Artigo 157.2

Atividade sindical

1. O pessoal docente e ndo docente tem direito a ser representado por delegados e/ou comis-
sdes sindicais.

2. Todos os sindicatos tém direito a espacos proprios destinados a afixa¢cdo de informacao sin-
dical.

3. A utilizacdo de instalacdes para fins sindicais carece de autorizacdo prévia do Diretor ou do
Coordenador de Estabelecimento.

Artigo 158.2
Informacgdo e publicidade
1. Todo o material afixado ou distribuido no recinto escolar deve conter a identificacao dos res-
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ponsaveis pelo seu conteudo e pela sua afixagao ou distribuicdo, bem como a data em que a
mesma foi efetuada, carecendo, ainda assim, de autorizacdo prévia do Diretor ou do Coorde-
nador de Estabelecimento.

2. Qualquer outro tipo de informacgao ou publicidade sé podera ser afixada ou distribuida apds
autorizacdo do Diretor ou do Coordenador de Estabelecimento, no respetivo estabelecimen-
to.

3. A afixacdo de informacao e publicidade é feita em locais destinados a esse fim, salvo situa-
¢cOes excecionais previamente autorizadas pelo Diretor ou Coordenador de Estabelecimento.
O material afixado devera ser de facil remogao, de modo a ndo causar danos as instalagdes.

4. Aremocdo do material afixado é da responsabilidade de quem o afixou, devendo ser retirado
logo que se encontre desatualizado.

Artigo 159.2

Exposi¢ao e vendas

1. As exposicdes comerciais e vendas a realizar no recinto escolar sé serdao permitidas se o seu
conteldo nao for antagénico com a funcdo formativa da escola e apds autorizacdo do Diretor
ou do Coordenador de Estabelecimento.

2. O espaco destinado as exposicdes comerciais e vendas serd indicado pelo Diretor ou pelo
Coordenador de Estabelecimento, de acordo com as caracteristicas do produto exposto e a
disponibilidade de espaco.

Artigo 160.2

Inelegibilidade

1. O pessoal docente e ndao docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar superior a re-
preensdo ndo pode ser eleito ou designado para os érgaos de administracdo e gestdo ou para
coordenadores de estruturas de orienta¢do educativa, nos dois, trés ou cinco anos posterio-
res ao cumprimento da sangao, consoante lhe tenha sido aplicada, respetivamente, pena de
multa, suspensdo ou inatividade.

2. O disposto no niumero anterior nao é aplicavel ao pessoal docente e ndo docente reabilitado
nos termos do Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Administracdao Central, Re-
gional e Local.

3. Osalunos a quem tenha sido aplicada sangao disciplinar ndo podem ser eleitos ou designados
para os orgaos e estruturas previstos no presente Regulamento Interno nos dois anos seguin-
tes ao termo do cumprimento da sancao.

Artigo 161.2

Incompatibilidades

Os representantes do pessoal docente no Conselho Geral ndo podem ser membros do Conselho
Pedagdgico.

Artigo 162.2

Revisdao do Regulamento Interno

1. As alteragdes ao Regulamento Interno sdo da competéncia do Diretor, que as deve submeter
a aprovacgdo do Conselho Geral.

2. O Regulamento Interno pode ser revisto, ordinariamente, quatro anos apds a sua aprovacao
e, extraordinariamente, a todo o tempo, por deliberagcdo do Conselho Geral, aprovada por
maioria absoluta dos membros em efetividade de fung¢des.

Artigo 163.2
Omissdes ao Regulamento
As situacOes omissas no presente Regulamento Interno serdo sustentadas em decisdes dos oOr-

gaos competentes e na legislagao em vigor.

Artigo 164.2

Divulgacao

1. O conhecimento do Regulamento Interno deve ser facultado a todos os membros da comuni-
dade educativa, através de divulgacdo apropriada.

2. Estardo disponiveis, para consulta, exemplares deste Regulamento Interno:
a) Nos servicos de administracdo escolar da escola sede;
b) Na pdgina do Agrupamento na internet.

Artigo 165.2

Entrada em vigor

O presente Regulamento Interno entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovacao pelo Con-
selho Geral.

Artigo 166.2

Disposigoes finais

1. O incumprimento deste Regulamento por parte de alunos, pessoal docente ou ndo docente
poderd originar procedimento disciplinar, a aplicar pelos érgaos com competéncia legal para
o efeito.

2. O presente Regulamento Interno articula-se com o Cédigo de Conduta do Agrupamento de
Escolas de Pedrdgao Grande, o qual concretiza em termos praticos as normas de comporta-
mento, convivéncia e utilizacdo responsavel de equipamentos e recursos escolares, consti-
tuindo documento complementar e vinculativo para toda a comunidade educativa.

3. Nenhuma disposi¢cdo constante no presente Regulamento Interno pode contrariar a legisla-
¢do em vigor.

Seccao ll
Divulgacao, Transparéncia e Informagao

Artigo 167.2

Divulga¢ao dos Documentos Estruturantes

1. Adivulgacdo dos documentos estruturantes do Agrupamento (Projeto Educativo, Regulamen-
to Interno, Plano Anual de Atividades, Relatérios de Avaliagdo e outros legalmente previstos)
é realizada prioritariamente por via digital, através da pdgina institucional, plataforma GIAE e
correio eletrénico institucional.

2. Sempre que se justifique, e de forma excecional, a divulgacdo podera ocorrer em suporte
fisico, devendo neste caso ser assegurada a sua afixacdo em local publico e de facil acesso.

3. Os documentos estruturantes carecem de validagdo por assinatura digital qualificada, garan-
tindo autenticidade, integridade e valor legal.

4. A consulta pelos diferentes intervenientes da comunidade educativa deve respeitar as regras
de protecdo de dados pessoais e os principios da transparéncia e do acesso a informacdo
administrativa.

Clausula Final

O presente Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Pedrégdo Grande rege-se, de-
signadamente, pelos seguintes diplomas legais, orientagdes normativas e estratégias de moder-
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nizagdo e sustentabilidade:

Base Legislativa Estrutural

1. Leide Bases do Sistema Educativo — Lei n.2 46/86, de 14 de outubro, na redacdo atual.

2. Estatuto da Carreira Docente — Decreto-Lei n.2 139-A/90, de 28 de abril, na redac¢do atual.

3. Estatuto do Aluno e Etica Escolar — Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, alterada pela Lei n.2
31/2022, de 29 de maio.

4. Regime de Autonomia, Administracdo e Gestdo — Decreto-Lei n.2 41/2012, de 21 de feverei-
ro.

5. Regime de Transferéncia de Competéncias para as Autarquias Locais — Decreto-Lei n.2
21/2019, de 30 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.2 84/2019, de 28 de junho.

6. Sistema Integrado de Avaliagcdo do Desempenho na Administracdo Publica (SIADAP) — Lei n.2
66-B/2007, de 28 de dezembro.

7. Decreto-Lein.295/2025, de 14 de agosto de 2025

8. Portaria n.2 192-A/2015, de 29 de junho

Educacgdo Inclusiva

9. Regime Juridico da Educacdo Inclusiva — Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, alterado pela
Lei n.2 116/2019, de 13 de setembro.

10. Legislacdo SNIPI em vigor..

11. Servigos de Psicologia e Orientacdo — Decreto-Lei n.2 190/91, de 17 de maio.

Curriculo, Cidadania e Organiza¢ao do Ano Letivo

12. Curriculo dos Ensinos Basico e Secundario — Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho.

13. Despacho Normativo n.2 10-B/2018, de 6 de julho — Organizacdo do ano letivo.

14. Portaria n.2 644-A/2015, de 24 de agosto.

15. Despacho n.2 6605-A/2021, de 6 de julho — Estratégia Nacional de Educac¢do para a Cidada-
nia.

16. Orientac¢Oes da DGE para a Educagdo Inclusiva, sempre que aplicaveis.

17. Recomendacdes da Inspecdo-Geral da Educacdo e Ciéncia (IGEC), sempre que aplicaveis.

Avaliacao do Desempenho
18. Despacho Normativo n.2 4/2008, de 24 de janeiro — Avaliacdo do Desempenho Docente.

Protecao de Dados e Seguranca Digital

19. Regulamento Geral de Prote¢do de Dados (RGPD) — Regulamento (UE) 2016/679.

20. Execucdo Nacional do RGPD — Lei n.2 58/2019, de 8 de agosto.

21. Carta Portuguesa de Direitos Humanos na Era Digital — Lei n.2 27/2021, de 17 de maio.

22. Lein.246/2018, de 13 de agosto — Direito a seguranga no ciberespaco.

23. Plano de Acdo para o Desenvolvimento Digital das Escolas (PADDE) — Despachon.26352/2020,
de 16 de junho.

24. Plano de Transi¢do Digital da Administragao Publica — Resolugao do Conselho de Ministros
n.2 30/2020, de 21 de abril.

25. Decreto-Lei n.2 135/99, de 22 de abril, na reda¢do atual — Modernizacdo administrativa e
simplificagdo de procedimentos.

26. OrientacOes da DGE e DGEEC sobre cidadania digital.

Seguranga, Protec¢do Civil e Prevengao

27. Plano de Seguranca Escolar — Portaria n.2 1532/2008, de 29 de dezembro.

28. Organizacdo da Seguranca Escolar — Despacho n.2 8/2007, de 3 de janeiro.

29. Lei n.2 147/99, de 1 de setembro, na redacdo atual — Lei de Proteg¢do de Criancgas e Jovens

em Perigo.
30. Cddigo Civil, art.2 1906.2 — Exercicio das responsabilidades parentais.
31. Lei n.2 137/2015, de 7 de setembro — Regulacdo do poder parental, se aplicavel.
32. Cédigo de Etica e Prevencido de Assédio

e Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 37/2021, de 6 de abril.

e Decreto-Lein.2 109-E/2021, de 9 de dezembro.

Cooperacao Internacional e Boas Praticas

33. Objetivs de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) — Agenda 2030 das Nac¢des Unidas.

34. Recomendagdes da OCDE para uma Educacgao Digital Inclusiva.

35. Plano de Agdo para a Transigdo Digital da Unido Europeia.

36. Programa Erasmus+ — Programa Europeu de Educac¢do, Formacdo, Juventude e Desporto.

37. Outra legislagdo complementar em vigor, nomeadamente regulamentos especificos de acado
social escolar, higiene e seguranca no trabalho, protecao de dados pessoais, regulamentos
internos dos Centros de Formacdo de Associacdo de Escolas, protocolos de cooperacio e
orienta¢des emanadas das entidades competentes.

Em tudo o que ndo se encontrar expressamente previsto, aplicar-se-a, subsidiariamente, a legisla-
¢do nacional em vigor, as orienta¢des internacionais aplicaveis e as normas regulatodrias emitidas
pelas entidades competentes.

Parecer favoravel do conselho pedagédgico, a 17/09/ 2025
12 versdo aprovada em conselho geral, em 24/09/ 2025

aditamentos com parecer favoravel do conselho pedagégico de 06/02/2026
Aditamentos aprovados pelo conselho geral de 25/02/2026
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